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Tehnitki nastavni centar, Mi2

STRUCNO-SPECIJALISTICKA OBUKA
VOJNIKA TEHNICKE SLUZBE

drZavanje tehni¢kih materijalnih sredstava (TMS) organizovana

je delatnost komandi, jedinica i organa Tehni¢ke sluZbe, kao
struénih nosilaca poslova planskog korif¢enja raspoloZivih kapacite-
ta i primene propisanih mera i postupaka. Da bi se obezbedio odgo-
varaju¢i stepen ispravnosti i pouzdanosti TMS, ovaj sistem mozZe
ostvariti cilj samo ako su mu raspoloZivi ljudski potencijali, pored
ostalih i vojni¢ka struéna radna snaga, obu&eni za izvrienje zadataka
tehni¢kog odrZavanja.

Zavisno od intenziteta vojne obuke i sve sloZenijih zahteva u
pogledu pripremanja pripadnika vojske za ratovanje u savremenim
uslovima, u mnogim armijama se preduzimaju znafajne mere za iz-
nalaZenje najracionalnijih oblika organizacije obuke. Od mnogih re-
%enja, vremenom su se izdvojila tri sistema osnovne obuke: u matié-
nim jedinicama, u nastavnim centrima i njihova kombinacija.

Razliiti oblici organizovanja obuke vojni¢kog sastava u pret-
hodnim periodima, i bogata iskustva Tehniéke sluZbe, doprineli su 1
sada¥njem organizovanju obuke razli¢itih specijalnosti, 5to predsta-
vlja optimalno re3enje u kome su sadrZana i saznanja o organizaciji
obufavanja srodnih specijalnosti i u oruZanim snagama stranih zemalja.

Organizacija obuke

Nastavni centar jeste specifitna ustanova u kojoj se organizuje i
izvodi centralizovana op3ta i struéna obuka vojnika ili zajednicka
obuka jedinica. U sistemu obuke nastavni centar obi¢no &ini prvu fa-
zu — regruti dolaze najpre u njih i tek po zavrienoj obuci upuéuju se
u odgovarajuce jedinice (ustanove).
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Na¢in formiranja nastavnih centara, njihov broj i vrste, kao 1 tra-
janje obuke zavise, pre svega, od usvojenog sistema obuke i naéina
popune vojske, ali i od mnoStva drugih ¢inilaca, kao §to su: mirno-
dopska veli¢ina vojske, tehni¢ko-tehnoloski nivo razvijenosti pojedi-
nih vidova, rodova, sluzbi i specijalnosti, duZina vojnog roka, materi-
jalne moguénosti i dr.

U armijama koje nemaju nastavne centre obuka se izvodi u for-
macijskim ili tzv. nastavnim jedinicama, odnosno na specijalizova-
nim kursevima, ali se &esto primenjuje i kombinovani sistem. Deo
obuke (obi¢no osnovne — op3te i struéne) organizuje se u nastavnom
centru, a drugi deo u jedinicama. Za razliku od jedinica, nastavni
centri obezbeduju brZe obu¢avanje veéeg broja vojnika, a postiZe se i
kvalitetnije materijalno obezbedenje i veéa ekonomiénost.

Prema nafinu organizacije, nastavni centri mogu biti jedinstveni
za vojsku ili za svaki vid, rod i sluZbu posebno. Naj&esée se formira-
Jju za tzv. tehni¢ke vidove (RV i RM) i rodove, a u KoV za obuku
vojnika odredenih specijalnosti.

Nastavne centre, kao specifi¢an oblik organizacije obuke, zadr-
Zale su gotovo sve armije, gde za potrebe svih rodova i sluzbi KoV
postoje posebni ili zajedni¢ki nastavni centri, u kojima obuka traje od
tri do 3est meseci. Posle zavriene obuke u nastavnom centru vojnici
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odlaze u jedinice, a oni koji zavrie obuku sa odli¢nim uspehom zadr-
Zavaju se na kursevima za rezervne podoficire.

U centrima je sprovoden, pre svega, program opdte i struéne
obuke, to je uticalo na njeno trajanje. Uporedo sa promenama u si-
stemu organizacije vojske, i obuka regruta prilagodavana je novim
reSenjima, ¢iji je osnovni smisao postizanje optimalnih rezultata,
kombinacijom dotada¥njih, kao i novih formi obuke. Nastavni centri
su zadrZani samo za odredene rodove i specijalnosti, s tim &to je teZi-
$te usmereno na struénu obuku.

Nastavne tehnicke jedinice obuavaju kadar u miru i ratu za po-
trebe tehnickih jedinica i ustanova, i organa Tehnitke sluZbe u ko-
mandama i upravama. Obiéno su u sastavu viih jedinica, a ranga su
Cete ili bataljona. Sastoje se od komande, grupe nastavnika, nastav-
nih jedinica (odeljenja, vodova i &eta) za tehnitke specijalnosti koje
se ne mogu dobiti iz gradanstva (art. mehani&ari, puskari, tenkovski
mehaniari, pirotehni¢ari i sl.) i jedinice za logistitku podriku. Obu-
ka u njima, nagelno, traje dva do tri meseca.

Do formiranja tehni¢kih nastavnih jedinica obuka vojnika Teh-
ni¢ke sluZbe izvodena je na nivou matiénih jedinica i na nivou garni-
zona. Po programu obuke vojnici Tehnitke sluZbe, posle zavriene
opstevojne obuke u rodovskim jedinicama (tri meseca), odlazili su na
stru¢nu obuku i rad u mati¢ne jedinice (10 meseci). Struéna obuka
razradena je po specijalnostima (automehani¢ari i autoelektriari,
tenkovski mehani&ari i tenkovski elektri¢ari, art. mehani&ari i instru-
mentisti i ostali zanati). Za specijalnosti kojih u gradanstvu nema
(art. mehanidari, tenkovski mehaniari i dr.), po zavrSetku op$tevojne
obuke od tri meseca, vojnici su odlazili na tromeseéne kurseve (po
radionicama III, IV i V stepena), a zatim se vraéali u mati¢ne jedini-
ce Tehnicke sluZbe na rad i dalju obuku. Nastavnim planom i progra-
mom definisan je broj nastavnih asova, raspored i sadrZaj rada na
kursevima za vojnike specijaliste.

Pri formiranju kurseva za vojnike specijaliste radionice su imale
poteSkoca oko materijalnog obezbedenja i izvoda¢a obuke, jer su sta-
redine iz radionica angaZovane na kursevima time bile odvojene od
svojih funkcionalnih duZnosti. To je bio jedan od razloga za formira-
nje prvih tehni¢kih nastavnih jedinica. Formirane su jedinstvene Zete
za obuku pirotehnicara i deta za obuku mehanitara veze (pri svakoj
armijskoj oblasti) u kojima su se obutavali specijalisti grane veze
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Tehnicke sluZbe (radio-mehaniéari, TT-mehaniéari UNF 1 RR meha-
ni¢ari i elektromehani¢ari), koje su u kasnijem periodu, zbog racio-
nalnosti, ekonomiénosti, ujednafavanja i pobolj$anja obuke vojnika
— mehaniéara, prerasle u tehni¢ke nastavne jedinice ranga bataljona,
neposredno potéinjene komandama armija.

Tehnicki nastavni centar predstavlja organizaciju proiza$lu iz is-
kustava funkcionisanja nastavnih centara i nastavnih tehniékih jedi-
nica, odnosno organizacijsku celinu koja sa raspoloZivom nastavnom
materijalnom bazom obuke, razvijenom infrastrukturom za izvodenje
nastavnih sadrZaja i kadrom, treba da obezbedi obuavanje vojnika
obuée i uveZbaju, moralno i psihofizi¢ki pripreme za uspeino izvo-
denje oruZane borbe u razli¢itim uslovima, kao i za izvrSavanje oba-
veza i zadataka u miru.

Organizacijsku strukturu nastavnog centra, nalelno, &ine: ko-
manda, Stab, organi za operativne poslove, nastavne poslove, poslove
popune i statusna pitanja, poslove iz delokruga morala, nastavne je-
dinice 1 pomo¢ne jedinice za obezbedenje 1 logisti¢ku podriku. Na-
vedeni organi izvriavaju zadatke planiranja, organizacije i izvodenja
obuke. Osposobljeni su $kolovanjem i usavriavanjem u najvi$im voj-
nim $kolama, akademijama, srednjim vojnim Skolama, fakultetima i
srednjim struénim 3kolama 1 $kolama specijalisti¢ke obuke za 1zvrie-
nje zadataka iz domena funkcionalnih obaveza. Neophodno je da
imaju visok stepen znanja i iskustva iz trupnog Zivota, da poznaju
obaveze, zadatke i1 praksu sistema tehni¢kog odrZavanja odredenih
specijalnosti, da imaju smisla za rad sa ljudima, i da poseduju visoke
moralne kvalitete. Ovakva koncentracija stare$ina i civilnih lica treba
u potpunosti da obezbedi sve zahteve obuke vojnika.

Vojnici se obu¢avaju za predvidenu specijalnost, u rukovanju i
pravilnom upotrebljavanju naoruZanja i ostalih sredstava, izvriavanju
borbenih radnji i postupaka samostalno i u okviru jedinica, preduzi-
manju mera bezbednosti, zastite 1 otklanjanja posledica i uspeinom
obavljanju duZnosti organa unutranje sluzbe i obezbedenja objekata,
ljudstva i materijalno-tehni¢kih sredstava u prvom periodu obuke.

Prvi period obufavanja, u zavisnosti od specijalnosti, moZe se
realizovati u Tehni¢kom nastavnom centru (TNC), ali i u jedinicama
za posrednu popunu. Ova faza programski se ne deli u smislu vre-
menskog razgranitenja ve¢ se sadrZaji planiraju tako da se ostvare
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postavljeni ciljevi. Nakon zavrietka prvog perioda obugavanja vojni-
ci se, u skladu sa potrebama jedinica za odredenim specijalnostima,
upucuju u prekomandu u tehni¢ke jedinice i ustanove, u okviru radi-
onica, stanica i skladista, gde se realizuje struéno-specijalistitka obu-
ka uz proizvodni rad sve do zavrietka vojnog roka.

Za obuku u TNC vojnici se mogu grupisati po razli¢itim kriteri-
Jumima, ali se to najéed¢e radi po kriterijumu srodnosti specijalnosti i
kriterijumu duZine trajanja obuke za pojedine specijalnosti, i to u
okviru slede¢ih nastavnih jedinica: odeljenja, vodova i &eta, a vojnici
opétih struka Tehnitke sluZbe (tzv. zanatlije) u jedinicama za posred-
nu popunu,

U TNC se mogu izvoditi i pojedini oblici kursiranja, u zavisno-
sti od potreba Tehnitke sluzbe za pojedinim specijalnostima, kao i
obuka kandidata za komandire odeljenja koja se, nadelno, izvodi na-
kon zavrietka perioda obu¢avanja vojnika i jedinica, i to za one kan-
didate koji su postigli najbolje rezultate i koji imaju sklonosti za ko-
mandovanje.

Imajuci u vidu vreme pripremnog perioda, perioda prilagodava-
nja i perioda obuke (u zavisnosti od sloZenosti obuke specijalnosti),
obuka pojedinih specijalnosti traje tri, odnosno 3est meseci, ito to-
kom godine uslovljava dva, odnosno &etiri prijema regruta u TNC.

Materijalna baza obuke

Za izvodenje obuke neophodna je materijalna baza koja se sa-
stoji od pokretnih i nepokretnih stvari, i u skladu sa potrebama i mo-
guénostima planski se obezbeduje i razvija. Tu spadaju: kompleksi
za izvodenje taktitke obuke, poligoni, uredena veZbalifta i strelidta
razvijena u bliZem okruZenju jedinice, kao i nastavni kabineti i na-
stavna sredstva za izvodenje sadrZaja struéno-specijalistitke obuke,
objekti i infrastruktura za izvodenje fizitke obuke, zadovoljenje Zi-
votnih potreba i kultumo-zabavnih aktivnosti.

Nastavni kabinet je deo razvijene infrastrukture za materijalno
obezbedenje obuke. To je, u osnovi, prostorija (u&ionica, sala) u ko-
Jjoj su smesteni, instalirani i ugradeni uredaji, nastavna sredstva, ui-
la, makete, Seme i sl., za otigledno (praktiéno, vizuelno) izvodenje
obuke metodom pokazivanja i demonstriranja.
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Obukom u nastavnim kabinetima omogucuje se brZe, potpunije i
kompleksnije savladivanje nastavnog programa, teorijska saznanja se
prakti¢no proveravaju i utvrduju, stie se audio-vizuelna predstava o
sadrZaju koji se izu€ava, a celokupni nastavni proces skracuje se 1 ¢i-
ni ekonomiénijim. S obzirom na tako znadajne pedagosko-didaktitke
funkcije, nastavni kabineti su neophodan element sistema obuke i na-
stavnih centara. Poseban znataj imaju u izvodenju vojnostruéne obu-
ke, a naro&ito u prakti®nom radu sa oruZjem, borbenom tehnikom i
opremom.

Nastavna sredstva, naoruZanje, oprema, tehnika i dr. izlazu se u
nastavnim kabinetima u celini ili delovima (rasklopljena), u obliku
preseka ili kombinovano. Kada odredeno sredstvo nije moguce izlo-
Ziti u realnim dimenzijama koriste se modeli, slike, 3eme, crteZi i sl.
Za pokazivanje i objadnjavanje pojmova, radnji, postupaka ili pojava
koje se ne mogu pokazati na odredenom sredstvu, maketi ili reljefu
(npr. eksplozija zma, takti¢ka dejstva i postupeci i dr.), koriste se ilu-
stracije (slike, crteZi 1 sl.) 1 audio-vizuelna sredstva.

Za svaku grupu koja se obufava primenjuju se odvojeni radni
stolovi sa instrumentima i uredajima, s tim 5to svaki pojedinac treba
da bude u moguénosti da predmet koji se opisuje detaljno razgleda i
upozna, a oruZje vide puta rasklopi, sklopi, sa njim prakti¢no radi 1
naué¢i osnovne tehni¢ke podatke 1 takticku namenu.
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Nastavna sredstva predstavljaju najneophodniji deo materijalne
baze obuke. To je zajedni¢ki naziv za sve vrste slika, fema, modela,
zbirki, pribora, alata, kao i tehnigkih, borbenih i drugih sredstava, ko-
ja se, pojedinacno ili u kompletima, koriste u obuci radi sticanja pot-
punijih i kvalitetnijih znanja, uvezbavanja odredenih postupaka, za
pojedina¢no ili grupno osposobljavanje u upotrebi naoruZanja i bor-
bene tehnike.

S obzirom na namenu i funkeiju koju imaju u nastavnom proce-
su, nastavna sredstva se izraduju i koriste u skladu s ta¢no utvrdenim
principima. Najznacajniji su pedagodka i didaktitka prilagodenost
nastavnih sredstava odgovaraju¢im vrstama obuke; postupnost i o&i-
glednost u sticanju znanja, navika i vestina; jednostavnost i lakoéa
upotrebe u razli¢itim uslovima (danju, nou, u u&ionici ili na terenu, i
sl.); ekonomi¢nost u izradi i zameni pojedinih delova (elemenata);
bezbednost prilikom koris¢enja, i sl. Kako teorijska i praktiéna nasta-
va ¢ine dve nerazdvojne komponente sistema obuke, nastavna sred-
stva imaju vrlo zna¢ajnu ulogu, posebno u primenjenom delu obuke.

Sistemnatizaciju nastavnih sredstava moguée je izvriiti prime-
nom razli¢itih kriterijuma. U osnovi, polazeé¢i od bitnih pedagosko-
didakti¢kih svojstava, moguce ih je razvrstati u dve glavne grupe: za
oligledno prenosenje i usvajanje znanja, i za prakti¢na uveZbavanja
borbenih radnji i vestina.

Nastavna sredstva za o¢igledno prenoSenje i usvajanje znanja u
vojnoj obuci obuhvataju pet osnovnih podgrupa, a to su: verbalna,
vizuelna, verbalno-vizuelna, manuelna i pomoéna nastavna sredstva.

Nastavna sredstva za prakti¢no uveZzbavanje borbenih radnji i
sticanje vestina, obuhvataju, pored ostalog, sve vrste Zkolske, ve-
Zbovne, manevarske i redukovane municije, zatim eksplozivne mate-
rije, mete, simulatore i sredstva za imitaciju, trenaZere, uredaje, pri-
bore i instrumente. U ovu grupu nastavnih sredstava spadaju i razliéi-
te vrste kompleta za opremanje streli$ta, poligona, minijaturnih poli-
gona 1 drugih prostora za obuku.

Proces obuke vojnika Tehnicke sluzbe

Obuka u vojsci je organizovana delatnost kojom se vojna lica,
Jedinice i ustanove osposobljavaju za izvriavanje odredenih aktivno-
sti u miru i ratu. Po osnovnom obeleZju, na¢inu organizacije i ciljevi-
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ma koji se Zele posti¢i, obuka je, u sudtini, jedinstveni proces sticanja
znanja, vestina i navika, odnosno razvijanje psihofizi¢kih i intelektu-
alnih sposobnosti, odredenih moralnih i drugih svojstava. U vojsci je
obuka najracionalniji i najorganizovaniji element celokupnog siste-
ma vaspitanja i obrazovanja, i jedan od najvaznijih zadataka svih ko-
mandi, Stabova i stareSina.

Mesto i vreme izvodenja obuke prilagodavaju se cilju koji se Ze-
li posti¢i, a zavise i od usvojenih pedagoskih i andragoskih pogleda i
refenja, kao 1 materijalnih uslova. Obuka se moZe izvoditi u u¢ioni-
cama, nastavnim kabinetima, minijaturnim poligonima, poligonima,
streliftima 1 veZbaliitima, na otvorenom i zatvorenom prostoru, da-
nju i noéu, u svim vremenskim i atmosferskim uslovima, i na zemlji-
tu razlititih karakteristika (na planini, ravnici, $umi, i sl.). Ova, kao
i druga pitanja u vezi sa organizacijom obuke, reguliu se jedinstve-
nim nastavnim planovima i programima, ¢ija je izrada u nadleZnosti
najvidih nastavnih i operativnih organa. Na osnovu dugoro¢nih sta-
vova, program i planovi obuke utvrduju se za duZi period ili za svaku
nastavnu godinu posebno, a uporedo se obezbeduju i sredstva (mate-
rijalna, finansijska, nastavna) za njihovo sprovodenje. Zavisno od vr-
ste, cilja i namene obuke, programi i planovi za njeno izvodenje mo-
gu biti u odredenoj meri centralizovani, direktivni ili orijentirni, sa
vecim ili manjim stepenom samostalnosti u pogledu korekcije planova.

Unazad nekoliko godina u sistemu i organizaciji obuke nastale su
mnacajne promene. U mnodtvu razloga koji su tome doprineli, najzna-
¢ajniji su: ubrzan razvoj naoruZanja, tehnike i tehnologije; pojava raket-
no-nuklearnih borbenih sredstava strategijskih, operativnih i taktickih
razmera; motorizacija gotovo svih rodova i sluzbi KoV, posebno pesa-
dije, artiljerije i inZinjerije; organizacijske promene jedinica zbog skra-
¢enja vojnog roka, kao i raspoloZivosti materijalno-finansijskog faktora.

Od ne manjeg zna&aja bio je i uticaj opiteg progresa nauke, na-
ro¢ito psihologije, pedagogije, andragogije i sociologije, ¢ija primena
u obuci vojnika i jedinica postaje sve naglasenija. Poseban problem ja-
vlja se u vezi sa obimom obuke, jer relativno kratak vojni rok isklju-
¢uje moguénost univerzalnog osposobljavanja za rukovanje 1 dejstvo
u najrazli¢itijim uslovima, $to je u suprotnosti sa pogledima na ka-
rakter savremenih ratnih dejstava.

I sada su, kao osnovni principi celokupnog sistema obuke, utvr-
dena sledeéa nadela: vrhunski kvalitet obu¢enosti, stvaralactka aktiv-
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nost u obuci, permanentnost obuke, jedinstvo univerzalnog i specija-
listitkog obu¢avanja, postupnost i priblizavanje obuke ratnim uslovi-
ma. SadrZaji programa i planova obuke odabrani su i koncipirani ta-
ko da zadovolje bitne obrazovno-vaspitne zahteve, koji proizilaze iz
stepena razvoja vojske i dostignuéa nauke i tehnike.

Poseban zna¢aj pridaje se obudavanju za dejstvo u uslovima
upotrebe raketno-nuklearnog oruZja i vodenju protivoklopne, protiv-
vazduine i protivdesantne borbe, kao i u primeni najraznovrsnijih
takti€kih i operativnih postupaka.

Celokupna obuka podeljena je na vojnostruénu, fizitku obuku i
moralno vaspitanje, a u pogledu metodologije izvodenja usvojen je
princip postupnosti u vise faza.

Struéno-specijalistitka obuka vojnika Tehni¢ke sluzbe, kao seg-
ment vojnostru¢ne obuke, prema raspoloZivim saznanjima, trebalo bi
da ugestvuje u ukupnom fondu sa oko 45 do 50% celokupnog vreme-
na u prvom periodu obuke, zavisno od specijalnosti, ili sa 55 do 70%
raspoloZivog vremena predvidenog za vojnostruénu obuku odredenih
specijalnosti, zavisno od njihovog karaktera i sloZenosti.

Cilj koji treba da bude postignut jeste da se vojnici osposobe za
realizaciju tehnologije odrzavanja onih sredstava koja se ne izutava-
ju u civilnim 8kolama, kao, na primer, reprezentativnog pe$adijskog
naoruZanja, zatim za uspeino izvodenje radnji osnovnog i tehnitkog
odrZavanja vozila guseni¢ara, ma8ina i priklju¢nih uredaja, radio-ure-
daja, telefonsko-telegrafskih uredaja i drugih sredstava veze, artilje-
rijskih oruda i oruda PVO, raketnih sistema zemaljske i artiljerije
PVO, izvora elektri¢ne energije, kao i smestaja, Euvanja, manipulaci-
je i1 odrZavanja opasnih i eksplozivnih materija i drugih sredstava.
Obuka se izvodi na reprezentativnim sredstvima ili reprezentativnim
predstavnicima grupe sredstava, teZifno u postupnom i potpunom sa-
vladavanju radnji i postupaka odr#avanja na savremenim sredstvima
zbog izvesnosti njihove duZe upotrebe.

Okvirno, zadaci specijalistike obuke se, zavisno od predmeta ili
specijalnosti, usmeravaju na: upoznavanje vojnika sa organizacijom
Tehnicke sluZbe i zadacima osnovnog i tehni¢kog odr¥avanja; obezbe-
divanje prakti¢nih znanja, sticanje vestina i navika neophodnih za iz-
vodenje osnovnog i tehni¢kog odrZavanja; osposobljavanje za samo-
stalno obavljanje radnji iz domena osnovnog i dela tehnitkog odrZava-
nja do odredenog nivoa; sticanje navika u pravilnom koridéenju instru-
menata, alata i pribora; neophodnost kori¢enja pravila i tehni¢kih
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uputstava i tehnitke dokumentacije pri odrZavanju; neophodnost pri-
mena mera zajtite na radu; defektaciju — utvrdivanje i otklanjanje neis-
pravnosti, kao 1 na sticanje znanja, ve$tina i navika u otkrivanju poten-
cijalnih uzroka nastanka poZara i njihovoj eliminaciji.

Cinjenica je da se cilj obuke mora ostvariti, jer se osposoblje-
nost 1 obucenost, ali 1 obezbedenost kadra vojni¢ke struéne radne
snage, neposredno odraZava na stanje tehni¢kog faktora (ispravnost,
pouzdanost i dr.). To zahteva vede angaZovanje organa Tehnicke slu-
Zbe na refavanju kompleksa pitanja koja prate problem tehnitkog
faktora, narodito nakon dogadaja iz bliske pro%losti kada je veliki deo
infrastrukture za tehni¢ko odrZavanje razruSen ili ostecen.

U svakom slu¢aju, s obzirom na stanje infrastrukture Tehnicke
sluZbe koje bi trebalo da se prevazide izgradnjom radioni¢kih 1 servi-
snih kapaciteta, opremanjem neophodnim sredstvima za rad, kao i
materijalnim i finansijskim moguénostima, a u skladu sa potrebama
sadadnje i buduce broj¢ano manje i savremenije opremljene Vojske i
njene Tehnitke sluZbe, 1 u segmentu stru¢no-specijalistitke obuke
vojnika neophodne ée biti odredene izmene.

OdrZavanje TMS, kao i obuka vojnitkog kadra Tehni¢ke sluzbe,
nije konacan proces. Subjektivni (ljudski) faktor 1 objektivni uslovi i
moguénosti, uvek ée presudno uticati na proces odrzavanja, a samim
tim i na obuku. Ne moze se ni zamisliti stanje u kojem bi organi Teh-
nitke sluzbe po pitanju obuke vojnika bili , bez posla“. Zato je neop-
hodno da se svestrano i1 stru¢no razmatraju uzroci, obim poteskoéa i
protivre&nosti, analiziraju okolnosti i uslovi koji doprinose bilo ka-
kvom odstupanju u oblasti obuke kadra Tehnitke sluZbe, isti¢u uspe-
si 1 ukazuje na stvaralatke inicijative, zalaganja i pozitivne napore.
Iznad svega, argumentovanim i nauénoutemeljenim predlozima treba
definisati perspektivu i dalje aktivnosti u procesu struéno-specijali-
stitke obuke, ukazivati na ciljeve, puteve i mogucnosti njene racio-
nalizacije i podizanja na vi3i struéni nivo, a samim tim i uobli¢avati
konture buduéeg Tehnitkog nastavnog centra.
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