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EFEKAT PREDUZETNICKOG OBRAZOVANJA NA RAZVOJ
PREDUZETNICKIH SPOSOBNOSTI MLADIH

THE EFFECT OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON THE
ENTREPRENEURIAL SKILLS OF YOUNG PEOPLE

Sazetak

Razvoj preduzetnickog talenta je od izuzetnog
znacaja za odrZavanje konkurentskih prednosti na
globalnom trzistuiuuslovima nove ekonomije, koja je
katalizovana inovacijama.Stoga je medju naucnicima,
edukatorima | kreatorima ekonomske politike,
postala sve jasnija uloga kvalitetnog preduzetnickog
obrazovanja [ njegovo negovanje u ciliu razvoja

preduzetnickog talenta medju mladima.

Abstract

The development of entrepreneurial talent is of
paramount importance when it comes to sustaining
competitive advantage on the global market, in the
circumstances of new economy, which is being
catalyzed by innovations. Therefore, the role of high-
quality entrepreneurial education and its nurturing
with the aim of developing entrepreneurial talent
among young people has become more clear among
scientists, educators and creators of economic

policy.
Kljucne  reci:  obrazovanje,  preduzetnicko
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1. Uvod

Postoji nekoliko razlic¢itih pristupa u pogledu
uticaja preduzetnickog obrazovanja na razvoj

preduzetnickih sposobnosti mladih. Jedan od
pristupa se odnosi na istrazivanje psiholoskih
karakteristika preduzetnika [2][3] [18] [4] [13]
[15]Drugi pristup se odnosi na programske
sadrzaje 1 pedagoske metode u razvoju
preduzetnickih programa [14]. Treci pristup se
zasniva na empirijskim pokazateljima koji
potvrduju tezu da edukacija za preduzetnistvo

povecava preduzetnicke sposobnosti[5] [7][8].

2. Pregled literature: Preduzetnicko
obrazovanje

Preduzetnistvo je veoma heterogeni i
kompleksni  spoj pronicljivosti, sposobnosti
predvidanja ili, ¢ak, slutnji buducih dogadaja,
spremnosti za prihvatanje nekonvencionalnih
ideja, hrabrosti, upornosti i drugih prirodnih
darova, a sa druge strane, ono je plod i povoljnih
ambijentalnih okolnosti, dobrim delom vezanih
za faktore 1 konstelacije koje umanjuju
neizvesnost i rizik [10]. Ranija istraZivanja
pokazuju  da identifikovanje [ negovanje
preduzetnickih  potencijala  kroz  proces
obrazovanja moze u velikoj meri da doprinese
dugoroc¢nim ekonomskim benefitima [16][8]. Pre
svega, podrska preduzetnickim aktivnostima
preko preduzetnickog obrazovanja moze da
doprinese povecanju broja novih firmi i
smanjenjunivoanezaposlenosti, aliismanjivanju
gresaka u poslovanju firmi koja vec egzistiraju.
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Preduzetnicko obrazovanje moze takode da
bude vazna komponenta ekonomske strategije
koja je usmerena na podsticanje otvaranja novih
radnih mesta [17]. Autori Robinson,Sexton[22]
smatraju da obrazovanje u potpunosti ima
pozitivan uticaj na preduzetnistvo. Takode, ono
ima poseban znacaj u pripremi mladih da budu
odgovorni i preduzimljivi pojedinci koji ce
postati  preduzetnici ili ce se baviti
istraZivanjimauovojoblastiidoprinetiodrzivom
ekonomskom razvoju. Preduzetnicko
obrazovanje se generalno odnosi na programe
koji promovisu preduzetnistvo kao opciju u
izboru karijere i vrée edukaciju u cilju sticanja
vestina i znanja za osnivanje i razvoj biznisa

[26][3]. Tu se spontano postavlja jedno od vaznih

pitanja: Koja su to znanja i vestine koje treba
obezbediti  studentima  tokom  procesa
edukacije?” U literaturi se moze naici na veliki
broj razlicitih misljenja. Jedno od takvih
misljenja, koje su prezentirali nau¢nici McMullan
i Long (1987), smatra da obrazovni programi od
koristi za preduzetnike treba da uvrste
podsticanje kreativhog misljenja, sposobnosti
pregovaranja, razvoj novih proizvoda i liderstvo.

Na slici 1 moZemo videti model preduzetnickog
upeha [9] na osnovu kojeg moZemo zakljuditi da
uspeh preduzetnika, pored njegovih li¢nih
karakteristika, zavisi i od vestina koje mogu biti
urodene i stecene (kroz treninge i obuke).

Liéne
karakteristike
PREDUZETNIK
Preduzetnitke
vestine
POSLOVNO
OKRUZENJE

Sposobnost da L
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demonstrira U
priment S
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Slika 1: Model preduzetnickog uspeha

Izvor: Herron L.: Do Skills Predict Profits?" A study of Successful Entrepreneurship; Garland Publishing Inc,
New York & London, 1994, str.55)

Preduzetnicki programi takode treba da ponude
znanja u detektovanju i ispitivanju poslovnih
mogucnosti, kao i njihovo inkorporiranje u
dugorocne biznis planove [26]. Autori Plaschka i
Welsch [19] predloZili su program usmeren na
podsticanje kreativnosti, multidisciplinarni i
procesno orijentisani pristup, kao i teoriju

zasnovanu nanjenoj upotrebljivostiu praksi.

3. Preduzetnicke karakteristike

Literatura o preduzetnickim karakteristikama
ukljucuje veliki broj preduzetnickih osobina koje

se odnose na njihove psiholoske atribute,

licnost, stavove i ponasanje. Jedno od najboljih
istraZivanja koje razmatra licne kvalitete

preduzetnika, onih koji doprinose poslovnom
uspehu, uradio je jos 1971. godine Geoffrey

ATimmons. U pomenutom istrazivanju, Timons
je otkrio da svaki preduzetnik mora da poseduje
sledecih devet kvaliteta:
1. Visoknivo energije
2. Dovoljno samopouzdanja kako bi se
preuzeo umeren poslovnirizik
3. Sposobnost da okupi druge da rade sa
njim i da budu produktivni
4. Visoke, alirealno postavljene ciljeve
5. Spremnostdauciodvlastitih gresaka
6. Posedovanje dugorocne vizije posla
7. Visoke poslovne standarde, koje je sam
sebipostavio
8. Da se stalno zalaze za povecavanje
konkurentskih prednosti svog posla
9. Da ima jasnu ideju da je zaraden novac
od biznisa jedan od nacina za
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pokazivanje njegove uspesnosti i
motivacija za dalje uspesno vodenje
posla.

lako se dugo smatralo da su preduzetnicki
kvaliteti urodeni, nedavna istrazivanja pokazuju
da su preduzetnicki atributi iskustveno steceni
[0]. Ove karakteristike koje ne zavise od
starosne dobi, mogu se podsticati i razvijati u
ranim fazama procesa obrazovanja[ll] [12].
Prema misljenju Robinsona, Stimpsona, Hufnera
i Hunta [23], demografske okolnosti ne
povecavaju nasu sposobnost da predvidimo
preduzetnicke sklonosti. Sa druge strane,
psiholoski atributi daju mogucnost da se lakse
predvidi da li ce se neka osoba baviti
preduzetnickim aktivnostima [24]. Najbolje
Skole koje se bave ispitivanjem li¢nih
karakteristika preduzetnika su ispirisane
zivotnim  pricama najuspesnijin preduzetnika
svih vremena, kao sto su bili Henry Ford ili J.D.
Rockfeler.  Nau¢nici  koji su  se bavili
proucavanjem i analizom li¢nosti najuspesnijih
preduzetnika, izvukli su zajednicki imenitel]
uspednostiza sve njih [20]
* oni poseduju
sposobnosti;

izuzetne  intuitivne

* imaju sposobnost na prepoznaju pravu
poslovnu priliku i da brzo donesu odluku.

Uprkos tome stoje ovaj pristup veoma prihvacen
{ popularan medu teoreticarima preduzetnistva,
on je po misljenjuRadovi¢-Markovic¢ [20] prili¢no
jednostran i ne pokriva sve psiholoske aspekte.
Stoga se pojavljuje druga grupa naucnika koja
pripada psiholoskoj Skoli i koja analizira
bihevioralne aspekte ili aspekte ponasanja
preduzetnika. Kourilsky[11] smatra da svaki
preduzetnik koji Zeli da postigne uspeh treba da
ima Zelju sa postignucem, da bude kreativan, da
ima spremnost da preuzima rizik, da ima
samopouzdanja, poseduje izrazenu potrebu za
nezavisnoscu i samostalnoscu, motivaciju i
istrajnost.  Medutim,  naucnici  Robinson,
Stimpson, Hufner i Hunta [23] tvrde da je od
postignuca za preduzetnika mnogo vaznija
otvorenost ka inovacijama i samopouzdanje. Na
slici 2 mozemo videti uticaj kreativnosti na
inovacije i narazvoj preduzetnistva. Kreativnost
{ inovacije predstavljaju glavne faktore
preduzetnistva koje ide u susret promenama u
potrebama drustva, kao i osnovni kriterijum
razlikovanja  preduzetnika od  obicnog
biznismena[1].

PREDUZETNISTVO

INOVACIJE

Slika 2: Kreativnost i inovacije-osnov preduzetnickog procesa

Izvor: Babic, M, Ninkovic, R. (2007), Preduzetnistvo-Teorija, proces i praksa’ Masinski fakultet, Kragujevac

Kourilsky [11] iRobinson et al. [23] smatraju da su
inovacije i kreativnost posebno vazne varijable
za preduzetnicki uspeh. Do ovih zakljucaka su
dosli na osnovu istrazivanja koje su sproveli u
roku od 28 nedelja, na uzorku od 502 studenta

rasporedenih u 28 ucionica. Svim ovim
studentima su uvedeni programi preduzetnistva
u trajanju od tri casa nedeljno. Rezultati
istraZzivanja su pokazali da studenti koji su

pohadali ove programe nisu postali skloniji ka
inovacijama sticanjem teorijskih znanja, ali zato
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su oni koji su imali i prakti¢ni deo obuke i
primenjivali steena znanja na  simulaciji
otvaranja preduzecima, pokazali inovativne
sposobnosti [21]. Ovo istraZivanje predstavlja
korak napred u teoriji preduzetnistva, s obzirom
na to da je ranija literatura sugerisala da

preduzetnicko obrazovanje doprinosi promeni

stava prema preduzetnistvu i bavljenju
preduzetnickim  aktivnostima kao  izboru
karijere, pomenuto [ slicna istraZivanja

zakljuCuju da obuka u domenu preduzetnistva
sticanje prakti¢nih  znanja direktno imaju
znacajan uticajna preduzetnicke karakteristike.
Shodno tome, ova saznanja mogu da budu
veoma podsticajna za obrazovne institucije da
investiraju u ove programe i vrée obuku na svim
nivoima obrazovanja, pocevsi jos od najranijeg
uzrasta dece. Na duzi rok to moze da ima vrlo
pozitivne efekte na ekonomski razvoj preko
razvoja preduzetnicke kulture medu mladima.

4. Zakljucak

Identifikovanje i negovanje preduzetnickog
potencijala medu mladima moze imati
dugorocne implikacije na ekonomski razvoj
svake zemlje. Nasa istrazivanja zakljucuju da
preduzetnicko  obrazovanje udruzeno  sa
poslovnim iskustvom, moZe da utiCe na
karakteristike preduzetnika. Naime, studenti
koji su prosli obuku u domenu preduzetnistva i
sticanja preduzetnickih vestina imaju vece
preduzetnicke potencijale, vise su motivisani, i

imaju vece samopouzdanje u odnosu na one koji
nisu prosli tu vrstu edukacije.
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