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Sazetak

U vecini drzava, a posebno u drzavama u tranziciji,
sistemi penzijskog osiguranja su u krizi i reformama
traze  model za  uspostavlanje  odrZivog
funkcionisanja. U Srbiji se u periodu od 2001. do 2074.
godine vrse reforme penzijskog sistema u cilju
resavanja nagomilanih problema kao Sto su: visok
deficit, dug, odnos broja zaposlenih i penzionera,
negativne demografske tendencije itd.

Uradu su prikazani rezultatiistraZivanja u cilju ocene
stava stanovnika Nisa prema postojecem obaveznom
penzijskom osiguranju [ poverenja u privatno
osiguranje, kao i ocena stava o potrebi realizacije
dodatnih refrormi sistema.

Potvrdena je Hipoteza HO: Stanovnici nisu zadovoljni
postojecim stanjem u sistemu penzijskog osiguranja,
smatraju da je penzioni fond prazan i da ne garantuje
sigurne penzije. To znac¢i da do sada sprovedene
reforme nisu bile dovoljne i da je potrebno da se sa
reformama nastavi.

Abstract

In most countries and especially in "countries in
transition" the pension insurance systems are in
crisis and they are trying to establish a model of
sustainable functionality through reforms. In the
period from 2001 to 2014, Serbia was reforming the
pension system in order to deal with all the problems
like: high deficit, debt, employees - pensioners ratio,
negative demography, etc.

In this paper, we have shown the research results in
order to evaluate the opinions of the citizens of Nis
about the existent compulsory pension insurance and
the trust in private insurance, as well as to hear
opinions onthe needforthe additional reforms of the
system.

The Hypothesis HO has been proven true: The citizens
are not satisfied with the existent state of the
retirement insurance, they think that the pension
fund is empty and that it cannot guaranty reliable
pensions. That means that reforms, taken until now,
were not enough and that they need to be continued.

Kljucne reci: penzisko obavezno osiguranje,
privatno penzijsko osiguranje, reforme sistema

Keywords: mandatory pension insurance, private
pension insurance, systemreforms

1. Uvod

Penzijsko pitanje, kao jedno od znacajnih
socijalno-drustvenih  problemaveoma e
aktuelno Sirom sveta. Vec postojeca penzijska
kriza dobila je dodatno ubrzanje drugim talasom
globalne ekonomske krize i postala goruce
pitanje bez adekvatnog odgovora. Dva su
osnovna uzroka: 1. LoSe postavljeni penzijski
sistemi, bazirani na ,pay as you go" principu; 2.
Uticaji globalne ekonomske krize, jer su se prvi
na udaru nasli penzijski fondovi. Kriza je
zahvatila sve, ukljucujuci i razvijene i zemlje u

tranziciji. Pokusaji razli¢itih reformi nisu uspele
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da sisteme ucine odrzivijim. Iz brojnih
eksperimentalnih resenja izdvojio se jedan
model, u kome veliki broj zemalja vidi moguce
reSenje i pravac kako bi trebalo da se
transformisu penzijski sistemi.To je cileanski
model koji podrazumeva potpunu privatizaciju
penzionog osiguranja, osnivanje  privatnih
penzionih fondova, kojima je drzava garant, u
cilju osiguranjaiizgradnje poverenja gradanstva
da ulaze doprinos u privatne fondove. Ovaj
model trebalo bida omoguci daradnicisami sebi
odreduju doprinose i primanja u buducnosti. Isti
bi trebalo znacajno darastereti drzavni budzet i
omoguci znacajnu akumulacija kapitala, kao i
pozitivne efekte na privrednu aktivnost (Vukotic
V., 2004).

Penzijski sistem Srbije sastaji se od: obaveznog
javnog penzijskog fonda (Republicki fond za
penzijsko i invalidsko osiguranje) i veceg broja
dobrovoljnih privatnih penzijskih fondova. Javni
penzijski fond je izrazito dominantan u odnosu
na privatne fondove. Ujedinjenjem penzijskih
fondova  zaposlenih,  poljoprivrednika i
samostalnih delatnosti (preduzetnika)
pocetkom 2008. godine, formiran je jedinstveni
javnipenzijskifond (Republicki fond za penzijsko
tinvalidsko osiguranje - RFPIO). Od 2012. godine,
Vojni penzijski fond je ukljucen u jedinstveni
javni fond. Cinjenica je da u sistemu javnog
penzijskog 1 invalidskog osiguranja u Srbiji vec
dugi niz godina postoji izraZzen deficit, koji se
nadoknaduje sredstvima iz budzeta. Sistem
javnog penzijskog osiguranja u Srbiji funkcionise
PO pay as you go” principu, prema kome sadasnji
zaposleni finansiraju sadasnje penzionere - tzv.
tekuci koncept finansiranja.Rashodi javnog
penzijskog fonda u 2014. godini (penzije,
zdravstvena zastita penzionera, administrativni
trogkovi i dr.) uc¢estvovali su sa 155% u BDP
Srbije i iznosili prekal/3 konsolidovanih rashoda
drzave. Od toga, penzioni rashodi su iznosili
13,19 BDP-a. Na pocetku 2014. godine, u Srbijije
postojalo © dobrovoljnih privatnih penzijskih
fondova u kojima je bilo oko 185 hiljada
osiguranika. Ukupna vrednost neto imovine
privatnih penzijskih fondova na kraju prvog
kvartala 2014. godine iznosila je oko 20,6
milijardi dinara (oko 180 miliona evra), Sto iznosi

oko 0,55% BDP.

Osnovni problem ovog sistema je u tome da se
broj zaposlenih prema broju penzonera
smanjuje, sto, pored drugih faktora koji imaju
negativan uticaj, ovakav sistem cini neodrzivim.
OdrZivost  javnog penzijskog sistema je
dovedena u pitanje zbog negatinih uticaja
brojnih  faktora, od kojih su dominantni:
demografske varijable(prosecna duzina Zivota,
starosna  struktura  stanovniStva i dr),
makroekonomske varijable (rast BDP, zaposlenost
i prosene zarade), fiskalni parametri (stopa
doprinosa, osnovica doprinosa i dr.), parametri
penzijskog sistema (starosna i minimalna granica
za penzionisanje muskaraca 1 Zena, pravilo
indeksacije opsteg boda i indeksacije penzija,
uslova za prevremeno penzionisanje, uslova za
beneficiraniradnistazidr).

/bog toga je reforma penzijskih sistema jedna
od najprisutnijih 1 ujedno  drustveno

poslednjih decenija i urazvijenim i u zemljama u
tranziciji. Osnovni motivi reforme penzijskog
sistema jeste nastojanje da se on udini

otpornijimnademografske i ekonomske potrese
(| dabude manje zavisan od drzave.

Razlicite su mogucnosti sprovodenja reformi.
One mogu obuhvatati samo parametarske
promene u smislu povecanja doprinosa ili
smanjenja penzija. Zatim, one mogu biti
usmerene na pravila odredivanja visine
pojedinacnih penzija, i najzad, reforme mogu
rezultirati  uvodenjem sustinski  drugacijih
penzijskih sistema. U zemljama u tranzicij,
reforme su najcesce bile koncipirane uz podrsku
Svetske banke iobuhvatale su tri stuba:

| stub (obavezno drzavno penzijsko osiguranje,
odnosno sistem medugeneracijske solidarnosti
koji podrazumeva da se uplatom penzijskih

doprinosa sadasnjih  zaposlenih  finansiraju
tekuce penzije - "pay-as-you go", PAYG sistem);

|l stub (obavezna dodatna stednja kod privatnih
penzijskih fondova, zakonom se odredi deo
procenta obaveznih doprinosa namenjenih za
finansiranje prvog stuba koji se usmeri u drugi,
tako dazaposleniostvarujupravonadve penzije,
drZavnu iz prvog i privatnu iz drugog stuba) i Il
stub  (dobrovoljno  dopunsko  penzijsko

osiguranje, namenjeno svim gradanima, bez
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obzira da li su zaposleni ili ne, uplate ne moraju
da budu redovne, vode se na individualnim
racunima i clanovi sami odreduju  nacin
raspolaganja sredstvima (Stekovi¢ M. 2010).
Sredstva iz fonda se investiraju i pripisom
ostvarenog prinosa uvecavaju. Drustva za
upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima
odreduju iznos minimalnog doprinosa, dok
maksimum ne postoji). Medutim, posle vige od
jedne decenije primene modela sa tri stuba, i
Svetska banka je postala mnogo fleksibilnija u
predlaganju  konkretnih reSenja. Tako bi
prinvatljiv nivo penzija za zaposlene u
buducnosti mogao biti i sistem sa pet stubova.
Nulti stub tog sistema se odnosi na isplacivanje
osnovne, odnosno  socijalne penzije  svim
gradanima starijim od 65 godina u visini 20 do 25
odsto od prosecne zarade. Prvi stub cinile bi i
dalje drzavne penzije, drugi stub bi bilo
obavezno privatno penzijsko osiguranje, treci
dobrovoljno privatno penzijsko osiguranje, dok
bi Cetvrti stub bila pomoc iz budZeta posebno

ugrozenim osobama.

U trenutnoj svetskoj praksi postoje drzave koje
imaju jedinstvene sisteme penzijskog osiguranja
(Bugarska, Irska, Kina, Kanada, SAD), dr7ave sa
sva tri stuba penzijskog osiguranja (Austrija,
Madarska, Nemacka, Slovenija, Hrvatska, Cile,

Svajcarska, Svedska), dok u Srbiji postoje samo
prviitrecistub (http://www.euronews.com).

Reforme penzijskog sistema u Srbiji od 2001. do
2014. godine bile su neophodne zbog
nagomilanih  problema tokom prethodnog
perioda (visok deficit, dug, odnos broja
zaposlenih penzionera) i ocekivanih negativnih
demografskih tendencija u buducnosti (lli¢ A,
2006). U periodu od 2001-2014. godine,
realizovano je vise faza penzijskih reformi (2007,
2003, 2005, 2008-2009, 2014.)

Prvi talas reformi (2001-2003) je doveo do
unapredenja pravic¢nosti sistema i smanjenja
mogucnosti za zloupotrebe, dok su reforme iz
2005, i 2014. imale dugorocno bitne efekte na
poboljsanje finansijskih performansi penzijskog
sistema. (http://www.nbs.rs).

Mere donete 2008. i 2009. godine su imale
izrazito negativne finansijske efekte, koje je

Vlada dodatnim merama (u 2009, 2010.12014.g,)
pokugala da delimi¢no neutralige (Ili¢c A, 2006).

Namece se pitanje Sta ljudi posle ovih reformi
misle o postojecem sistemu penzijskog
osiguranja. Da [i smatraju da su potrebne
dodatne reforme? Osnovni cilj ovog istrazivanja
jeste da se izvréi ocena stava stanovnika Srbije
prema postojecem obaveznom penzijskom
osiguranju ipoverenjau privatno osiguranje, kao
| ocena stava o potrebi realizacije dodatnih
reformisistema.

HO: Stanovnici nisu zadovoljni postojecim
stanjem u sistemu penzijskog osiguranja i
smatraju da su nuZne reforme.

Bez obzira na to da li ce rezultati istrazivanja
potvrditi ili odbaciti nultu hipotezu, u
istraZivanjima ce se traZiti odgovori na pitanja
kao Sto su: da li postoje znacajne razlike u
stavovima (1) izmedu populacija Zenskog i
muskog pola, (2) izmedu stanovnika razlicite
starosne dobi, (3) izmedu zaposlenih i
nezaposljenih  stanovnika i (4) izmedu
stanovnika prema nivou obrazovanja. U tom

smislu supostavljene sledece hipoteze:

H1: Ne postoje znacajne razlike u tvrdnjinulte
hipoteze izmedu Zenske i muske populacije.

H2:Ne postoje znacajne razlike u tvrdnjinulte
hipoteze izmedu stanovnika razliCite
starosne dobi.

H3:Ne postoje znacajne razlike u tvrdnjinulte
hipoteze izmedu zaposljenih i nezaposljenih
stanovnika.

H4: Ne postoje znalajne razlike u tvrdniji
nulte hipoteze izmedu stanovnika prema
nivou obrazovanja.

Ovajrad je organizovan na sledecXi nacin: posle
uvoda u drugom delu je predstavljen pregled
literature o stanju u sistemima penzijskog
osiguranja u Srbiji i drugim drzavama, zatim je u
trecem  delu  objasnjena  metodologija
istrazivanja, u Cetvrtom delu su predstavljeni
rezultati istraZivanja, a u petom delu je data
diskusija rezultata, zakljucci i predlozi za dalja

istrazivanja.
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2. Pregled literature

U radu ,Reforma penzionog sistema’, llic A
(2006) vréi analizu  trenutnog stanja i
perspektive penzionih sistema u svetu.
Pokazano je damnoge zemlje (narocitio zemlje u
tranziciji) moraju transformisati svoje sisteme
usled finansijskih, demografskih i ekonomskih
razloga. Pokazano je da svaka zemlja treba da
prema svojim karakteristikama oblikuje svoje
penzione sisteme, ali i da se uvodenje mesovitog
penzionog sistema namece kao standard
(preporucuje ga Svetska banka), pa dak i
imperativ. Takode, ukazano je da je u nekim
zemljama bilo 1 gresaka prilikom koncipiranja
novog sistema.

Dokument (OECD, 2013) sadrzi istraZivanja
velikih penzijskih fondova iinvesticija. Pokazano
je kakvu ulogu mogu imati veliki institucionalni
investitori kao izvori dugorocnog stabilnog
kapitala u razvoju drzava. Tako je u radu
pokazano da kod kapitalisanih  sistema
penzijskih fondova vise sredstava ulazi u Fond
nego 5to iz njega izlazi, Sto dovodi do jacanja
finansijske snage fonda (ZeZel] M, 2014).
Najcesce se investira u hartije od vrednosti sa
malim rizikom kao sto su drzavne hartije,
municipalne obveznice, visoko kvalitetne
obveznice firmikoje su investiciono rangirane. U
poslednjih petnaest godina javlja se tendencija
ulaganja u akcije preduzeca u kojima su ucesnici
planazaposleni. To je takozvani"Employee stock
ownership plan” ili skraceno ESOP. Pocetkom
90-ih godina, fondovi u SAD su preko 80%
sredstava ulagali u obveznice i akcije. Fondovi u
Velikoj Britaniji su preko 50% raspoloZivih
sredstava ulagali u hartije od vrednosti
britanskin  kompanija. Takode, ukoliko to
zakonski propisi dozvoljavaju, fondovi mogu

investiratiu inostrane hartije od vrednosti.

3. Metodologija istrazivanja

Istrazivanje je izvedeno metodom teorijske
analize i empirijskim, tzv. istrazivackom
metodom. Empirijsko istrazivanje je realizovano
uCetrifaze:
1. Prikupljane podataka tehnikom
anketiranja od strane ispitanika pisanim
putem

2. Sredivanje igrupisanje podataka

3. Obrada podataka metodom statisticke
analize (deskriptivna statistika, ANOVA,
Tukey ,post hoc” test)

4. Interpretacija dobijenih podataka.

Analiza varijanse (ANOVA) je koriscena kao
analiticki model za testiranje znacajnostirazlike
svih varijabiliteta, kao i za analizu njihovog
medusobnog uticaja, 5to je nemoguce proceniti
na drugi nacin. Tukey ,post hoc" test je koriscen
za odredivanje kriticnih razlika sa kojom se
uporeduju apsolutne vrednosti razlika izmedu
srednjih vrednosti. Veca razlika od kriticne
razlike znacida je razlika izmedu te dve srednje

vrednostiznacajna.

Za prikupljanje podataka koriscen je anketni
upitnik, u formi Likertove skale za merenje
stavova, specijalno konstruisan za dato
istraZivanje. Anketni upitnik je imao g pitanja.
Likertova skala je definisana sa pet nivoa
gradacije: (1) nikako se ne slaZzem, (2) malo se
slazem ili preteZno se ne slazem, (3) niti se
slazem, niti ne slazem - nemam jasan stav, (4)
pretezno se slazem i (5) potpuno se slazem.

Rezultati do kojih se doslo primenom ove
metode komparirani su sa saznanjima dobijenih
metodom teorijske analize i to je omogucilo

izvodenje potpunijih zaklju¢aka i preporuka.

4. Rezultati i diskusija

Za obradu anketiranjem dobijenih podataka
koriscen je softver SPSS za statisticku analizu
podataka.

Podacisrednjihvrednosti, standardnih devijacija
l  procenjenih  vrednosti  matematickog
oCekivanja za 95% interval poverenja, za ukupan
uzorak, prikazani su u tabelil.
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Tabela1: Vrednostiaritmetickih sredina, standardnih devijacija i procene vrednosti matematickog ocekivanja za
95% interval poverenja, za ukupan uzorak

Descriptives

059 Confidence
St Interval for Mean
Pitanje Pol N Mean o Std. Error
Deviation | ower Upper

Bound Bound

Muski 48 124792  |1,11068 116031 21567 28017

Obavezno penzijskor—
osiguranje je odlicngZenski |61 37967  [120858 15474 28872 350603
(OPenz01)

Total 109 28807 1,21507 111638 26500 3,1114

Muski 48 22083 |1,166016 116832 1,6697 2,54/0

Ocekujem dobru penziju o
koje cu moci lepo da SivimZenski |67 20180 |1,30/61 16742 |258317 13,2520
(OPenz02)

Jotal 109 26055 |1,29113 12367 |2,3004 2 8506

Muski 48 1.8/50 198121 1714162 1,5901 21599

Penzionifond je punigarantuje

sigurne penzije (OPenz03) /enski |67 23034  |1,06894  |13686 21197 26672

Jotal 109 |21651 105860  |10140  [1,9642 2 36017

Neophodna  je  reformd Ukl @8 41667 05857 15279 138503 44740

obaveznog penz[/skogZensk[ b7 30836 |107225 173729  |3,7090 4, 26582
osiguranja (OPenz04)

Total 109 |4,00642 [1,06524 10203 38620 41,2605

Muski 48 42292 95009 13722 |3953] 41,5052

Podrzao bih reform
obaveznog penzijskog/enski |61 41,2295 |88305 71306 14,0033 4,455/
osiguranja (OPenz05)

[otal 109 14,2294 190914 08708 14,0568 14,4020

Muski 48 126667 [1,09803 15849  |2.34/8 2 9855

Nemam poverenja u privatno

penzijsko osiguranje (PPO1) Zenski b1 28689 193942 12028 12,6253 3,1094

Total 109 |2/798 |1,01249 109698 |2,58/6 2,9/20

v _ Muski 48 133333 [109803  |15849 30145 36522
Kada ulazem novac u privatn

osiguranje, pametno Stedim/enski |61 33607 85699 10973 |3,1412 35801
(PPO2)

[otal 109 33486 96586 109251 |3,1652 35320

Muski 48 134375 |1,07002  |15444  (3,1268 3,/482
enski |67 34918 90596 111600  |3,2508 3,7238

Privatno penziono osiguranje
e nuZno potrebno (PPO3)

lotal 109 34679  197/23 109360  |3,26824 36534

Muski 48 133125 118781 17145 20676 36574

Nemam para za privatno

benziono osiguranje (PPO4) /enski |67 3, 2131 118483 L 151/0 2,909/ 35166

Total 109 (32569 |118168 111318 30325 34812
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Rezultati statisticke obrade anketom dobijenih
podataka pokazuju da stanovnici smatraju da
penzioni fond nije pun i ne garantuje sigurne
penzije (srednja vrednost =2,3934, standardna
devijacija = 1006894), obavezno penzijsko
osiguranje nije odlino (2,8807, 1,21507), sto je
pokazano na slici 1 i da su neophodne reforme
obaveznog penzijskog osiguranja (4,0042,
1,00524) koje bi stanovnici podrzali (4,0642,
1,06524).
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Slika 1: Frekvencije odgovora na pitanja Penzioni
fond je pun i garantuje sigurne penzije” (OPenz03) i
,Obavezno penzijsko osiguranje je odlicno”
(OPenzO1)

Stanovnici nemaju jasan stav prema privatnim
kucama za penzijsko osiguranje (slika 2a) ali
smatraju da je privatno penziono osiguranje
nuZno potrebno (slika 2b).

PPO1

A

Mean = 2,76
Std. Dev.= 1,012
N=108

Frequency

T T T T T
00 1,00 200 3,00 400 500 600
PPO1

PPO3

50

N

WMean =347
Std. Dev.'= 977
H=108

w
&
1

Frequency

20

L7 N

T T T T T
oo 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

PPO3

Slika 2: Frekfencije odgovora na pitanja,Nemam
poverenja u privatno penzijsko osiguranje” (PPO1) i
Privatno penziono osiguranje je nuZno potrebno”
(PPO3)

Vecina ispitanika, medutim nema dovoljno
sredstava za placanje privatnog osiguranja ili
jasan stav prema tom pitanju.

"Jednofaktorska univarijantna ANOVA" je
metoda kojom je izvréena analiza uticaja faktora
kao sto su: pol, starosna dob, zaposljenost ili
nezaposljenost, kao i stepen stru¢ne spreme, na
jednu zavisnu varijablu. Istrazivanja su izvrsena
tako Sto su za svaku zavisnu varijablu menjane
kombinacije razmatranih faktora i analizirani

dobijeniizvestaji programa.

U jednosmernoj analizi varijanse (ANOVA), F-
test pokazuje dalipostojirazlikamedu grupama,
aline igde je tarazlika. Takijev test (Tukey-test)
nejednakosti je u ovom radu primenjen na
merenje razlika izmedu vise od dve aritmeticke

sredine odjednom.
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Tabela 2: Razlike stavova izmedu Zenske i muske populacije ANOVA

Sum ofldf Mean Square |F Sig.
Squares
Between 13837 7 13831 10,163 002
Groups
OPenz01 Within Groups 145619 10/ 1367
Total 159,450 108
Between 13530 7 13530 5605 004
) Groups
OPenz02 Within Groups (166,507 107 1556
Total 180,037 108
Be;tvveen 7220 7 7220 6,788 ,010
Groups
OPenz03 ki Groups (113,807 10/ 1,064
Total 121,028 108
Between 900 7 900 | 702 .3/0
Groups
OPenz04  |within Groups (121,650 107 113/
Total 122,550 108
Between 000 7 000 000 1008
Groups
OPenzO5  \within Groups (89,266 107 534
Total 50,266 108
Between 1008 7 1098 1072 1303
Groups
PPOT Within Groups 109,617 10/ 1,024
Total 110,716 108
Between 020 7 020 021 864
Groups
PPO2 Within Groups (100,732 10/ 941
Total 100,752 108
Beﬁwefﬂ 079 7 079 L0582 //5
Groups
PPO3 Within Groups 103,058 10/ 963
Total 103138 108
Between 265 . 065 189 665
Groups
PPO4 Within Groups 150,542 10/ 1407
Total 150,807 108

Postoje znacajne razlike izmedu populacija  ostalimpitanjimane postoje znacajnerazlike. Da
muskog i Zenskog pola po izjavljenim stavovima:  obavezno penzijsko osiguranje nije odli¢no misli
"Obavezno penzijsko osiguranje je odlicno” 40,4 % stanovnika, 32,1% nema jasan stav, dok
(OPenzO1); "Ocekujem dobru penziju od koje ¢u 37,6% smatra da sistem funkcionie na
moci lepo da Zivim" (OPenzO2); i "Penzioni fond  zadovoljavajucinadin.

je punigarantuje sigurne penzije" (OPenz03).Po
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Ocena stava stanovnika prema obaveznom i privatnom penzijskom osiguranju

Na isti nacin je izvrseno ispitivanje da li ima
razlika po kriterjjumima starosne dobi,
zaposljenosti i nezaposljenosti | prema nivou
obrazovanja. Zbog nedostatka prostora nisu
prikazane tabele sa rezultatima, vec se navode

samo pitanja po kojima su utvrdene razlike u
stavovima.

Po kriterujumu Razlike  stavova  izmedu
stanovnika razlicite starosne dobi” utvrdeno je
da postoje znacajne razlike izmedu populacija
prema starosti po izjavljenim stavovima
Lenzioni fond je punigarantuje sigurne penzije’
(OPenz03) i Privatno penziono osiguranje je

nuZno potrebno’ (PPO3). Po ostalimpitanjimane
postoje znacajnerazlike.

Po kriterujumu Razlike  stavova  izmedu
zaposlienih i nezaposlienih  stanovnika’
pokazano je da postoje znacajne razlike izmedu
populacija po izjavama Privatno penziono
osiguranje je nuzno potrebna” (PPO3) i Nemam
para za privatno penziono osiguranje'(PP04). Po

ostalim pitanjima ne postoje znacajne razlike.

Po kriterijumu Razlike  stavova  izmedu
stanovnika prema poziciji u instituciji u kojoj
rade” utvrdeno je da postoje znacajne razlike
izmedu populacija po izjavljenim stavovima
LObavezno penzijsko osiguranje je odli¢no’
(OPenz01), ,Ocekujem dobru penziju od koje ¢u
mocilepo da Zivim' (OPenz02) i Nemam para za
privatno penziono osiguranje” (PPO4). Po

ostalim pitanjima ne postoje znacajne razlike.

U tabeli 3 su prikazani rezultati Tukey testa za
merenje razlika izmedu aritmetickih sredina
stavova ispitanika koji zauzimaju razlicite
pozicije u instituciji na izjave ,Obavezno
penzijsko  osiguranje je odlino” (OPenzO1).
Tukey testhomogenosti pokazuje dasurezultati
grupa homogeni za sebe i da ne postoje razlike
izmedu sredina ocena top menadzera i
menadzZera srednjeg nivoa (Sig=0,913), ali da
postoje razlike izmedu ove grupe i grupe koju
Cine operativni menadzeri i radnici medu kojima
nema znacajne razlike (Sig=0579). To je

ilustrovano naslici 3.

Tabela 3: Tukey-test razlika izmedu aritmetickih
sredina za pitanje ,Obavezno penzijsko osiguranje je

odlicno” (OPenz01)

OPenzO1

Tukey HSD
PozicijaUPred N Subset for alpha = 0.05

1 2 3
menadzer top
menadzmenta 16 20625
menadzersrednjeg 12| 23333| 2,3333
nivoa
radnik 45 3,2000 | 3,2000
menadzer operativnog 1 37273
nivoa
Sig. ,913 ,161 ,579

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 15,446.

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the
group sizes is used. Type | error levels are not guaranteed.

4,00

3,50

3,00

Mean of OPenzO1

2,50

2,00

T T T T
nnnnn dzertop  menadzer srednjeg nivoa menadzer operativnog radnik
menadzmenta nivea

PozicijaUPred

Slika 3: Aritmeticke sredine stavova grupa: top
menadZeri, menadZeri srednjeg nivoa, operativni
menadZeriiradnici

5. Zakljucci

Hipoteza HO je potvrdena: Stanovnici nisu
zadovoljni  postojecim stanjem u sistemu
penzijskog osiguranja, smatraju da je punjenje
penzionog fonda nepouzdano, odnosno,
postojeci model ne omogucava redovnu popunu
| ne garantuje sigurne penzije bez politickih
odluka o unutrasnjem ili spoljasnjem zaduzivanju.
To znatida do sada sprovedene reforme nisu bile
dovoljne i da je potrebno da se sa reformama
nastavi. MoZe da se kaze daje to jedinstven stav,
mada je u radu pokazano da postoje znacajne
razlike po nekim pitanjima izmedu populacije
muskog i Zenskog pola, prema starosnoj dobi,
stanju zaposlienosti i nezaposljenosti, kao i
prema nivou strucne spreme.
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Privatno penzijsko osiguranje jos nije dovoljno
razvijeno i za vecinu anketiranih stanovnika cini
nepoznanicu, pa zato preovladavaju odgovori
koji pokazuju da stanovnici o tome nemaju jasan
stav. Sa druge strane, nedovoljna finansijska
sredstva zbog niskih li¢nih dohodaka i visoke
stope nezaposlenosti ¢ine ozbiljnu barijeru
dodatnim uplatama u privatne penzione
fondove, tako da se realno ne moZe ocekivati
brze povecanje broja osiguranika preko ovih
fondova, iako vecina smatra da su oni opravdani
idaihtrebarazvijati.

U radu su anketirani samo stanovnici gradaNisa.
U buducem periodu se planira anketiranje i u
drugim relevantnim gradovima Srbije, kako bi se
ocenio generalni stav stanovnika Srbije prema
penzijskom privatnom i drzavnom penzijskom
osiguranju.
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