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Sazetak: Od pocetka 20. veka demografska je cinjenica da je broj Ze-
na u odnosu na broj muskaraca u konstantnom porastu, a rezultat tog
procesa je da Zene ve¢ duze cine vise od polovine stanovnistva. Istina
Jje i da su one u minulim vremenima ostvarile znacajan pomak (kvanti-
tativan i kvalitataivan) u oblasti prava, a u 20. veku i ravnopravan po-
lozaj sa muskarcima. Ipak, ideja i njena realizacija, formalno i stvarno
pravo, i danas su u raskoraku. Tako je zena i u 21. veku, bez obzira
na deklarisana prava, jasan potencijal, obrazovanje i sposobnost dela-
nja, ¢esto marginalizovana, dok se njeno pravo na rad opstruira, kako
na politickom, ekonomskom ili kulturnom planu tako i pri svakolikom
drugom ekspertskom delovanju. U najboljem slucaju, nase drustvo u
tranziciji, optereceno stereotipima, tradicionalizmom i patrijarhalnim
odnosima, njena postignuca precutkuje. Statisticki podaci jasno poka-
zuju da Zena jo§ uvek nema tamo gde se stvarno odlucuje, a za isti
posao su manje placene nego muskarci, ali tj. ih zato ima mnogo vise
nego muskaraca u nevladinim organizacijama, koje najcesée podrazu-
mevaju vise volonterskog, neplacenog i manje uticajnog rada. Za 106
godina svog postojanja, Univerzitet u Beogradu je imao samo jednu
rektorku, a po podacima Saveznog zavoda za statistiku iz 2006. godine,
od ukupnog broja nastavnika Beogradskog univerziteta samo 30 odsto
su zene. Nesto bolja situacija je u ustanovama kulture: Zene su obicno
direktorke biblioteka, Skola, vrtica, muzeja ili centara za socijalni rad.
Ali, na primer, od 19 pozorista u Beogradu, samo njih Sest je poverilo
Zeni lidersku poziciju.

Kljucne reéi: Zene, marginalizacija, opstrukcija, nevidljivost
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Uvod

Kako je zena kroz istorijsku praksu uglavnom bila potpuno
iskljucena iz politike, ali i iz proizvodnih i svih drugih bitnih
funkcija drustva, tako se kroz vekove ni teorija nije bavila (ni-
ti pridavala znacaj) polozajem Zene u datom socio-kulturnom
okruzenju. Skoro ¢itav zivot Zene, te nevidljive Zene, odvijao se
daleko od o€iju javnosti i javnog znacaja, strogo u krugu porodi-
ce u kojoj su rigidno i eksplicitno bile definisane uloge pre svega
po polu, odnosno rodu.

Zena se u nekim teorijama odreduje kao “bliza prirodi”, za
razliku od muskarca, koji je vezan za kulturu. Otuda sledi uni-
verzalnost podredenosti Zena u svim poznatim druStvima, Sto
Seri Ortner obja$njava time da se Zena “poistovecuje sa ne¢im
Sto svaka kultura obezvreduje, ne¢im Sto svaka kultura defi-
nide kao da je niZeg reda postojanja, no §to je ona sama. Ze-
na kao da je simbol tog neceg. Dakle, izgleda da postoji sa-
mo jedna stvar koja bi odgovarala tom opisu, a to je priroda
u najopstijem smislu” (Ortner). Strogo razlikovanje izmedu
prirode i kulture jeste proizvod kulture, pa samim tim — stro-
ga vezanost Zene za prirodu je, takode, proizvod kulture. Polo-
zaj zene je uvek zavisio od kulturnog faktora, od razlikovanja
privatne i javne sfere zivota, pri ¢emu je Zena smestana u pri-
vatnu sferu. Neopravdanim vezivanjem Zene samo za privatnu
sferu ,,ostaje prikrivena znacajna posredujuca uloga zene upra-
vo u onom koraku iz prirodnog u kulturno - u ¢inu radanja i
socijalizacije dece* (S. Ortner).

Mizoginija, stereotipi i tranzicija

Tokom prethodnog milenijuma Zene su bile podredene domina-

ciji muskaraca, o ¢emu svedoce i neki teorijski izvori, dok su

afirmativni napisi o Zenama kao pokretackim snagam drustva,

veoma retki. Tako se na osnovu mitova, obicaja i vaze¢ih propi-

sa moze zakljuciti da mizoginija uziva dugu i dobro utemeljenu,
snaznu tradiciju (Kandido-Jaksi¢).

Do eskalacije mizoginije (organizovanog, institucionalizovanog
neprijateljstva, ili mrznje prema zZenama) dolazi i u procesu tran-
zicije. Fenomen Sirenja mizoginije je jo$ jedan simptom “bole-
sti srpskog drustva i kulture devedesetih. Kriza muskih uloga
1 identiteta je karakteristicna i za ostala druStva u tranziciji, a,
s druge strane, iskustvo ratova koje je pojacalo stvaranje ‘za-
jednica muskaraca’ i evociranje ‘ratnicke memorije’, uz ritualno
isklju¢ivanje Zena, ili njihovo ukljucivanje pod uslovima koji
ih svode na ‘opsluzivacice’ ratnika”, u Srbiji je stvorilo impuls,
koji je donekle bio situaciono uslovljen, ali je jasno da sama
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pojava — mizoginija — nipo$to nije trenutna i prolazna, ve¢ ima
(pre)dugu istoriju (Blagojevic).

U bespostednoj borbi na politickom, ekonomskom, medijskom
i kulturnom trzi$tu, na udaru govora mrznje nasle su se i Ze-
ne, sa ciljem da se eliminiSe politicki i svaki drugi protivnik.
Po staro-novim negativnim stereotipima Zena je samo doma-
¢ica, a muskarac — glava kuce. Njoj pripada reproduktivna, a
njemu produktivna uloga. Rodna ravnopravnost je tema ko-
joj “nije vreme” i o kojoj je nedostojno govoriti ,,zato §to ima
vaznijih” problema i vaznijeg “muskog” posla, politike, pre
svega. Medutim, upravo je politika uslovila i odrzala stanje u
kome se Zena nalazi, i ona (politika) je postala i ogranicenje i
sredstvo u borbi za oslobodenje od takvog stanja i uopste za
emancipaciju Zene (Papi¢ i Sklevicki).

Nosioci mizoginijskih poruka nisu samo muskarci. Mo-
ze se re¢i da nema ni mnogo protesta medu zenama zbog Si-
renja mizoginije, niti volje, snage, a ni moc¢i za sveobuhvatni
pokret tzv. politicke korektnosti. Smisao tog pokreta, koji je
Zapad pokrenuo pocetkom devedesetih godina proslog ve-
ka, bio je i jeste taj da se razbiju negativni stereotipi u drustvu
koji se odnose na rodnu, nacionalnu, rasnu, i sve druge obli-
ke razli¢itosti medu ljudima, a stvore poZeljne predstave, pre
svega o rodnim identitetima i ulogama. Ipak, kod nas se pre
moze govoriti o sporadi¢nim, a ponekad samo deklarativnim
zalaganjima za rodnu ravnopravnost.

Pojmovi ,,pol” i ,rod” naj¢esée se definiSu na sledec¢i nacin:
,,Pol” se odnosi na bioloske razlike izmedu Zena i muskara-
ca. One su uglavnom trajne i univerzalne. ,,Rod” se odno-
si na drustveno konstruisane uloge zena i muskaraca. Na koji
nacin jedno drustvo vidi ulogu Zene i muskarca i $ta od sva-
kog od njih ocekuje (drustvena ocekivanja vezana za rodne
uloge) zavisi od niza faktora: kulturnih, politi¢kih, ekonom-
skih, drustvenih i religioznih. Na njih podjednako uticu i obi-
¢aji, pravo, klasna i etnicka pripadnost, kao i predrasude ra-
Sirene u datom druStvu. Stavovi i ponaSanja prema rodu su
nauceni i mogu se menjati.

Prema definiciji Saveta Evrope, rod je drustveno konstruisana
definicija muskarca i Zene. To je drustveno oblikovanje biolo-
$kog pola, odredeno shvatanjem drustvenih zadataka, delovanja
i uloga pripisanih muskarcima i Zenama u javnom i privatnom
zivotu. Rod je kulturoloski specifi¢na definicija femininosti i
maskulinosti i promenljiva je u zavisnosti od konteksta (vre-
me i socijalni prostor). Dakle, re¢ je o drustveno konstruisanoj
definiciji odnosa izmedu polova. U veéini Zivotnih podrucja
ova konstrukcija sadrzi nejednak odnos mo¢i, u kojem postoji
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muska dominacija i zenska subordinacija. Razlike u shvatanju
drustvenih uloga muskaraca i Zena mogu se uociti u razli¢itim
kontekstima (Lithander).

Mnogi sociolozi polaze od pretpostavke da ljudsko ponasanje
uglavnom odreduje i usmerava kultura, to jest nauceni recepti
za ponasanje, koji su zajednicki svim ¢lanovima drustva. Tako
su norme, vrednosti i uloge kulturalno odredene i drustveno pre-
nosive. S tog stajalista, uloge po rodu proizvod su kulture, a ne
biologije. Pojedinci uce svoju musku, odnosno Zensku ulogu.
“Podelu rada po polu podrzava i opravdava verovanje i sistem
vrednosti koji tvrdi da su uloge po rodu normalne, prirodne, is-
pravne i doli¢ne” (Haralambos).

“Diskriminacija podrazumeva bilo kakvo razlikovanje, isklju-

¢ivanje, ogranicavanje i preferiranje koje se zasniva na rasi,

boji, polu, jeziku, religiji, politickom ili nekom drugom mi-

$ljenju, nacionalnom ili druStvenom poreklu, steCenom sta-

tusu, koja imaju za cilj ponistavanje, ili umanjivanje prizna-

nja, uzivanja ili koriS¢enja svih prava i sloboda, svih ljudi
na jednakoj osnovi” (Bauer)

Borba za Zenska ljudska prava i
stvarnost u brojkama

Kad je re¢ o medijima kao ogledalu svakog drustva, pa i naseg,

u reprezentaciji zena ima i simbolickog iskljucivanja. Tako je

strucnost Zena najcesc¢e nevidljiva; ne vide se ni njihove potre-

be niti postignuéa. Sudedi po novinskim tekstovima, Zene se ne
pitaju ni za Sta bitno u drustvu (Milivojevic).

Po statistickim podacima iz 2002. godine, u Srbiji je bilo 106 ze-
na na sto muskaraca, a od ukupnog broja nezaposlenih u Srbiji,
zene Cine ¢ak 54 odsto.

»Seksizam® u svim vrstama medijskog govora predstavlja tradi-
cionalnu ,,podelu rada medu polovima® i podjednako zahteva i
prikazivanje muskarca u rodnim ulogama i odnosima (Ortner).
Patrijarhalna iskljucivost je podloga drugih iskljucivosti, jer je
na pocetku ljudske nejednakosti koja se svakodnevnom socija-
lizacijom prenosi i ustaljuje kao norma. Sve one koje se bore
protiv rodnih stereotipa su ,,feministkinje* u negativnom znace-
nju te reci, frustrirane i,,pacenice* (a, ustvari, feminizam je bor-
ba za zenska ljudska prava — pravo na obrazovanje, pravo glasa
kroz istoriju, pravo na rad; zalaganje protiv nasilja, trafikinga,
eksploatacije Zena (Sardar, Z, Van Loon, B.).

Na Konferenciji o ljudskim pravima u Bec¢u 1993. godine pri-
hvacena je nova terminologija - zenska ljudska prava — ljud-
ska prava zena. Za potrebu uvodenja novog pojma ,,zenskih
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ljudskih prava“ u medunarodno pravo, navode se sledeci raz-
lozi: postojanje razli¢itih rodnih uloga; oblici i posledice dis-
kriminacije razli¢iti su za Zene i muskarce; diskriminacija
zena je sistemska i globalna. Diskriminacija Zena se ostva-
ruje “sistemskom inhibicijom “koja predstavlja “skup dru-
Stvenih mehanizama koji uslovljavaju kvantitativno smanji-
vanje 1 kvalitativno degradiranje aktivnosti Zena i njihovog
celokupnog drustvenog polozaja” (Blagojevic).

Uporedni statisti¢ki podaci (evropski i domaci), dokumentuju te
razloge i tvrdnje:

Zivotni vek — Zene &ine 51,4 odsto stanovnistva Srbije, po poda-

cima Saveznog zavoda za statistiku. Prose¢na starost Zena pora-

slaje od 1991. do 2002. godine za tri godine. O¢ekivano trajanje
zivota muskaraca je 69,7 godina, a Zena 75 godina.

Zene u EU Zive u proseku $est godina duze od muskaraca: pro-

seCna starost stanovnica EU je 81,2 godine, prema 75,1 go-

dinu starosti za muskarce. Ova razlika je najveca u Litvaniji
(11,4 godine), a najmanja na Malti (Cetiri godine).

Zaposlenost i1 zarade — U Srbiji je 2003. godine stopa nezapo-
slenosti Zena bila 55,7 odsto. U ukupnom broju nezaposlenih
zena 65,2 odsto je sa zavrSenom srednjom $kolom; Zene su Ce-
$¢e neplaceni pomazucéi ¢lanovi domacinstva (dve tre¢ine). One
obavljaju neplaceni domacéi rad u mnogo ve¢em obimu od mu-
Skaraca ( Getiri — pet sati dnevno); Zene imaju mnogo manje vla-
sniStva od muskaraca (samo 16,2 odsto zena poseduje stanove,
a 10,8 odsto kuce).

Stopa nezaposlenosti u EU veca je kod Zena (9,6 odsto), nego
kod muskaraca (7,6 odsto) i nalazi se u opsegu od 3,8 odsto
(Irska) do ¢ak 19,1 odsto (Poljska).

Zene u EU zauzimaju oko 32 odsto menadzerskih pozicija: naj-
viSe u baltickim zemljama (38 — 44 odsto), najmanje na Kipru,
Malti i Danskoj (14 — 23 odsto).

Prema statistickim podacima iz 2004 godine, zene su u EU u

proseku zaradivale 15 odsto manje od muskaraca: najmanja raz-

lika u platama bila je na Malti, u Portugalu i Belgiji (5 odsto),
najveca u Estoniji, Slovackoj i na Kipru ( 25 odsto).

Prepreke koje otezavaju prisustvo Zena na trziStu rada su i na
vrednosnom planu i u obrascima porodi¢nog zivota. Svakodnev-
ni zivot se uvek povezuje sa zenom, zena je kako kaze Lefevr
“privilegovani akter” svakodnevice (H. Lefevr). Socioloskinje
koje se bave poloZajem Zena, a posebno Andelka Mili¢, poka-
zuju takode da tranzicija i prelazak na trziSnu ekonomiju nije
potpuni raskid sa starim obrascima, ve¢ naprotiv, da se stare
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zablude 1 neuspe$ni model emancipacije Zena u biv§im socija-
listickim drustvima prenose se na savremenu etapu tranzicionih
kretanja ka kapitalizmu (Mili¢).

Zene u EU na poslove u domaéinstvu tro$e u proseku duplo vise
vremena nego njihovi partneri (Cetiri do pet i po sati).

Zene u EU-u imaju manje slobodnog vremena nego muskarci;

ta razlika se kre¢e od 20 minuta u Svedskoj do sat i pet minuta u

Sloveniji. Najvise slobodnog vremena imaju Finkinje i Nemice
(5h 30 min), manje Litvanke (3h 40 min).

Zene na politickim funkcijama

Polozaj Zena u nasem druStvu sugeriSe njihovu marginalizaciju,

dok stereotipne slike rodnih odnosa podrzavaju tradicionalne,

polarizovane rodne uloge, po kojima su zene pasivne, inferiorne,

nekompetentne da predstavljaju zvani¢ne diskurse ili da ponude
stru¢no znanje o pitanjima od javnog interesa.

Posle izbora 2000. godine, u sazivu u Narodnoj skupstini Repu-
blike Srbije bilo je 10,8 odsto Zena, muskarac je bio predsednik
Skupstine, a dve potpredsednice su bile Zene.

U skupS$tinama opstina i gradova, broj Zena u proseku ne prelazi
Sest — sedam odsto.

Na parlamentarnim izborima 2003. godine, od 225 kandi-

datkinja izabrana je samo 31 poslanica, a sada ih je tek 27.

Predsednica Narodne skupstine Republike Srbije je prvi

put zena (od 2008. godine), a od Sest potpredsednickih me-

sta samo jedno pripada zeni. Od sedam poslanickih gru-

pa samo jednoj je Zena na Celu, a od 30 skupstinskih odbora
samo pet ima predsednicu.

U danasnjem sazivu Skupstine AP Vojvodine, zZe-
na je 19,17 odsto, a samo jedna Zena je potpredsednica
Skupstine AP Vojvodine.

Ovi podaci Saveznog zavoda za statistiku su posebno pora-

zavajuci, ako se zna da je izmenjen Zakon o izboru narodnih

poslanika ustanovio kvotu od 30 odsto zena, odnosno manje
zastupljenog pola.

Procenat zena u Evropskom parlamentu 2000. godi-
ne bio je 31 odsto, a najviSe ih je bilo u Partiji zelenih i
socijalista (42 odsto).

U nacionalnim parlamentima u zemljama EU procenat Zena po-
slanica je najveéi u Svedskoj (43,6 odsto), a najmanji u Grékoj,
Francuskoj i Italiji (11 odsto).
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U zemljama EU danas ima oko 25 odsto Zena na ministar-
skim mestima u vladama, opet najvise u Svedskoj — 58 odsto, a
najmanje u Poljskoj — 12 odsto.

U Evropi je 2003. godine bilo svega pet Zena na pozicija-

ma Sefova drzava ili vlada (Finska — premijerka, i predsed-

nica: Litvanija, Irska, San Marino). Poredenja radi, iste go-

dine, od 120 drzava u svetu, samo njih 12 je imalo Zenu
za premijerku ili predsednicu.

Politicka participacija i reprezentacija zena

Reprezentacija i participacija zena u politici zavisi od drustve-
no — politi¢kog konteksta. Politi¢ki, ekonomski i kulturni, kao i
psiholoske predispozicije, svakako su faktori koji tome dopri-
nose. Pod politickim faktorima podrazumeva se vrsta izbornog
sistema, a tu spadaju politicke partije i saradnja sa zenskim orga-
nizacijama. Ekonomske faktore ¢ine: obrazovanje, zaposlenost i
standard, a kulturne: politicka kultura, religioznost i psiholoske
predispozicije (Kenworthy, Malami).

Ratovi devedesetih godina proSlog veka na tlu bivse Jugo-

slavije, sankcije, zatim procesi privatizacije i tranzicije, vra-

tili su zene u sferu privatnosti i udaljili ih od politike i jav-

nog zivota. Zbog toga Zene uglavnom participiraju samo u
nevladinom sektoru (Mili¢).

Slicna situacija je i u polozaju Zena na trziStu rada, koji je se-

gregiran i marginalizovan. Konkretno, procesi privatizacije su

doveli do porasta mizoginije, seksizma, “ejdzizma” (Blagoje-

vi¢), a procesi tranzicije do otezanog pristupa Zena kapitalu,
kreditima i novom znanju.

U bivsoj Jugoslaviji osamdesetih godina proslog veka, 17% zena
je bilo birano u parlamente, a u periodu od 1989. godine, posle
pomenutih ratova i promena, udeo Zena u politickom Zivotu ce-
log regiona drasti¢no opada, da bi ubrzo Zene postale nevidljive
u javnoj i politickoj sferi upravljanja i odlu¢ivanja. Na izborima
1990. godine, broj zena rapidno opada u svim dotadasnjim re-
publikama i pokrajinama: U Sloveniji na 13%, Hrvatskoj 4,5%,
Crnoj Gori 3,3%, Bosni i Hercegovini 2,9% i u Srbiji na samo
1.6% (Serbia: Mission of the International Helsinki Federation
for Human Rights Report, 2000).

Posle izbora 2000. godine, u Narodnoj skupstini Srbije i Cr-

ne Gore, od 178 poslanika, samo je 10 Zena ili 5,6% (Pute-

vi ostvarivanja rodne ravnopravnosti i jednakih moguéno-

sti — od ideje do prakse, Savet za ravnopravnost polova Vlade
Republike Srbije, 2007).
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U parlamentima Isto¢ne Evrope, porast procenta udela zena be-
lezi se tek posle 2000. godine. Ipak, prosek od 17% je i dalje nizi
od proseka u Evropskoj uniji od 22% (Cigkari¢).

Sto se ti¢e Srbije, rodna nejednakost se moZe prepoznati u svim
segmentima drustvenog Zivota, u politici i ekonomiji, posebno
u sferi upravljanja i odlu¢ivanja. Drugim reima, upadljivo je
odsustvo zena iz procesa rukovodenja i odlu¢ivanja. Iako Izbor-
ni zakon iz 2004. godine uvodi kvotni sistem koji podrazume-
va da bar 30% Zena mora da bude na listama kandidata politi¢-
kih partija, formalno pravo i stvarnost su u raskoraku — Zena na
liderskim pozicijama politickih partija, gotovo da nema.

Iako su zene na naSim prostorima, pre vise od Sest decenija, iz-
borile pravo glasa, njihovo uéestvovanje u javnom zivotu (naro-
¢ito politiCkom) daleko je od ravnopravnog. Takozvana “pira-
midalna ravnopravnost’ je jo§ uvek prisutna u velikoj meri. Ona
kaze da kako raste koli¢ina u¢estvovanja i odlu¢ivanja o vaznim
politi¢kim odlukama, smanjuje se udeo Zena.

Na lokalnom nivou, dakle na nizim nivoima upravljanja i odlu-

¢ivanja, situacija je gotovo identi¢na. Tako, na primer, istraziva-

njem sam dosla do podataka da su od svih predsednika Beograd-

ske opstine, Skupstine grada i gradonacelnika od 1839. do 2011.

godine, samo dve Zene bile gradonacelnice: dr Slobodanka Gru-

den (1993 — 1994) i Radmila Hrustanovi¢, (2001-2004). Danas,
od 12 ¢lanova gradskog veéa, samo su dve Zene.

Zene su uglavnom zaposlene kao administrativne radnice, a
ako su na mestima na kojima su u poziciji da odlucuju, onda
je re¢ o operativnim poslovima izvr$nog karaktera. Kad je re¢
0 opS$tinama, “najvisi domet” im je mesto nacelnice odeljenja,
pravne ili ekonomske sluzbe. Njih gotovo da nema tamo gde se
odlucéuje, osim tamo gde se politika operacionalizuje, dakle u
sprovodenju, ali ne i donosenju odluka.

Analizom podataka sam dosla do zaklju¢ka da je nesto bo-

lja situacija u kulturnim delatnostima. Sto se ti¢e gradskih

institucija, zene su obi¢no direktorke biblioteka, Skola, vrti-

¢a, muzeja ili centara za socijalni rad. Tako na primer, od 19

pozorista u Beogradu, samo njih Sest ima na Celu zenu, a od

35 direktora beogradskih muzeja i komemorativnih kolekcija,
devet je direktorki.

Rodno (ne)ravnopravno obrazovanje

Pocetkom devedesetih godina XX veka, dosta se govorilo o
znacaju ravnopravnog uces¢a Zena u obrazovanju. Tako Pe-
kinska deklaracija (1995) istice da se ulaganjem u obrazova-
nje zena ostvaruje visoka drustveno-ekonomska dobit i definiSe
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rodno ravnopravno obrazovanje kao jedno od najboljih sred-
stava za postizanje odrZivog razvoja i ekonomskog rasta. Ipak,
od deklarativnog zalaganja za obrazovanje zena do ostvarenja
tih planova, put je dug, a realizacija neujednacena — od drza-
ve do drzave. Sto se tie “rodno ravnopravnog obrazovanja
kao jednog od najboljih sredstava ekonomskog rasta,” situ-
acija je deceniju i po posle Pekinske deklaracije, pogorsana
svetskom ekonomskom krizom.

To je jedan od razloga §to se danas u Srbiji za obrazovanje iz
budZeta izdvaja tek nesto vise od dva odsto, §to je znatno ispod
Sest odsto koliko se prosecno izdvaja u zemljama EU.

Kada je re¢ o zaposlenima u obrazovanju, zene su pre svega
nastavnice u osnovnim $kolama, gde ¢ine 71,8 odsto ukupnog
broja zaposlenih — gotovo koliko ima muskaraca na fakulte-
tima — 70,6 odsto. Od osnivanja, 1905. godine, Univerzitet u
Beogradu je imao samo jednu rektorku, u Savetu BU-a, po po-
dacima Saveznog zavoda za statistiku iz 2006. godine, Zena je
manje od jedne treéine, najvise u kvoti profesora (30,4 odsto),
najmanje medu studentima (17,6 odsto). Od ukupnog broja na-
stavnika BU-a oko 30 odsto su Zene, s napomenom da u pri-
rodnim naukama i tehnici dominiraju muskarci, dok su filolo-
gija, farmacija, biologija i hemija zenske profesije. Rast broja
zena na biomedicinskim i fakultetima kao §to je arhitektonski,
jeste posledica razvoja privatne prakse, koja muskarcima omo-
gucava bolju zaradu, dok su Zene ostale na tim fakultetima,
vec¢inom se baveci nastavom.

Od osnivanja Srpske akademije nauka i umetnosti 1887. go-
dine, nije bilo Zena medu predsednicima. U SANU-u je 2006.
godine broj Zena — ¢lanica bio ispod Sest odsto. To prakti¢no
znaci: odeljenja tehnickih i drustvenih nauka nemaju nijed-
nu C¢lanicu, a procenat zena u odeljenjima za fiziku 1 geona-
uke, za hemiju i bioloske nauke, matematiku, kao i za medi-
cinske nauke je ispod Sest odsto, dok odeljenja za jezik i knji-
zevnost, likovnu i muzi¢ku umetnost, kao i za istorijske nauke
imaju od 9,5 do 13,5 odsto ¢lanica.

Zakljucak

Statisticki podaci pokazuju da su Zene i danas u podredenom
poloZaju u mnogim sferama Zivota. Zena jo§ uvek nema tamo
gde se stvarno odlucuje, a za isti posao su manje placene nego
muskarci, imaju manje moguénosti za napredovanje u sluzbi i
u procesu tranzicije ¢eS¢e nego muskarci ostaju bez posla. One
imaju manja primanja, a ve¢e obaveze, jer ih nakon posla ce-
kaju briga o deci i kuéne obaveze, gde je njihov rad nemerljiv
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i nevidljiv. Zene se teze ukljucuju u procese usavrsavanja, jer
imaju dodatne obaveze koje im se tradicionalno pripisuju.

Nepoverenje sa kojim se susre¢e Zena u poslu je posledica rod-

nih uloga, §to nedvosmisleno pokazuje da postoji diskrimina-

cija. U javnoj sferi, tamo gde je mo¢, Zena gotovo i da nema,

ali ih zato ima mnogo vi$e nego muskaraca u nevladinim orga-

nizacijama, koje najée$ée podrazumevaju vise volonterskog, tj.
nepla¢enog i manje uticajnog rada.

Zene ne Zele da budu dominantnija grupa ili socijalni sloj, veé
oc¢ekuju da u drustvu budu stvorene jednake moguénosti za sve.
Pravo Zena na jednak tretman predstavlja osnovno ljudsko pra-
vo. Da bi uspele da uti¢u na promenu svog polozaja, Zene naj-
pre moraju da se izbore za veéi stepen uc¢esca u politiCkom i
institucionalnom zivotu zemlje.

Cinjenica je da su Zene u nasem drustvu marginalizovane, iako
&ine veéinu populacije. Zenska deca se od najranijeg detinjstva,
kroz porodi¢no okruzenje vaspitavaju za profesionalni neuspeh,
za strah od karijere i za postizanje smisla Zivota isklju¢ivo unu-
tar porodice. Pored toga, postoji i feminizacija nekih obrazovnih
profila kojima se reprodukuje tradicionalna uloga Zene — odre-
dene grane industrije, administrativni i usluzni sektor, dok su u
prestiznim zanimanjima Zene manjina.

Muskarci stvaraju pravila politicke igre i tako odreduju standar-
de, drustveni, politi¢ki, ekonomski i kulturni ambijent za mar-
ginalizaciju Zena. Politicki Zivot je organizovan prema muskim
vrednostima i njihovim stilovima Zivljenja. Tradicija i nepisa-
ne norme muske dominacije, su duboko usadene u kolektivnu
svest Zena, §to za posledicu ima odbojnost koju Zene oseéaju
prema politici, odnosno one ¢esto same odbacuju javni anga-
zman. Usled muske dominacije primarne su takozvane ozbilj-
ne, “muske” teme: finansije, odbrana, industrija i tehnologija.
Posledica toga je marginalizacija “Zenskih tema”, tako da soci-
jalna politika, zdravstvo, kultura i zenska ljudska prava ostaju
kao teme u drugom planu.

Zbog svega navedenog, uloga drzave u poboljSanju polo-

Zaja Zena u svim sferama zivota je primarna i nezamenlji-

va, ali je velika odgovornost i svih ¢lanova drustva, kao i

sredstava javnog informisanja, jer ocigledno treba menjati
kolektivne predrasude i stavove.
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OBSTACLES ON THE ROAD TO WOMEN’S EXPERTISE
PRACTICE

Abstract

Ever since the beginning of the 20" century the demographic fact has
been that the number of women compared to men constantly rises, the
result being women for a long time have been making for more than a
half of total population. It is also true that in the past their legal posi-
tion in comparison to men considerably improved (both in quontity and
quality) to achieve equality in the 20" century. However, there is still a
gap between the idea and its realization, formal and material right. Thus
the woman of the 2! century remains - despite all declared rights, clear
potentials, education and capacities - often marginalized, and her right
to work obstructed on the political, economic or cultural sphere as well
as in the expertise practice of any kind. In the best case, our society in
transition, overburned by stereotypes, traditionalism and patriarchcal
relations taciturns her achievements. The statistical data clearly show
that women are still missing in the key decision-making positions, that
they are less paid than men for the same job, but outnumber men in
the NGOs which mostly entail voluntary i.e. unpaid and less influential
work. In 106 years of the Beograd University there was only one female
rector, and according to the 2006 data of the Federal Bureau of Stati-
stics only 30% of the Beograd University academic community were
women. A somewhat better situation is in cultural institutions where
women are usually directors of libraries, schools, kindergardens, mu-
seums or social centers. But, on the other hand, of 19 Beograd theaters,
women are top executives in only six.

Key words: women, marginality, obstruction, invisibility
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