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,Da, i..." princip: improvizacija
kao metoda obrazovnog rada’

Apstrakt: U radu je predstavljena radionica improvizacije pod nazivom ,Da, i...“ name-
njena promovisanju te vestine i u¢enju improvizacijskih tehnika onih koji rade u oblasti
obrazovanja. Nakon kratkog uvoda posveéenog objasnjenju $ta je improvizacija i na koju
vrstu improvizacije se misli u radu, sledi osvrt na znacaj improvizacije za obrazovanje,
te samim tim i znadaj ulenja improvizacijskih tehnika onih koji se bave obrazovnim ra-
dom. Kao ilustracija uloge koju improvizacija ima ili moze imati u obrazovnom procesu,
istaknut je princip ,da, i...“ za koji se tvrdi da sustinski opisuje glavne karakteristike im-
provizacije, pre svega prihvatanje (ponude) i (njeno) nadogradivanje. Na tim osnovama
izvedena je teza da postoji veza izmedu tih karakteristika, s jedne strane, i aktiviranja,
kao i kreativnosti, s druge strane, kao vaznih komponenti koje sadejstvuju u razvijanju
podsticajnog i razvojnog obrazovnog okruzenja. Na kraju, kao primer poucavanja impro-
vizacije kroz radionicarski rad, dat je celovit opis radionice, sa uputstvima za pojedine
vezbe i objasnjenjima njihove vaznosti, upravo onako kako je ona izvedena sa odraslim
ucesnicima.

Kljuéne reci: improvizacija, princip ,da, i...“, aktivitet, kreativnost, obrazovanje odraslih.

»Da, i...“ princip i umetnost improvizacije

Improvizacijom se oznacavaju razlicite stvari, koje se kre¢u od toga da se pod
njom misli na svako ljudsko delovanje koje ima odlike spontanosti, do toga da se
pod tim pojmom podrazumeva sasvim specifi¢na vestina kojom vladaju uvezbani
umetnici i izvodadi, najé¢es¢e muzicari, glumci i komicari. U prvom slu¢aju to
moze biti bilo koja vrsta spontane i nasumic¢ne aktivnosti koju odlikuje kreativ-
nost. U drugom slucaju, to je specifi¢na vrsta izvodenja koja se razvija u okviru
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scenskih umetnosti. Tako se, na primer, u muzickoj umetnosti taj termin koristi
da oznadi inventivan i spontanos¢u prozet stil komponovanja u kome se izvoda¢
ne oslanja na partituru ve¢ se nadograduje na odabrani model (koji obi¢no pred-
stavlja prethodno izvodenje ili prvobitno postoje¢i rad) u idealnom idiosinkratic-
nom maniru i time pruza publici novu dinami¢nu izvedbu (Moore, 2001).

Takva umetnost improvizacije nastajala je pre svega iz potrebe vezbanja i
ovladavanja vestinom izvodenja u profesionalnim trupama izvodaca. Pionirima te
vestine smatraju se Vajola Spolin (1906-1994) i Kit DZonston (1933).

Vajola Spolin (Viola Spolin)® bila je ameri¢ka pozori$na prakticarka, glu-
mica, autorka, rediteljka, pedagoskinja i trenerica glume. Smatra se vaznom ino-
vatorkom americ¢kog pozorista XX veka koja je dala znacajan zamah i doprinos
improvizacijskom pozori$nom pokretu u SAD. Svoje metode je razvijala dok je
radila kao supervizor drame u Cikagu, u svojoj kompaniji za mlade glumce u
Holivudu i kao direktor radionica u improvizacijskoj trupi SecondCity. Pozna-
ta je kao kreatorka pozorisnih vezbi koje je kasnije nazvala pozori$nim igrama
(theatre games), sistema obuke glumaca zasnovanog na igrovnim vezbama, koje
je osmislila kako bi poducavala glumu. Te tehnike su osmisljene na nacin da po-
mazu glumcima da budu fokusirani na sadasnji trenutak i da na spontan nacin
pronalaze odgovor na izazov. Kroz seriju tehnika, vezbanje improvizacije im je
omogucilo da, putem usredsredene painje, aktiviraju svoju intuiciju, pojacaju
spremnost na igru i dovedu telo u stanje spremnosti za akciju. Na taj nacin dolaze
u fizicko stanje koje oslobada pojedinca da istrazuje svoje okruzenje i dolazi do
novih otkri¢a. Improvizacione pozorisne igre Vajole Spolin predstavljaju celovit
sistem obuke glumaca. Svaka igra ili vezba ima fokus, problem koji igraci moraju
da rese kao grupa, tako da se lekcije uce putem igre (iskustvo). U trenucima ¢iste
spontanosti, kulturna i psiholoska uslovljenost ponasanja padaju u drugi plan,
omogucavajudi pojedincu da istrazuje nepoznato. Njene metode ukljucuju celu
grupu u proces podrzavanja koji u¢esnicima omoguc¢ava da uce sami. Spolin je
svoje metode pouc¢avanja smatrala neautoritarnim, neverbalnim i nepsiholoskim.
Njena knjiga Improvisation for the theatre u kojoj je objavila ove tehnike, sadrzi
njenu filozofiju i njene metode poducavanja i treniranja.

Kit Dzonston (Keith Johnstone)?, pozorisni reditelj, facilitator, autor
i dramaturg, specijalizovao se u oblasti improvizacijskog pozorista. Profesor je
emeritus na Univerzitetu u Kalgariju, bivsi pomo¢nik direktora londonskog Kra-
ljevskog pozorista i suosniva¢ dve poznate pozori$ne trupe: Theatre Machine i
Loose Moose Theatre Company. Kada je poceo da radi u Kraljevskom pozoristu u
Londonu, Dzonston je bio odgovoran za obrazovni rad. Zajedno sa glumcima,
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poceo je da istrazuje kako da ih uéini spontanijim, brzim i Zivahnijim u svom po-
slu. Smatrao je da su odrasli atrofirana deca, nije pristao da na decu gleda kao na
nezrele odrasle ljude, one koji tek treba da sazru. Na tim pretpostavkama, poceo
je da preispituje sopstvena iskustva iz detinjstva. Prisecajuci se svog $kolovanja,
shvatio je da obrazovni sistem negativno uti¢e na kreativnost, pa je tako dosao
na ideju da napravi listu koju je nazvao ,stvari koje su me nastavnici sprecavali,
a zatim je ohrabrio svoje u¢enike da rade suprotno. Njegova neobic¢na tehnika je
uspela, te taj eksperiment oznacava pocetnu tacku Dzonstonovog rada na sponta-
noj improvizaciji. Mnogi od tih ranih eksperimenata sada su klasi¢ne igre impro-
vizacije koje se uce i igraju Sirom sveta. Napisao je dve knjige o svojim teorijama
i praksama pozori$ta i improvizacije (Impro i Impro for Storytellers), uz nekoliko
predstava i kratkih pri¢a. Njegove ideje o improvizaciji, pozoristu i izvodenju
prihvacene su Sirom sveta, a danas se primenjuju u radu sa $irokim spektrom
grupa u razli¢itim institucijama i delatnostima: od glumaca preko psihoterapeuta,
improvizacijskih trupa, pozorisnih $kola, stru¢njaka za razvoj zaposlenih u oblasti
biznisa i menadzmenta, u institutima za drustvena istrazivanja, do univerziteta i
kompanija za filmsku produkciju.

Iz ovih kratkih biografija mozZe se videti jasna veza izmedu improvizacije
i obrazovanja i u¢enja. Da biste bili dobri u improvizaciji, treba da se oslobodite
kao izvoda¢, izostrite licni kapacitet za spontane reakcije, razvijete poverenje u
odnosu na preuzimanje rizika i budete krajnje otvoreni za otkrivanje, za nove
nacine reagovanja i za greSke. Pritom je vazno uociti i ista¢i da sve $to vezbanje
improvizacije razvija i oja¢ava vazi i van takvog organizovanog grupnog procesa
ucenja. Drugim re¢ima, postoji snazan transfer vestina iz situacije u¢enja u druge
situacije i oblasti Zivota, prema principu — sve $to moze$ na sceni, mozes i u Zivo-
tu. To je ujedno i implicitna poruka svakog ucenja improvizacijskih tehnika. Ako
uspemo da gledamo na svoje Zivote kao na izvodenje (na sceni) koje kontinuirano
kreiramo, ne moramo da budemo u ulozi i da pratimo odredeni scenario, kao na
primer: ja sam takva i takva osoba, ja sam ve¢iti gubitnik, oduvek me pratio ma-
ler, tiha sam i povudena i sli¢cne nauéene narative. Ukratko re¢eno, improvizacija
deprogamira standardne reakcije ucesnika i omogucava da nas urodeni kreativni
potencijal procveta (Newton, 1992).

U obrazovanju odraslih improvizacija se povezuje sa brojnim pozitivnim
efektima, kao $to su: povecanje samopouzdanja, odgovornosti, prihvatanja dru-
gih, a najces¢e sa kreativnos¢u. Rezultati mnogih istrazivanja pokazuju da pro-
movi$e spontanost, interakciju, intuiciju, aktivno slusanje, neverbalnu komuni-
kaciju, induktivno miljenje, preuzimanje uloga, izgradnju tima, kreativnost i
kriticko misljenje (Berk & Trieber, 2009; Sawyer, 2004; Spolin, 1999). To je ra-

zlog zalaganja za to da se improvizacija unese u obrazovni proces (Nikoli¢, 2019).
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Smatra se da je osnovni princip improvizacije i bazi¢no pravilo u odnosu
na to kako se ona izvodi — ,da, i...“. ,Da“ stoji za prihvatanje onoga $to je neko
ponudio, dok ,,i oznacava nadogradivanje na ponudu. U prakti¢cnom smislu, to
znadi da ukoliko se dvoje izvodaca nade na sceni a publika ili voditelj im da za-
datak da zamisle da su na plazi, jedan od partnera ¢e poceti odigravanje tako $to
¢e reéi: ,,Kako su veliki talasi danas. Da bi scena uspela, druga osoba ¢e morati
da prihvati ono $to je prva ponudila: ,Da, i vetar postaje sve jaci®, ali, kao $to
vidimo, morac¢e na prvu ponudu da se nadoveze novom, $to je u ovom slucaju
konstatacija da se vetar razduvao i da postaje sve jaci. ,Da, i...“ nalaze da ne samo
da ne smemo da negiramo ono $to je na$ partner rekao, ve¢ i sami treba da po-
nudimo logic¢an i nadahnjujuéi nastavak price. Ukoliko bismo odgovorili sa ,,ne*
ili sa ,da, ali...“, scena ne bi mogla da se razvija dalje. To izaziva blokadu i trazi
novu scenu. U tom smislu se ,da, i...“ postavlja kao bazi¢an i vazan princip svake
namerne improvizacijske aktivnosti. Pritom, to ne znaci da se slazemo sa samom
tvrdnjom ve¢ samo to da prihvatamo da je neko to rekao i da ¢emo to i pokazati
tako $to ¢emo se nadovezati.

Jedan od nacina na koji facilitatori u¢enja odraslih mogu da koriste im-
provizaciju u radu sa grupom jeste da moderiraju grupnu diskusiju zasnovanu
na principu ,da, i...“. Na primer, kada se tokom obrazovnog procesa razmatra
odredena tema a neko od polaznika iznese svoja zapazanja, intervencija facilitato-
ra moze da se zasniva na prihvatanju i nadogradivanju. To bi znacilo da umesto
da intervencija glasi: ,Ko je slede¢i?“ ili ,Sta drugi misle o ovome?*, facilitator
odreaguje: ,,Kako bismo mogli da nadogradimo ovo?* ili ,Imaju¢i u vidu $ta je
upravo izneseno, na koji na¢in bismo mogli da se nadovezemo?“ Na osnovu ovog
primera nije tesko zakljuciti da postoje razlike u intervenciji u odnosu na pravac
u kojem idu. Dok se u prvom slucaju pretpostavlja da je svaki polaznik pojedinac
koji ima svoje li¢cno misljenje a da je grupna diskusija zbir takvih pojedina¢nih
misljenja, u drugom primeru se jasno ide na kreiranje grupe (improvizacijskim
jezikom re¢eno — ansambla) i ,grupnog misljenja“. Ovo stavljam pod navodni-
ke jer nije zapravo re¢ o tome da grupa zajednickim naporima dode do nekog
kolektivnog zakljucka, ve¢ se takvom intervencijom stvara okruzenje u kome se
svako od ¢lanova grupe zaista osec¢a kao ravnopravan ¢lan i, StaviSe, ravnopravan
kreator zajednickog procesa. Nadogradivanje na nediju reakciju, misao ili ide-
ju predstavlja kreiranje diskusije, kreiranje grupe i kreiranje zajednickog ucenja.
Modelovanje grupnog procesa, naravno, vodi i ka nekom produktu (moguée i
zajednickom zaklju¢ku), ali on nije odvojen od procesa ve¢ je nastao i kreira se
tokom obrazovnog procesa.
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,Da, i...“ — okida¢ za aktivitet i kreativnost

Sa aspekta obrazovnih efekata, moze se re¢i da improvizacija ima dva sustinska
kvaliteta. Prvi je aktivitet. Malo je re¢i da improvizacija podsti¢e na aktivnost.
Deluje ispravnije da se kaze da ona neminovno aktivira. Ne moze se ucestvovati
u improvizaciji a da ostanemo iskljuc¢eni na bilo koji na¢in. Sama priroda impro-
vizacije je takva da ona ¢ini nemogué¢im da ostanemo pasivni tokom obrazovnog
procesa. Stavige, kao forma igre, improvizacija angazuje na nacin koji je zabavan,
nenametljiv i ne ugrozava ukljucivanje u aktivnost u kojoj ucestvuje cela grupa.
Na taj nacin, mnogo je lakse angazovati ucesnike koji inace biraju da ostanu po-
vuceni i u drugom planu. Tako, izmedu ostalog, ona predstavlja i nacin da se svi
ukljuce u aktivnost. Da bismo udestvovali u aktivnosti ucenja i razmene, ne mo-
ramo unapred znati kako da ucestvujemo, ne moramo poznavati istoriju ucenja
ili teorije i perspektive ucenja. Stavide, ne moramo imati ni saznanja o sadrzaju
ucenja, odnosno temi o kojoj se govori.

Kada su odrasli u pitanju, obrazovno okruzenje je poligon za izno$enje i
razmenu stavova, ali se to ¢esto radi na nacin koji favorizuje znanje i iskustvo.
Time se namece da unapred promisljamo ono $to Zelimo da kazemo u skladu
sa zahtevima istinitosti, relevantnosti, uvremenjenosti i vaznosti. Medutim, op-
tere¢enost poznavanjem materije i ispravno$¢u nacina iznosenja stvari inhibira
spontanost u davanju nasih autenti¢nih reakcija na ono $to se razmenjuje tokom
obrazovnog procesa. Nasuprot tome, improvizacija nas oslobada i daje nam do-
zvolu da istrazujemo, isprobavamo, pa i da greSimo. Spontanost reagovanja akti-
vira na$ kreativni potencijal i omogucava da ravnopravno ucestvujemo u procesu
zajednickog kreiranja. Mozda na prvi pogled zvuci paradoksalno, ali delovanje iz
pozicije ,neznanja“ sigurno i nedvosmisleno vodi ka saznanju — spontanim rea-
govanjem i angazovanjem u kolektivnoj aktivnosti stvaranja znanja. Na taj nadin
cela grupa ucestvuje u izgradnji obrazovnog okruZenja i svi, u podjednakoj meri,
nose odgovornost za njegovu izgradnju. To nije samo stvar konvencije, usvojene
ili proklamovane na poéetku obrazovnog procesa, ve¢ samim udestvovanjem u
aktivnosti, svi ucestvuju i u izgradnji okruzenja u kome se ta aktivnost odvija.

Postalo je skoro pravilo da se na pocetku kursa, seminara ili radionice vo-
ditelji najpre dotaknu odgovornosti, najées¢e tako sto se osvrnu na oc¢ekivanja od
obrazovnog procesa. Smatra se da ¢e se, ukoliko se ucesnicima unapred predoce
odgovornosti, pa time i poziv da budu aktivni tokom procesa, aktivno ucesée po-
drazumevati. Nasuprot tome, u poslednje vreme kada dobijem novu grupu stu-
denata, imam obicaj da ih pozovem: ,Hajde da se ne bavimo ocekivanjima. Kako
mozemo da se bavimo odekivanjima tako $to se ne¢emo njima baviti?“ Iz dosa-
dasnjeg iskustva mogu da kazem da kada ovako zapo¢nem proces, skoro svako
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u grupi ima nesto da kaze na ovu temu (makar da postavi pitanje: ,Kako da se
bavimo ne bavedi se? Zar je tako nesto moguée?®) i ubrzo dobijam Zivahnu i zain-
teresovanu grupu koja preuzima inicijativu i pokreée dalje proces u pravcu koji ne
znam kuda ¢e nas odvesti. Kao $to ovaj primer ukazuje, improvizacija je alat koji
nas na najlaksi nacin angazuje i kori$¢enjem improvizacije u obrazovanju vrlo je
lako angazovati celu grupu oko zajednickog cilja. Jedina stvar koju moramo imati
u vidu jeste da se ne fokusiramo na ono $to nam je u glavi ve¢ na to da stvorimo
zajednicu odraslih ucesnika obrazovnog procesa zajedno sa njima.

Podjednako je znacajan, a u vezi je sa aktiviranjem, jo$ jedan bitan kvalitet
koji se nadovezuje na ovaj, a to je zahtev da preuzmemo rizik. Tokom improviza-
cije smo aktivni/aktivirani na takav nacin da radimo stvari koje ne znamo kako da
radimo ili radimo poznate stvari na nepoznat nacin. Svaka nasa akcija u tom prav-
cu, svako nase prepustanje polju nepoznatog i novog, nosi izvestan rizik. Tako je
improvizacija, izmedu ostalog, i na¢in ucenja da preuzimamo rizik i, jo$ vise od
toga, ona je i nacin u¢enja kako da podrzimo druge da preuzimaju rizik jer to
radimo kolektivno (Lobman & Lundquist, 2007). Aktivnost preuzimanja i podr-
zavanja preuzimanja rizika vodi usvajanju novih i drugacijih obrazaca aktivnosti
u naSem, ina¢e manje ili vi$e ustaljenom i nau¢enom repertoaru. Svaki put kada
iskora¢imo iz poznatog i udobnog u nepoznato i nelagodno, prosirujemo nase
granice delovanja i pove¢avamo kapacitet za dalje istrazivanje i novu radoznalost.

Drugi kvalitet improvizacije odnosi se na ucenje kako da delujemo kao
grupa u celini, to jest kako da ¢inimo ansambl (Salit, 2016). Time se direktno
podstice kolektivna kreativnost. Obrazovnu grupu ¢ini odredeni broj pojedinaca
okupljenih sa ciljem ucenja odredenog sadrzaja. Upravo improvizacija u velikoj
meri doprinosi na¢inima na koje grupa moze efektivno da radi u pravcu obra-
zovnog cilja, kao i da bude efikasno sredstvo i alat facilitatoru procesa ucenja u
njegovim ili njenim nastojanjima da na uspesan nacin okupi grupu oko takvog
zajednickog cilja. Improvizacija u tom procesu pomaze tako $to razvija vestine
koje to omogucavaju. Lobman i Lindkvist (Lobman & Lundquist, 2007) na vrlo
eksplicitan nadin ukazuju na to da oni koji poucavaju i oni koji u¢e moraju da
budu u stanju da obavljaju niz radnji i vestina koje pozori$ni izvodaci rade dok
improvizuju. Te vestine se odnose na to da jedni slusaju druge, ne tako $to ¢ekaju
da jedan zavrsi da bi drugi nastavio, ve¢ slusanje sa ciljem da se nadovezujemo
jedni na druge prihvatajuéi izgovoreno kao ponudu, na koju dalje mozemo da
gradimo. S tim u vezi, tu je i vestina kooperacije nasuprot kompeticiji. Radi-
ti kao ansambl podrazumeva odnos jednih ¢lanova grupe prema drugima kao
delova celine, koja funkcionise iskljucivo tako. Ansamblom se ne postaje tako
$to svako zagovara svoje. Imati svoje misljenje, drzati do li¢nih ose¢anja, braniti
sopstveni stav nema skoro nikakvu vrednost kada grupa treba da dela kao jedno.
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Sve to donosi i drugaciji kvalitet samom procesu uéenja: ,Kada ¢lanovi obrazov-
ne grupe improvizuju zajedno, oni uce kako da rade zajedno, kako da stvaraju
zajedno, kako da kreiraju ucenje i sebe kao one koji u¢e” (Lobman & Lundquist,
2007, p. 1).

Tako je jo$ jedan nacin na koji princip ,,da, i...“ uti¢e povoljno na kreiranje
obrazovnog okruzenja — podsticanje grupe na zajednistvo. To se delimi¢no iscr-
pljuje ve¢ putem moderiranja diskusije, a moguce su i dodatne intervencije koje
vode u pravcu saradnje i kolaborativnog u¢enja. Izmedu ostalog, facilitator moze
da se angaZuje tako $to ¢e direktno pomagati u¢esnicima da nauce kako mogu
kroz diskusiju i grupnu aktivnost da vode racuna o drugima. U obrazovnom
procesu se Cesto zapostavlja odnos jer se paznja isklju¢ivo usmerava na sadrzaj
obrazovanja. Citava organizacija obrazovnog procesa se najcesée bazira na onome
Sto je predmet ucenja i kao da se zaboravlja da su subjekti tog procesa zapravo
ljudi. Improvizacija moze da pomogne u tome da obrazovni proces simultano
usmerimo na odnos i na sadrzaj, odnosno njihovu interakciju. Razlog zbog koga
improvizacija funkcioni$e u improvizacijskim trupama je upravo to $to izvodaci,
komicari i glumci uvek nastoje da pomognu partneru ili partnerki i tokom celog
izvodenja vode ra¢una o tome da oni izgledaju dobro u svom izvodenju. Deo
brige za izvodenje uvek podrazumeva i pomaganje drugima, pre svega tako $to se
trude da ih ne zaskoce ili uhvate nespremne ili dozvole da izgledaju glupo i be-
smisleno. Isti princip se moze primeniti u obrazovanju, gde je ucesnicima mogucde
ukazati na to da se ne takmice sa drugima, da nema potrebe da evaluiraju druge i
ono $to oni rade ili kazu, da je vrednovanje iskaza nepotrebno, da nema potrebe
za uporedivanjem, ismevanjem ili omalovazavanjem niti za traZenjem gresaka.
Jasna instrukcija moze biti — ucinite da ostali izgledaju dobro. Mora da postoji
nesto, neka ponuda u onome $to su rekli sa ¢ime mozZete da gradite. Vrednost
toga, i za facilitatore obrazovnog procesa i za uéesnike, nalazi se, izmedu ostalog,
u tome $to nas ¢ini sjajnim slusaocima. Ne slusate da biste procenili da li je nesto
ispravno, ne slusate da biste nekoga procenili, ne slusate da biste se slozili sa njim/
njom. Slusate da biste gradili dijalog i da biste izgradili znanje.

Utestvovanje u takvoj kolektivnoj aktivnosti stvara jak osecaj pripadnosti
(Nikoli¢, 2019; Lobman & Lundquist, 2007). Stavige, improvizacija kod udesni-
ka izaziva ne samo jak osecaj pripadanja grupi ve¢ i osecaj vlasni$tva nad aktivno-
$¢u. Razvija se, naime, svest da je to na ¢emu radimo nase i da ga mi stvaramo.
Tako se putem obrazovnog procesa kreira i promovise kolektivni rad, zasnovan na
saradnji, nasuprot takmicarskom grupnom radu, u kome postoje individualnost
i nadmetanje. Ovde je sve u saradnji i sve je saradnja — slaganje (,,da...“) i nado-
vezivanje (,,...i%).
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»Da, i...“ radionica i u¢enje improvizacije
Opis radionice

Radionica ,,Da, i...“ je posveéena prikazivanju sustine improvizacije kao metode
obrazovnog rada sa odraslima, kroz njene dve osnovne karakteristike, a putem
prakti¢nih improvizacijskih tehnika, koje su osmisljene na nacdin da ilustruju
njene razlic¢ite modalitete, koji su primenljivi u razli¢itim situacijama uéenja. U
osnovi takve metode lezi specifiéna metodologija razvoja, koja improvizaciju ne
posmatra kao prostu primenu drame ili akcionu metodu, ve¢ kao pojavni oblik
ljudskog urodenog kapaciteta za igru i izvodenje (Nikoli¢, 2019). Iako urode-
na sposobnost, opsteprihvaéenim pristupom razvoju po kome se on odvija pu-
tem unapred definisanih stupnjeva i podrazumeva usvajanje drustveno pozeljnih
obrazaca aktivnosti, nasa sposobnost da reagujemo spontano tokom odrastanja
biva potisnuta. Upravo zato je treba uditi i vezbati. Njene osnovne karakeeristike
ogledaju se u nasoj volji, sposobnosti i resenosti da prihvatimo ponudu (Da), u
nasoj zelji i moguénosti da se nadovezemo na nju novom ponudom (i...), bez
unapred propisane replike, zadatog scenarija, utvrdenog obrasca, nau¢enog pona-
$anja i uloge, na sceni ili u Zivotu. Radionica obuhvata razlicite tipove improvi-
zacijskih tehnika prihvatanja i davanja novih ponuda kroz radnju i pokret, zvuk,
rad sa zamisljenim objektima, konverzacije i razvijanje dijaloga. U tom smislu,
ona je i poziv na kolektivno budenje spontanosti, kolaborativno oblikovanje no-
vog i drugacijeg, kao i zajednicki rast.

Struktura radionice

Radionica je namenjena svima koji rade sa ljudima razli¢itih uzrasta, bilo da je
u pitanju obrazovanje i uéenje, razvoj zajednice, socijalni ili terapijski rad, a koji
koriste ili bi Zeleli da koriste tehnike improvizacije u svom radu. Idealan broj
ucesnika je do 20, a trajanje 45 minuta. U nastavku, radionica ée biti prikazana
onako kako je prvi put izvedena na konferenciji ,,Dramsko obrazovanje i samoo-
brazovanje — Kako do dramskih pedagoskih kompetencija?“ (Dec¢ji kulturni cen-
tar Beograda, 19. jun 2016, 13.15-14.00, Baletski studio, 1. sprat) u organizaciji
Bazzarta®. Prikaz radionice ¢ée obuhvatiti opis strukture radionice, u Cetiri celine,
a u okviru svake bice prikazane pojedine improvizacijske vezbe, tako sto ¢e biti
dati njihov pojedina¢ni opis, uputstva za izvodenje (kako su bila predstavljena

> http://bazaart.org.rs/



ANDRAGOSKE STUDIJE, 1/2021 83

ucesnicima na mestu izvodenja) i teorijski inputi koji su pratili svaku. Radionica

se odvija u Cetiri celine.

1.
2.

Uvod i predstavljanje radionice

Upoznavanje i zagrevanje za rad: pocetni deo radionice podrazume-
va predstavljanje voditeljke, njenih motiva i interesovanja za ovakav
nacin rada, inicijalno ispitivanje iskustva ucesnika sa tehnikama im-
provizacije, kao i zagrevanje za improvizaciju (planirano trajanje: 10
minuta)

e Imena (Jeli¢ & Nikoli¢ Maksié, str. 69)

Improvizacija kroz pokret i zvuk, kori$¢enje zamisljenih objekata i
zamiSljene radnje (planirano trajanje: 10 minuta)

* Nastavljanje poza (str. 88)

e Sta radi§? (str. 79; Lobman & Lundquist, p. 45)

* Davanje i primanje poklona (Jeli¢ & Nikoli¢ Maksi¢, str. 88)
Improvizacija kroz dijalog: zagrevanje u parovima, improvizacija na
sceni sa zadatim temama (planirano trajanje: 15 minuta)

* Da, i... dijalog (str. 86)

* Da, i... prica (str. 86)

Zatvaranje radionice: vreme za osvrt na radionicu i diskusiju (5 mi-
nuta) i zavrsna aktivnost (Pricanje kolektivne price: Da, i naracija)
(planirano trajanje: 5 minuta)

* Da, i... kolektivna pri¢a (Lobman & Lundquist, p. 69)

Tok radionice

I DEO: Uvod u radionicu, zagrevanje za rad i upoznavanje

1. UVOD

UvobNO 0BRACANJE. Imamo nekih 45 minuta da budemo zajedno i za
to vreme Zzelim da vas provedem kroz seriju vezbi koje ilustruju impro-
vizaciju kao metodu rada sa grupom. Nadam se da ¢emo na kraju imati
malo vremena da razmenimo medusobno ideje, iskustva koja imamo i

utiske.

Teoryski INPUT. Duboko verujem da se ljudi razvijaju u interakeiji sa
drugim ljudima, i to u okruzenju koje promovise spontanost i kreativ-
nost. To sve znaci da je takvo okruzenje socijalno (da uvek postoji podsti-
caj ili impuls za ucenje koji dolazi od drugih) i angazujuée (podstic¢e na
aktivnost, tj. podrzan je odgovor na taj podsticaj ili impuls). Izgradnju
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takvog okruzenja najbolje ilustruje improvizacija, a improvizaciju kao
metodu rada sa ljudima najbolje ilustruje princip ,Da, i...“. Tome je po-
sve¢ena ova radionica.

2. UPOZNAVANJE

UrutsTvo. Sada ¢emo se upoznati na nacin koji ée oduzeti nesto vreme-
na, pa vas zato molim da budemo brzi. Tome u prilog ide nekoliko pra-
vila. U principu, krenite za mnom i radite isto $to i ja, po redu, odnosno
radite sve ono $to radi osoba ispred vas. To je da se rukujete sa osobom sa
vase desne strane a da kazete svoje ime i zasto ste ovde. To pitanje shvatite
naj$ire mogude: zasto ste na ovoj radionici, zasto ste na ovoj konferenciji,
za$to ste na ovom svetu... ali, $ta god da odaberete, budite kratki i jasni
— govorimo o jednoj recenici, koja moze da bude prostoprosirena. Posto
¢emo prodi ceo krug i upoznati se sa svima, mozete istu stvar da ponovite
svima, a mozete i svaki put da kazete nesto novo, $ta god vam prvo padne
na pamet. Osoba koja slusa duzna je da odgovori. Kada odgovarate, ne-
mojte razmisljati, pre svega da bismo bili efikasni, ali i da biste dali svoj
autentican odgovor, ono §to vam prvo padne na pamet, $ta god to bilo, a
$to je podstaknuto onim Sto ste ¢uli i $to je vasa reakcija na to.
Teoriyski INPUT. Improvizacija je davanje spontanog i autenti¢nog od-
govora, nasa instant reakcija na dati impuls ili situaciju. Tako se ona i
definiSe u dramskoj umetnosti, kao vrsta izvedbe ili izvodenja bez una-
pred pripremljenog scenarija. Improvizacija je i slusanje jer da biste dali
odgovor na situaciju, morate aktivno da slusate, da zaista Cujete $ta vam
neko govori. Ovo upoznavanje to ilustruje jer je trebalo da smislite na
licu mesta kako cete se predstaviti, a isto tako i kako spontano da odgo-
vorite na ono $to ste ¢uli. Takode, ovo nije bila nikakva specifi¢na vezba,
nikakav neobi¢an zadatak u odnosu na ono $to mi manje ili viSe radimo
u svakodnevnom Zivotu, $to dobro ilustruje i to da mi veliki deo svog
zivota u stvari improvizujemo. Za veéinu situacija u kojima se nademo ne
mozemo da imamo unapred nauéeni odgovor ve¢ moramo da ga osmisli-
mo na licu mesta. Zato se improvizacija smatra razvojnom, za razliku od
prostog sticanja znanja usvajanjem ¢injenica, koje, prema mom misljenju,
nema bas tako usku vezu sa razvojem koliko se obi¢no misli.

Da bismo dublje otisli u improvizaciju i njene karakeeristike, pre¢i
¢emo na vezbe koje su specijalno osmisljene da vezbaju bas takve auten-
tine reakcije, da probude nasu spontanost i da nam poveéaju kapacitet
za igru i izvodenje.
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Improvizacijska vezba ,,Imena*“

UprutsTvo. Svaka od nas ¢e nam reéi naglas svoje ime, a onda i pridev
koji je opisuje na prvo slovo njenog imena i tome pridajte i pokret, to jest
pokazite nam kako to izgleda. Ako postoji i zvuk, slobodno ga pustite da
izade. Na primer: Tamara — temperamentna, tolerantna, ta¢na. Ako ne
mozete da se setite prideva, pomo¢i ¢e vam ostali.

Teoriysk1 INPUT. Improvizacija zahteva takvu vrstu atmosfere u kojoj je
dozvoljeno i prihvaéeno sve $to se spontano desi. To zna¢i da nema do-
brih ili losih stvari, one su takve kakve jesu i takvim ih i prihvatamo.
U tom smislu, bitno je uvek ista¢i da su greske dozvoljene i da nijednu
reakciju ne procenjujemo, drugim re¢ima $ta god da se desi dobrodoslo
je. Tako mi, u stvari, improvizujuéi kreiramo razvojno okruzenje. U masi
pokusaja i pogresaka desavaju se i nove i drugacije reakcije, situacije, pro-
dukti aktivnosti. Tako je improvizacija usko povezana i sa kreativno$éu i
inovacijama.

I DEO: Improvizacija kroz pokret i zvuk, koriséenje
zamisljenih objekata i zamisljene radnje

3. IMPROVIZACIJA KROZ POKRET

Improvizacijska vezba ,, Nastavljanje poza“

Urutstvo. Sada ¢emo iskoristiti jednu od vasih kreacija (jedan pokret,
samo ¢emo ga zamrznuti) te mi u tom smislu treba dobrovoljac koji ¢e u
toj pozi stati u centar kruga. Ova poza je impuls jer kod vas sigurno budi
neku asocijaciju, stavljajuéi je u neki kontekst. Cim imate tu asocijaciju,
treba da nastavite ovu pozu tako $to stajete svojim telom tamo gde mislite
da treba i na taj nacin dopunjujete sliku. Kada ude neko novi, osoba koja
je prva bila u sceni ili slici izlazi. Ona ¢e znati da treba da izade zato $to
cete je vi dodirnuti.

U jednom trenutku ¢emo uvesti da u sliku ulaze po dve osobe a jedna
izlazi, tako da ¢e cela grupa u jednom trenutku biti u slici.

Teoryskr INpUT. Dakle, sve $to neko ponudi prihvata se i smatra se
aktom davanja i deljenja. Tako je znacajna karakteristika improvizaci-
je pribvatanje. 1 to se odnosi na ono ,Da...“ u nazivu radionice. Kada
vam neko da ponudu, vi uvek kazete da. Dakle, dva su sustinska pravila
improvizacije i ovo je prvo. Nista ne negiramo, nema neslaganja, nema
iznoSenja suprotnog stava. Jedna moja poznanica i saradnica, inace jedna
od mojih mnogih u¢itelja improvizacije, to je lepo objasnila na primeru
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dramske umetnosti: ,Zivot mo¥e da vam bude drama (greka tragedija,
pozoriste koje se bazira na sukobu) i Zivot moZe da vam bude magija
(slaganje i saradnja, pozoriste zasnovano na improvizaciji).“* Ove vezbe sa
telima i sa slikama to dobro ilustruju jer ovde ne mozete da negirate, ta
opcija ne postoji, mozete samo da dopunjavate.

4. IMPROVIZACIJA I ZAMISLJANJE RADN]JI

Improvizacijska vezba ,,Sta radis?“

Urutstvo. Ulesnica koja je u krugu mimikom docarava odredenu rad-
nju. Druga uéesnica prilazi i pita — Sta radi§? Uéesnica odgovara nesto $to
nema veze sa tom radnjom nego izmislja novu radnju.
Teoryyskr INPUT. Dakle, ovde smo i dalje vezbali prihvatanje — impuls je
to $to nam neko zadaje, a pravila igre govore da ako ho¢emo da se igra-
mo, moramo da prihvatimo. Sli¢na je i sledeéa vezba.

5. RAD SA ZAMISLJENJIM PREDMETIMA

Improvizacijska vezba ,,Davanje i primanje poklona“

Uputstvo. Nastavljamo u krugu. Osobi do sebe s desne strane dacete
zamisljeni poklon. Poklon je u kutiji, dakle, upakovan je, ali on moze da
bude veliki ili mali, tezak ili lak, da se mrda ili ne. Dakle, moZe da ima
razlicite kvalitete koje vi odredujete. Druga osoba prima poklon i duzna
je da ga otpakuje (poklon se uvek otpakuje na licu mesta), treba da se
iznenadi (ocekuje se od nas da se iznenadimo) i da nam na neki nacdin
docara $ta je dobila i kako ¢e taj poklon iskoristiti. Nakon toga daje neki
drugi upakovani poklon sledecoj osobi u krugu.

Teoriyskr INPUT. Ovde smo imali prihvatanje, dakle trebalo je da prihvati-
mo odredenu ponudu kada je dobijemo, odnosno da odgovorimo sa — da.
Ali, osim prihvatanja, u ovih nekoliko vezbi morali smo i da se nadoveze-
mo na ponudu koju smo prihvatili. To se odnosi na drugi znacajan kvalitet
improvizacije, a to je onaj deo iz naslova ,,...i“. Dakle, istovremeno imamo
prihvatanje i nastavljanje, nadogradivanje. To su dve sustinske karakteristi-
ke improvizacije koje je najbolje opisuju i bez kojih ona ne postoji. Tako je
improvizacija konstantno primanje i davanje novih ponuda.

Do sada smo radili improvizaciju na neverbalni na¢in u vezbama koje
koriste pokret i zvuk, zamisljene objekte i zamiljene radnje, a sada ¢emo
pre¢i na improvizaciju na verbalnom nivou.

¢ Marija Farmer, ,Mala akademija fizickog, ekspresivnog i procesnog teatra“, Rex teatar, novembar 2016,
http://marijafarmer.com/sr/akademija-fizickog-ekspresivnog-i-procesnog-teatra/
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I DEO: Improvizacija kroz dijalog: zagrevanje u parovima

I improvizacija na sceni sa zadatim temama

6. VERBALNO IMPROVIZOVAN]JE

Improvizacijska vezba ,,Da, i... dijalog“

Urutstvo. Sada ¢emo se podeliti u parove. I vezbac¢emo ,Da, i...“ tako
Sto ¢ete u paru imati zadatak da organizujete rodendansku zurku. Jedna
¢e ucesnica poceti, a onda ¢ete se nadovezivati tako $to éete svaku slede¢u
reCenicu zapoceti sa — da, i... Dakle, prva osoba pocinje recenicu sa ,Haj-
de da..., a svaka sledeca zapodinje sa ,da, i..“ i da vidimo gde ¢e vas to
odvesti.

Teorijsk1 INPUT. Uspesna improvizacija podrazumeva mnogo vise od uo-
¢avanja i prihvatanja ponuda. Da bi se aktivnost razvila, treba dodavati
nove ponude. Ukoliko toga ne bi bilo, aktivnost ne bi mogla da napredu-
je. Prihvatanje je prvi uslov jer negiranje blokira scenu, blokira aktivnost.
Blokira je i postavljanje pitanja, ponavljanje re¢enog, ¢ak i samo slaganje
bez nove ponude. Zato je vezba ,Da, i...“ dobra za vezbanje improvizacije
jer kada zapocnete recenicu sa ,,Da, i...“, podrazumeva se da se slazete i
da Cete nastaviti.

Improvizacijska vezba ,Da, i... prica“

Urutstvo. Ovde ¢emo uvesti odredeni zadatak, da vidimo kako vam ide.
Zamoli¢u nekoliko parova da uradi naglas improvizaciju da, i... a ja ¢u
vam zadati temu.

Primer teme. U paru imate zadatak da koriste¢i ,,Da, i...“ isplanirate za-
jedno novu modnu kolekciju za prolece/leto 2016.

Teoryyski INPUT. Kao $to smo videli, ovde ve¢ nije bilo tako lako da
se slozimo. Moja je ideja da smo se mi kao ljudi isuvise udaljili od slu-
sanja drugih i od saradnje zbog toga $to vrednujemo li¢no misljenje i
$to moramo da budemo u pravu. Tome nas je odvela metodologija koju
koristimo, a koja vrednuje jedno objektivno opipljivo i van nas postojece
znanje. To je, nazalost, paradigma koja preovladuje u nasim zivotima i
koja preovladuje u obrazovnom sistemu, pa tako decu u¢imo da skupljaju
¢injenice, da ih usvajaju u ogromnoj meri i kod njih negujemo individua-
lizam i takmicenje. Ovakvim pristupom mi mozemo polako da menjamo
tu paradigmu. Improvizacijom se neguje spontanost (autenti¢an odgovor
koji moze biti i pogresan) nasuprot znanju, saradnja nasuprot individu-
alizmu i takmicarstvu, $to sve vodi poveéanoj kreativnosti, inovativnom
razmisljanju i kooperaciji.
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IV DEO: Zatvaranje radionice: diskusija i zavrina aktivnost

7. ZATVARAN]JE RADIONICE
Diskusija

Mozemo da odvojimo nekoliko minuta ukoliko imate neko pitanje za
mene ili neki komentar.

Improvizacijska vezba ,Da, i... prica“

UprutsTvo. Za kraj, ispri¢a¢emo zajedno pricu, ali tako Sto ¢e svako od
nas izgovoriti jednu recenicu tako da se nadovezuje na prethodne recenice
i da prati smisao svega do tada re¢enog.

Teorijskr INPUT. Kao $to vidite, nije sustina u tome da pamtimo $ta je
neko rekao ili da se takmi¢imo u originalnosti onoga $to ¢emo reéi. Nista
ne smi$ljamo unapred. Nasuprot tome, trudimo se da slusamo druge, da
¢ujemo ono $to oni govore, da bismo mogli da se nadovezemo. Sustina je
u kooperaciji i zajedni¢kom delovanju. Svi zajedno kreiramo pricu.

Zakljucak

Radionica ,,Da, i...“ ilustruje improvizaciju kao metodu obrazovnog rada. Im-
provizacija se posmatra kao pojavni oblik urodenog ljudskog kapaciteta za igru i
izvodenje. Tokom odrastanja, nasa sposobnost da reagujemo spontano biva po-
tisnuta i zato treba da je u¢imo i uvezbavamo. Radionica je dizajnirana tako da
objasni princip ,Da, i...“ koji ukazuje na njene glavne odlike sa aspekta stvaranja
mogucénosti za razvojno okruzenje za ucenje. To znaci da su sve improvizacijske
vezbe u okviru nje pazljivo odabrane tako da ilustruju sustinu improvizacije i
time ukazu na njen znacaj za obrazovni proces. Aktivitet i kreativnost se javljaju
kao klju¢ne karakteristike svakog ukljucivanja u aktivnost improvizovanja, a to su
istovremeno i njeni direkeni efekti. Iz ovako postavljenog koncepta kolaboracije i
stvaranja kooperativnog okruzenja za ucenje proizilazi stvaralacki potencijal gru-
pe. Ilustrativno receno, taj koncept se ogleda u nastojanju da se odnosimo prema
ucionici kao prema sceni. Koriste¢i improvizaciju, voditelji obrazovnog procesa
organizuju facilitaciju ucenja stavljajuéi fokus na aktivnost izvodenja (performa-
tivnost) improvizacijskog ucenja.
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The “Yes, and...” Principle: Improvisation

as a Method of Educational Work®

Abstract: This paper presents an improvisation workshop entitled “Yes, and...” intended
for promoting this skill and teaching improvisation techniques to educational workers.
After a brief introduction intended to explain what improvisation is and what kind of im-
provisation this paper refers to, we move on to explain the importance of improvisation
for education, as well as the importance of teaching improvisation techniques to educati-
onal workers. To illustrate the role that improvisation has or may have in the educational
process, we highlight the “yes, and...” principle, which is thought to be essentially descri-
bing the main features of improvisation, primarily acceptance (of an offer) and building
upon it. On these rationales, we derived a thesis regarding the existence of a link among
such characteristics, on the one hand, as well as activation and creativity, on the other,
as important components that work together in the development of a motivational and
developmental educational environment. In the end, we provided an example of teaching
improvisation through workshop engagement using a detailed description of a workshop
along with instructions for particular exercises and explaining their significance, in the
precise way it was conducted with adult participants.

Key words: improvisation, the “yes, and...” principle, activity, creativity, adult education.
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