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Sazetak: Uvod: Zadovoljstvo odabranom profesijom je znacajan aspekt rada i Zivota svakog pojedinca, drustva i znacajno za razvoj profesije.
Pojedincu nije uvek lako da prepozna koje je to zanimanje koje je i najbolje za njega. Adolescencija je specifican period razvoja. Izbor profesije
predstavlja jedan od najvaznijih izazova sa kojima se mladi moraju suociti u tom periodu. Cilj ovog istraZivanja bio je da se utvrdi zadovoljstvo
izborom profesije, ucenika i studenata sestrinstva, srednje medicinske skole Beograd i Visoke Zdavstvene Skole Strukovnih Studija u Beogradu.

Metode: Ispitivanjem je obuhvaceno 200 ispitanika, 100 maturanata srednje medicinske skole i 100 studenata Visoke Zdravstvene Skole. Za
ove potrebe sacinjen je upitnik, koji se sastojao od nekoliko tematskih celina. Rezultati. Motivi za izbor profesije su bili unutrasnji-liubav prema
poslu i Zelja za novim znanjima, i spoljasnje vrednosti-mogucnost lakseg zaposljavanija i veci dohodak. Ispitani ucenici i studenti su zadovoljni
stecenim znanjem i osposobljenoséu za samostalan rad, a veliki broj ispitanika Zeli da nastavi svoje obrazovanje. Ispitanici su generalno zado-
voljni i izborom profesije (87% studenata sestrinstva i 75% maturanata srednje medicinske skole smatra da je napravilo dobar izbor profesije).

Zakljuc¢ak: Socijalizacija za profesiju kod ispitanika je veoma vazna za zadrzavanje kadrova u struci, i treba joj posvetiti narocitu paznju u
buducnosti. Zadovoljstvo odabranom profesijom je znacajan aspekt rada i Zivota svakog coveka, a posebno osoblja u zdravstvu, imajuéi u vidu
delikatnost profesije.

Kljuéne reci: obrazovanje, socijalizacija u profesiji, adolescencija, profesionalna orijentacija

Abstract: Background/Aim: Satisfaction with the chosen profession is significant aspect of work and life every individual, society and is im-
portant for progress of profesion. Its not always easy for individual to recognize which profession is the best for her/him. Adolsecence itself is
specific period of development. The dilemma by chosing profession in that period represents one of the most important challenges the youth
have to confront with. The aim of this research was to determine satisfaction of pupils and students career choice at Secondary Medical School
in Belgrade and Collage of Professional Studies in Belgrade.

Methods: Examination included 200 examinees, 100 graduated Secondary Medical School in Belgrade and 100 students of Collage. It has
been made the questionary for this purpose, which was consisted of several thematic units. Results. Motives for choise of profession were inter-
nal - love towards job and a desire for new konwledges, and external - bigger chances for employment and higher income. Tested pupils and
students are satisfied with their knowledge and the capability for independent work, a large number of responders wanted to continue their
education. Responders in generally were satisfied with the choise of profession (87% students and 75% graduated Secondary Medical School
believe that they made a good career choice).

Conclusion: Socialization for the profession at responders is very important to retain experts in branch of business and it needs to be devoted
by special attention in the future. Satisfaction by chosen profession is significant aspect of the work and life of every man, and especially the
staff in the health sector, considering the delicacy of profession.
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zbor profesije kao predmet akademske odluke je od velik-
Iog znacaja. U stara vremena izbor profesije nije bio prob-

lem, zbog odsustva jasno odredene profesije i ne tako, usko
odredene konkurencije modernog vremena. Postojala su tradi-
cionalna zanimanja u svakoj porodici i mlade generacije su se
obucavale u toj struci kod kuce. Nije bilo specijalizovanih profe-
sija, a sada se situacija potpuno promenila. Ovo je industrijsko
doba i prisutno je takmicenje u svakoj sveri Zivota. Period ado-
lescencije, sazrevanja je karakteristi¢an po obilju transformacija,
prilagodavanja, novih dozivljaja, odluka i iskustava. Pojedincu
nije uvek lako da prepozna koje je to zanimanje i najbolje za nje-
ga (1). Bez stru¢nog znanja se ne moze u¢i u bilo koju profesiju.
Pitanje pazljivog izbora profesije postaje sve vaznije. Da bi smo
bili sre¢ni u Zivotu vazno nam je zadovoljstvo poslom i uspeh u
njemu. Psiholozi smatraju da je to jedna od dve najvaznije od-

luke u Zivotu. Postoje mnogi znacajni i relevantni faktori koje
treba pazljivo razmotriti pre donosenja zakljucka u tom pogle-
du. Interesovanje za odredenu struku je pre svega element koji
treba uzeti u obzir prilikom donoseenja odluke za izbor profe-
sije. Vazno je upoznati svoje sposobnosti, osobine, potrebe, mo-
tive, oCekivanja. Upoznati viSe zanimanja kako bi smo znali $ta
biramo moramo znati $ta se sve nudi. Potrebno je saznati u ko-
joj skoli se mozete $kolovati, koji se predmeti izucavaju, koliko
traje $kolovanje, kakve su moguénosti za zaposljavanje, kakve su
potrebe u narednom periodu, kakva je situacija u drugim sre-
dinama, moguénost napredovanja u karijeri, i kakva je zarada.
Glavni uticaj na profesionalna interesovanja i zelje pojedinca
je motivacija roditelja. Sto su vece Zelje i nadanja roditelja vece su
i zelje deteta za uspehom, nezavisno od intiligencije i drustveno
ekonomskog statusa porodice. Jo$ jedan vazan uticaj su zanimanja
roditelja i njihov odnos prema karijeri. Njihov pozitivan stav prema



istoj pomaze, da i deca sama budu odlu¢nija pri izboru zanimanja
visokog statusa i izgrade pozitivan stav prema radu i karijeri (2).
Veliki uticaj prilikom izbora buducih profesija imaju i vr$njaci.
Rezultati mnogih istrazivanja pokazuju sa velikom sigurnos¢u da
su Zelje pri izboru zanimanja pre svega kod muskih adolescenata
&vrsto povezane sa pomenutim Zeljama prijatelja. Cest je slucaj
da, decaci ¢iji prijatelji imaju visoke profesionalne ciljeve i sami
bivaju primamljeni tim ciljevima i obrnuto. Svakako da najveci
uticaj na izbor karijere i posla imaju individualne karakteristike
pojedinca. Kao $to se i oéekuje, veca intiligencija utice na Zelju za
ve¢im profesionalnim ciljevima. Pojedinci sa ve¢om intiligenci-
jom prave izbore pri zanimanju koji su realisti¢niji u odnosu na
njihove stvarne mogucnosti, interesovanja i prilike oko njih. Isto
tako kao karakteristike licnosti visok nivo motivacije pri uspesi-
ma je povezan sa ve¢im profesionalnim ciljevima. Bitno je znati i
koje sposobnosti, osobine i vestine su vazne za uspeh. Pozeljno je
koristiti vi$e izvora iz kojih se mogu saznati informacije: od ljudi
iz okoline koji rade razli¢ite poslove, Stampe, radio, TV, internet,
posete razli¢itim firmama, preduzeéima i ustanovama gde se
mogu videti radna mesta zanimanja koja su od interesa. Naravno
od pomo¢i moze biti stru¢ni saradnik u kol ili psiholog, zavod za
zapo$ljavanje, savet roditelja. Svakako, treba imati na umu da niko
nije sposoban za sve ali su svi sposobni za nesto, a to nesto je uvek
vedi broj zanimanja. Pored izabranog zanimanja treba utvrditi Sta
je jos sli¢no izabranom zanimanju ili $ta bi jo§ moglo do¢i u obzir.

Uvek ako se dovoljno posveti paznja moze se pronaci vise zani-
manja koja bi predstavljala dobar izbor. U situaciji podjednake
zainteresovanosti za veci broj zanimanja pozeljno je opredeliti
se za ono sa ve¢im $ansama za posao. Cinjenica je da su pojave
pogresnih izbora veoma Ceste, a posledice za pojedinca, profesiju
i drustvo, veoma $tetne.

Cilj rada je bio da se sagledata zadovoljstvo izborom profe-
sije, kod ucenika i studenata sestrinstva.

METODE

U studiji preseka istrazivanje je sprovedeno na uzorku od
200 ispitanika (100 ucenika i 100 studenata sestrinstva sred-
nje medicinske i Visoke Zdravstvene Skole). Uzorak ispitanika
odabran je metodom slucajnog izbora. Ispitivanje je obavljeno
od 14. Aprila do 31 maja 2014. godine u Beogradu. Za potrebe
istrazivanja sadinjen je upitnik. Prvi deo upitnika obuhvatio je
pitanja opsteg tipa vezana za pol, predhodno obrazovanje, radni
status ispitanika.

Naredni segmenti upitnika odnosili su se na:

- motive za izbor profesije

- ocenu kvaliteta nastave

- procenu ispitanika o osposobljenosti za samostalan rad
- socijalizaciju za profesiju

- ocenu izbora profesije

REZULTATI ISTRAZIVANJA

Prose¢na starost ispitanih ucenika iznosila je 19,18 godina, a studenata 21,26 godina. Struktura uzorka prema polu pokazuje
da je od 100 ucunika srednje skole bilo 25% muskog a 75% Zenskog pola, dok je u populaciji studenata bilo manje muskog pola 9%
u odnosu na 91% studentkinja.

Predhodno obrazovanje u¢enika bila je osnovna skola dok kod studenata najvise je bilo onih koji su zavrsili srednju medicinsku
$kolu za sestre 94%, gimnaziju 4%, zubnih tehnicara i fizioterapeuta je bilo 2%. U populaciji anketiranih studenata 49% su bili u
radnom odnosu i svi su radili u struci, dok medu ucenicima nije bilo zaposlenih.

Razlog za upis u skolu sestrinstva
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Deo upitnika koji se odnosio na
motive za izbor profesije sasto-
jao se od dva pitanja. Rezultati
su pokazali da 55% ucenika i
83% studenata smatra da ima
sposobnost za ovu profesiju, a
10% ucenika i 12% studenata
su odabrali profesiju po uzoru
na nekoga iz okoline. Savet
roditelja je bio odlu¢ujuéi za
20% ucenika i 1% studenata, 5 %
anketiranih ucenika je bilo bez
odgovora dok medu studentima
nije bilo neopredeljenih, §to je

B savet roditelja [ savet roditelja prikazano na grafikonu br 1 2.
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Rezultati pitanja koje se odnosilo na
faktore koji su imali presudan uticaj na
izbor profesije, ukazuju da je najveci
broj studenata upisao studije sestrinst-
va zbog napredovanja u sluzbi i veceg
dohodka 37%. Kao moguc¢nost lakseg
zapo$ljavanja navelo je 55% ucenika
i 15% studenata. Ljubav prema ovom
poslu je bila bitan faktor za izbor pro-
fesije za 35% ucenika i 25% studnata,
da steknu nova znanja 5% ucenika i
23% studenata. Medu ucenicima sred-
nje skole je bilo i 5% onih koji nisu
imali moguénost drugog izbora, sto se
moze videti na grafikonu br. 31 4.

Zadovoljstvo na¢inom sprovodenja prakticne nastave
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Analiza pitanja koja su se odnosila na ocenu
kvaliteta nastave ukazuje da je 40% ucenika
zadovoljno kvalitetom teorijske nastave u pot-
punosti, delimi¢no je zadovoljno 60% ucenika,
a nezadovoljno 5% udenika.

Nacinom sprovodenja prakti¢ne nastave zado-
voljno je u potpunosti 50% ucenika i 39%
studenata, delimi¢no 45% ucenika i 41% stude-
nata, a nezadovoljno 5% ucenika i 19 % stude-
nata. Bez odgovora je bilo 1% student, $to je
predstavljeno na grafikonu br. 51 6.

Analizom pitanja koje se odnosilo na zado-
voljstvo tokom $kolovanja ucenika i stude-
nata rezultati ukazuju da je 60% ucenika i 65%
studenata ocenilo sa odli¢nim svoje skolovanje.
Svoje $kolovanje kao dobro je ocenilo 35%
ucenika i 25% studenata, dok je $kolovanje kao
lose ocenilo 5% ucenika i 8% studenata.

Osposobljenost stecenim znanjem za samostalan rad u struci

ucenici
Grafikon br. 7
45%

I odlitno [ lose
dobro

5% 1%
21%

studenti
Grafikon br. 8

I odlitno 0 loge
dobro I st bezodgovora

Procena osposobljenosti stecenim znanjem za
samostalan rad kod ucenika i studenata ses-
trinstva predstaveljena je na grafikonima br. 7
i 8. Rezultati pokazuju da 50% ucenika i 73%
studenata smatra da je odli¢no osposobljeno
za samostalan rad, dok 45% ucenika i 21%
studenata sa dobrim je ocenilo svoju osposo-
bljenost za samostalan rad, a 5% ucenika i 5%
studenata je lose ocenilo svoju osposobljenost
za rad. Neopredeljenih po ovom pitanju je bilo
1% studenata.



Uzori tokom Skolovanja
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Socijalizaciju za profesiju kod ispitan-
ika posmatrali smo kroz tri pitanja:
ko su im bili uzori tokom skolovanja,
njihov stav prema profesiji i planove
nakon zavr$etka $kolovanja. Analiza
rezultata pitanja koje se odnosilo na
uzore tokom $kolovanja ukazuje da
50% ucenika i 55% studenata nema
uzor u odabranoj profesiji. Nastavnici
prakti¢ne nastave su bili uzor za 32%
ucenika i 18% studenata, profesori
teorijske nastave su bili uzor za 10%
ucenika i isto toliko studenata. Za 10%
studenata uzor su im bili njihovi pred-
postavljeni sa radnog mesta. Sestre
sa nastavnih baza su bile uzor za 8%
ucenika i 7% studenata, $to se moze
videti na grafikonu br. 91 10.

Analizom pitanja koja se odnose na stav
prema profesiji tokom $kolovanja, rezul-
tati su pokazali da 50% ucenika i 59%
studenata nije menjalo pocetni pozitivan
stav prema profesiji. Stav prema profesiji
u pozitivnom smislu je promenilo 30%
ucenika i 26% studenata, a u negativnom
smislu 20% ucenika i 15% studenata.
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Planovi ucenika i studenata sestrinstva
nakon zavrsetka $kole i studija ukazuju
da 60% ucenika i 33% studenata planira
da nastavi obrazovanje, a 35% ucenika i
66% studenata planira da radi u struci u
zemlji ili inostranstvu. Rezultati su po-
kazali i da 5% ucenika Zeli da radi van
struke, dok medu studentima takvih ni-
jebilo, $to je prikazano na grafikonu br.
11i12.
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Da i su ispitanici napravili dobar odabir obra-
zovne institucije i profesionalni izbor posmatrali
smo kroz dva pitanja. Prvo se odnosilo na odabir
Skole tj. obrazovne institucije i rezultati ukazuju
da bi 45% ucenika i 74% studenata odabralo istu
$kolu, a 55% ucenika i 26% studenata to ne bi
ucinilo ponovo. Zadovoljstvo izborom profesije
predstavljeno je na grafikonima br. 131 14.

Obradom rezultata pitanja koje se odnosilo
na zadovoljstvo izborom profesije, dosli smo
do podataka da 75% ucenika i 87% studenata
smatra da je napravilo dobar profesionalni iz-
bor tj. zadovoljno je izborom profesije, a 25%
ucenika i 13% studenata nije zadovoljno izbo-
rom profesije i izjavili su da Zele da promene

profesiju.




DISKUSLJA

Razmatrajuci dobijene rezultate mozemo zakljuciti da znacajno
ne odstupaju od podataka do kojih su dogli autori sli¢nih istrazivanja.
U studiji (3) od 100 ispitanih studenata ve¢ina studenata 79% su u
dobi od 21-22 godine, prosecna starost studenata ovog istrazivanja
iznosila je 21,26 godina. U studiji (3) muska populacija je bila zastu-
pljena sa 14% u odnosu na zensku (86%), Do sli¢nih podataka smo
dogli i u ovom istrazivanju gde je bilo 9% muskaraca prema 91% zZena
u populaciji studenata.

U pogledu motiva mogli bismo re¢i da su ucenici i studenti u
ovom istrazivanju bili rukovodeni pri izboru profesije unutra$njim
vrednostima: ljubav prema ovom pozivu bio je motiv za 35% ucenika
125% studenata, da steknu nova znanja 5% ucenika, i 23% studenata.
Pored unutrasnjih, ispitanici su bili vodeni i spoljasnjim vrednostima
kao i u studiji (4) koja je pokazala da je glavni motiv za upis na studije
sestrinstva bio mogu¢nost zaposljavanja i povecanje dohodka kao
vazan za 16,1% ispitanih studenata ali ne i vode¢i motiv kod 35,7%
ispitanika. Za ispitanike ovog istrazivanja, pove¢anje dohodka i prom-
ena radnog mesta su bili motivi za 37% ispitanika, dok je moguc¢nost
lakseg zapogljavanja bio motiv za 55% ucenika i 15% studenata.

Skolsko znanje ste¢eno za vreme obrazovanja omoguéava
ucenicima da se bolje snalaze u Zivotu kao i da ta znanja koriste
u realnim Zzivotnim situacijama (5). Znanja koja steknu pruzaju
moguénost nesmetanog nastavka skolovanja sto i zeli veliki broj
nasih ispitanika (60% ucenika i 33% ) studenata. Nasi rezultati govore
da su ispitani studenti generalno zadovoljni ste¢enim znanjem ostva-
renim na odabranim nivoima obrazovanja gde je 95% ucenika i 90%
studenata zadovoljno ste¢enim znanjem. Svoje Skolovanje kao lose
ocenilo je 5% ucenika i 8% studenata i to su uglavnom oni ispitanici
koji Zele da promene profesiju. Pored nastavka $kolovanja stecena
znanja po zavr$etku obrazovanja omogucavaju nesmetano obavljan-
je izabranog posla (6). Ispitanici su sli¢no ocenili svoju osposobljen-
ost za samostalan rad, gde je 95% ucenika i 94 % studenata smatra
da je osposobljeno, a samo 5% ucenika i 5% studenata misli da nije
osposobljeno za samostalan rad u struci.

U ovom radu bavili smo se i identifikacijom ucenika i studenata
sa sestrinskom profesijom. Proces socijalizacije za profesiju pored
obrazovnih aktivnosti, ukljucuje i one aktivnosti koje se odnose na
identifikaciju studenta sa svojom budu¢om profesijom. U tom smislu
vazno je utvrditi koliko su buduce medicinske sestre- tehnicari iden-
tifikovani sa svojom profesionalnom ulogom, u smislu ko su im uzo-
ri. kakav im je stav prema profesiji, da li se menjao tokom $kolovanja,
da li bi menjali profesiju, kao i na kojim poslovima u kojim orga-
nizacijama vide svoj bududi rad u profesiji.

Dobijeni rezultati ukazuju da polovina ispitanika, 50% ucenika
i 55% studenata, nije ostvarilo socijalizaciju za profesiju na ¢emu bi
u buducnosti trebalo raditi kako u obrazovnim institucijama, tako
i nastavnim bazama gde budu¢i kadrovi najve¢im delom imaju
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mogucnost za socijalizaciju u profesiji. Svakako da se proces soci-
jalizacije nastavlja sa zaposljavanjem kada treba narocito posvetiti
paznju socijalizaciji za struku tj. zadrzati te kadrove, sli¢cne probleme
imaju i mnogo razvijenije drzave. Do ovakvih zakljucka smo dosli na
osnovu podataka koji ukazuju da su: za 40% ucenika i 35% studenata
uzori bili ljudi iz struke, nastavnici prakti¢ne nastave za 32% ucenika
i 18% studenata, sestre sa nastavnih baza za 8% ucenika i 7% stude-
nataiza 10% zaposlenih studenata njihovi predpostavljeni.

Posmatrajudi stav ispitanika prema profesiji rezultati ukazuju
da 80% ucenika i 85% studenata imaju pozitivan stav prema profesiji,
ali i da u budu¢nosti treba posvetiti paznju kako bi njihova socijal-
izacija za profesiju bila $to uspesnija $to bi povecalo zadrzavanje u
profesiji i profesionalni uspeh sestara.

Analiziraju¢i rezultate koji govore o Zeljama ispitanika u
budu¢nosti vidimo da 35% ucenika i 66% studenata Zeli odmah
da radi u struci: 10% ucenika i 25% studenata na klinikama, dok
10% ucenika i 18% studenata u domovima zdravlja , 15% ucenika
i 23% studenata Zeli potraZiti posao u inostranstvu. Ovi rezultati su
ocekivani uzimajudi u obzir okolnosti u kojima se sestrinstvo nalazi
u nasoj zemlji danas.

Zadovoljstvo izborom profesije kod u¢enika i studenata sestrin-
stva, povezano je i sa uslovima za vreme obrazovanja u porodici i
u drustvu, kao i onim koje im nude obrazovno vaspitne ustanove i
nastavne baze, gde se sprovodi edukacija za sticanje znanja i vestina
za direktnu primenu sestrinskih intervencija. Zadovoljstvo u¢enika
i studenata povezano je i sa planom, programom obrazovanja,
sadrzajima obuke, uslovima ucenja, kvalitetom meduljudskih odno-
sa za vreme obrazovanja ali svakako i sa osobinama li¢nosti, spo-
sobnostima, emocijama ispitanika ovog istrazivanja. Nasi rezultati
su pokazali da je 75% ucenika i 87% studenata zadovoljno sa izbo-
rom profesije $to je i o¢ekivano jer najveci broj ljudi sebe pronade
u zeljenoj profesiji tokom srednje skole ili fakulteta, neki to ostvare
kasnije neki sebe nikada ne pronadu u Zeljenoj profesiji.

ZAKLJUCAK

Zadovoljstvo odabranom profesijom je znacajan aspekt rada i
zivota svakog Coveka, a posebno osoblja u zdravstvu, imajuci u vidu
delikatnost njihove profesije. Pravilan izbor $kole znaci zadovoljstvo u
Skolovanju, postizanje boljih rezultata tokom istog, bolji odabir izbornih
predmeta kroz Zeljeno usmerenje, bolju socijalizaciju za profesiju, kas-
nije zadovoljstvo na poslu i u celokupnom Zivotu. Ono §to Zelimo da
naglasimo je da ose¢amo veliko zadovoljstvo §to smo dosli do ovakvih
rezultata, zadovoljstva izborom profesije, kod ispitanika koji ¢e nastaviti
kroz li¢ni razvoj i razvoj profesije sestrinstva u buduénosti. Istrazivanja
su pokazala da sestre u ovoj sredini, ne Zele da promene profesiju, bez
obzira na izneverena pocetna ocekivanja, lose uslove rada, niska pri-
manja nedostatak kadrova, kao i zakonsku neregularnost profesije, $to
nije slu¢aj u drugim, mnogo razvijenijim zemljama.
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