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Apstrakt

Né fakultete mbizoté€rojné ményra tradicionale t€ studimit, metoda jokreative t& bartjes sé
dituris€ dhe mungesa e interaktivitetit gjaté zhvillimit t&€ mésimit. M€ e pérhapura éshté metoda
pasive e t&€ mésuarit né kuadér t€ s€ cilés profesori ligjéron né formé t&€ monologut, ndérsa
studentét trajtohen si objekte mésimi. Dituria teorike q€ studentét e arrijné€ gjaté studimeve,
sado gé ajo té jeté kualitative dhe shumé shtresore, nuk &shté e mjaftueshme pér t'iu mésuar
kryerjen né ményré t€ pavarur t€ profesionit té juristit pas marrjes sé diplomés. Pérvec diturisé
duhet t€ posedojné shumé kualitete dhe aftési tjera si¢ jané etika juridike, pérgjegjésia
profesionale, morali profesional, aftésia pér té shkruar akte, aftésia pér intervistim, késhillim
etj.

Né kété punim autorét do té tentojné té tregojné réndésiné e futjes sé metodave aktive dhe
interaktive t€ t& mésuarit né procesin mésimor. Gjithashtu, do té tentojné té tregojné réndésiné
q¢é kané profesorét si bartés té procesit arsimor, por para sé¢ gjithash né domosdoshmériné e
vendosjes s€ marrédhénies ndryshe dhe kualitative me studentét.T€ mésuarit e studentéve
ndoshta &shté roli kyesor, por jo edhe i vetém t€ cilin profesori n€ ményré maestrale duhet ta
luajé. Detyr€ e tij éshté t€ motivojé studentét, ti aktivizojé, t’i nxis€, vézhgojé, pércjell€ dhe t’i
jap kah punés sé€ tyre. Ai duhet patjetér t& ndértojé marrédhénien e respektimit t& ndérsjellté
né t€ cilin mésimi do té zhvillohet hapur dhe né ményré konstruktive. Detyré e profesorit éshté
té ndértojé uré mes teorisé dhe praktikés duke ofruar mésim kualitativ ndryshe, i cili do t&
ngjallé tekstet e shterura ligjore dhe ti zvogélojé pellgun mes teorisé dhe praktikeés.

Krahas me ndikimin e pakontestueshém né zhvillimin profesional t€ studentéve, i
pashmangshém €sht€ edhe ndikimi i tij né zhvillimin e tij personal. Detyré e profesorit €shté
t€ zhvilloj€ aftesit€ interpersonale - aftésiné e komunikimit, t& dégjuarit, kujdesin ndaj
njerézve, empating, t&€ mbjellé te studentét rregulla e kodekseve etike. Profesorét do t&€ kené
mundési té realizojné két€ rol né qoftése edhe veté posedojné vetité dhe kualitetet e cekura.
Profesori duhet t€ jeté shembull me tiparet e tij, sjelljen dhe profesionalizmin, jo vetém pér
studentét e tij por edhe pér téré shoqériné.

Fjalét kyce: metodat aktive t& t&€ mésuarit, metodat interaktive t& t€ mésuarit, roli i
profesorit.



16 | Dragana Randelovi¢, Lemane Mustafa

~ ACTIVITY OF IMPLEMENTATION OF ACTIVE AND
INTERACTIVE METHODS OF WORK AS CONDITIONS
FOR A LEARNING AND CONTEMPORARY PROCESS

Abstract

The faculties are dominated by traditional ways of studying, non-creative methods of
knowledge transfer and lack of interactivity during the development of teaching. The most
common is the passive teaching method in which the professor lectures in the form of a
monologue, while students are treated as learning objects. The theoretical knowledge that
students acquire during their studies, no matter how qualitative and multi-layered, is not
enough to teach them to perform the profession of lawyer independently after graduation. In
addition to knowledge, they must possess many other qualities and skills, such as legal ethics,
professional responsibility, professional morality, the ability to write acts, the ability to
interview, advise, etc.

In this paper, the authors will try to show the importance of introducing active and interactive
learning methods in the learning process. Also, they will try to show the importance that
professors have as bearers of the educational process, but first of all in the necessity of
establishing a different and qualitative relationship with students. Learning students is
probably the key role, but not the only one that the professor maestrally must play. His job is
to motivate students, to activate them, to motivate them, to observe them, to follow them and
to give them direction to their work. He must build a relationship of mutual respect in which
learning will take place openly and constructively. The professor's task is to build a bridge
between theory and practice by offering a different quality lesson, which will revive exhaustive
legal texts and reduce the gap between theory and practice.

In addition to the undisputed impact on students' professional development, its impact on his
personal development is inevitable. The professor's task is to develop interpersonal skills - the
ability to communicate, to listen, to care for people, to empathize, to instill in students the rule
of code of ethics. Professors will have the opportunity to fulfill this role if they themselves
possess the properties and qualities mentioned. The professor should be an example with his
features, behavior and professionalism, not only for his students but also for the whole society.

Keywords: active learning methods, interactive learning methods, the role of the professor.
Hyrja

Me qgéllim gé studentéve né ményré kualitative ti bartet dija t€ cilén ata mund
ta zbatojné né zgjidhjen konkrete t€ problemeve juridike, ¢ domosdoshme &shté
zbatimi dhe aplikimi i metodave aktive dhe interaktive t€ mésimit. Metodat aktive dhe
interaktive té ligjératave mundésojn aktivizimin intelektual dhe manual té studentéve.
Q€ studentét té mésojné, para sé gjitash ata duhet t€ kuptojné, kurse roli i
mésimdhénésit €shté pik€risht qé atyre ti mundésojé qé ata mé lehté t€ kuptojné.
Profesori duhet, sa heré g€ ajo éshté e mundur, € pé€rmes shembujve ta ofrojé teoriné
te studentét, qé ti aktivizojé studentét, qé ata ,, #i zgjojé” dhe pérmes zgjidhjes
konkrete t€ problemeve ti ¢ojé deri né pérfudime apo pérgjithésime. Metodat aktive
dhe interaktive t€ punés mundésojné studentéve qé ata t€ lirohen nga trema né
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paraqgitje publike, nga trema q€ mos té€ turpérohen para kolegé€ve té€ tyre, q€ ti
zhvillojné aftésité e tyre retorike, pa té cilat éshté e pamundur t€ jesh juristé i mir€.

Né kété punim, do t€ pérpigemi q€ né pika t&€ shkurtéra té tregojmé para s€
gjithash né rolin dhe géllimin e arsimit, n€ karakteristikat dhe mbi t€ gjitha né
réndésiné e metodés aktive dhe interaktive t€ punés. Poashtu, do pérpigemi té
tregojmé né réndésin€ q€ ka profesori si bartés i procesit mésimor, por edhe né
domosdoshméring e vendosjes kualitative t€ nj€ raporti ndryshe me studentét si dhe
né€ pérfshirjen e multikulturés né€ procesin arsimor si tendec€ globale si kusht i
domosdoshém pér nj€ shogqéri t€ shéndoshé.

Qéllimi i arsimit dhe roli i profesorit né mésimdhénie dhe mésimnxitje

Né botékuptimin tradicional ,,arsimi” shihet si njé proces i cili zhvillohet
gjaté moshés shkollore t€ individit dhe qéllimi kryesor i t€ cilit €shté fitimi i dijenisé,
qé e cila me zhvillimin e shoqéris€ informatike imponuan nevojén qé roli i arsimit dhe
géllimet e tij té shihen krejtésisht ndryshme, e cila duhet ti kaloje sfidat e jetés
personale dhe profesionale t€ njerézve e q€ e shohin arsimin si njé proces té
vazhdueshém jetésoré. Pér dallim nga ky pérkufizim, i cili nénkupton vetém fitimin e
dijenisé, sot né kushtet bashkékohore arsimi dhe puna n€ institucione arsimore shihet
si aspekte kyce né€ zhvillimin e personalitetit t€ studnetit, t&€ menduarit e tij kritik dhe
shkathtgsité e tij.

Arsimimi duhet t& keté pér objektiv t&€ vetin kryesoré; zhvillimin e potencialit
té ploté t€ personalitetit, t&€ dhuntive dhe té aftésive mendore dhe fizike té f€mijés,
zhvillimin e rrespektiti pér t& drejtat dhe lirité themelore té njeriut dhe pér parimet e
mishéruara né Kartén ¢ Kombeve t€ Bashkuara, zhvillimin e rrespektit pér prindérit
dhe familjen, indentitetin e tij kombétaré dhe kulturoré, pér gjuhén dhe vlerat
kombétare té vendit ku jeton, pér vendin e origjin€s dhe té qytetérimeve t€ ndryshme,
pérgaditjen pér njé€ jeté t€ pérgjegjéshme né€ njé shoqéri t€ liré, né frymén e
mirékuptimit, paqges, tolerimit, barazisé gjinore, mirégenies n€ mes grupeve etnike,
kombétare e fetare dhe personave me origjiné autoktone, qé nénkuptoné zhvillim té
vetédijes pér t€ drejtat e té tjeréve.

Metodat pasive té punés- dominuese né fakultete

Né praktiké, sidomos né fakultete né t€ cilat studiohen shkencat shogérore,
mé e pérhapur Eshté ményra tradicionale e ligjérimit dhe metoda pasive e mésimit. Né
korrinizé t€ késaj metode profesori e mba ligjératén e vet né€ formé t€ monologut, kurse
studenti trajtohet si obejekt mé&simi (Lazi¢, 2003:21). Karakteristiké e llojit t&
ligjérimit tradicional ésht€ pérgaditja paraprake e programit t€ mésimit, ligjérimi si
metod dominuese e punés, vlerésim vetém sakté preproduksionin e dijes, pasivitetin
e nxénésit.

Meésimi tradicional éshté baza dominuese né ligjératat ¢ mésimdhénésve, si
ményré primare e bartjes s€ dijes. Kjo krijon strukturé€ té pushtetit t€ cilén e mba figura
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e profesorit i cili shpérndané urtési dhe dije, kurse studentét si marrés té€ pafuqishém
t& dijes®.

Pse kjo ményré e ligjérimit éshté dominuese né fakultete? Sepse éshté mé
thjeshté vetém duke i shpejguar studentéve ligjérata nén pércjelljen e plan-programit
t€ mésimit. Profesori n€ kéto raste ndihet i rehatshém, nuk ka pérmbysje té
paparashikuar t€ terenit, sepse nuk ka devijeme nga plan-programi i mésimit
paraparak. E éshté shprehija e profesorit e jo nevoja dhe interesimi i studentéve.

Meényra tradicionale e mésmit nuk &shté ményré kualitative, nuk i ofron
studnetéve asgjé mé shumé nga ajo qé€ ata vet mund da marrin nga leximi né libra.
Meésimi i cili bazohet vetém né ligjérime dhe tekste mésimore shtang zhvillimin e
studentéve, ata nuk mund té zhvillohen analitikisht dhe nuk mund né ményré kritike
t€ mendojné, té fitojné aftési t& domosdoshme, té fitojn€ dhe arriné vetébesim, ti
zhvillojné aftésit€ e zgjidhjes s€ problemeve. Kjo ményré e mésimit nuk mund ti
pérplasé baterité n€ mes t€ studentéve dhe profesorit e cila €shté e bazuar né frikeé,
trem, josiguri, por €shté vetém thellon até g€ mé né fund dérgon deri t& komulimin e
kétyre ndjenjave n€ provim, q¢€ rezulton me rezultate jo té mire.

Né mésimin kualitativ studentét nuk jan€ vetém bartés t€ m&simit por edhe té
qéllimit t€ tij, ata realizojné dhe konsumojné dije sipas nevojave dhe mundésive té
tyre. (Stevanovi¢, 2002: 20).

Metodat aktive té punés

Me qgéllim gé studentéve né ményré€ kualitative ti bartet dija, e domosdoshme
&sht€ zbatimi i metod€s aktive dhe interaktive e mé&simit. Metoda aktive e punés
nénkupton kontaktinn idividual dhe dialogun t€ cilin studentét e krijojn€é me
mésimdhénésin né rastin e zgjidhjes idividuale t€ detyrave, ku para sé€ gjithash studneti
n€ ményré aktive merré pjes€ n€ procesin e mésimit (Petrusi¢.2003:16). Mésimi €shté
mé tepér i fokusuar, drejtuar tek studenti, i cili trajtohet si térési personaliteti, sepse
aspktet e ndryshme t€ personalitetit t€ tij jané té drejtuara né procesin mésimor.

Me zbatimin ¢ metodava aktive te studentét marrin pjes€ n€ zgjidhjen e
problemeve pérmes pyetjeve dhe dialogut me profesorin, studenti né€ kété rast éshté
subjekt mésimi, dhe jo objekt (Lazi¢, 2003:21). Kjo kontribon né€ kujdesin,
ndérgjegjen, koncentrimin dhe dégjimin aktiv. Gjaté ményrés tradicionale té mésimit
ex catedra, studentét trajtohen si objekt mésimi dhe nuk jané t€ motivuar qé né ményré
aktive t€ pércjellin mésimin dhe késhtu shumé leht€ mund t€ rréshqasin né
padégjueshméri. Ekzistojné mé shumé lloje t€ jodégjueshméisé, por edhe ekziston
vetém njé ményré e dégjimit t&€ vérteté — kjo &shté ményra aktive e dégjimit
(Veljkovi¢, 2001:11).

Dégjimi aktiv nuk €shté veté€m regjistrim fizik i sinjalit audio, por nénkupton
dekodimin e réndésisé€ sé tyre, selektimin e asaj qé €shté me réndési, si dhe nénkupton
kontekstin dhe raportin né t€ cilin jané dhéné informacione t€ reja, tentimi pér

6 https://is.muni.cz/th/86952/ff m_bl/MgrDiplomkaBoumova.pdf (qasje mé daté
11.03.2018)
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vendosjen e atyre informacioneve né informacionet ekzistuese né hartén e studnetit,
me riorganizmin eventual, shpérndarje restrukcionin e asaj harte.(Ivi¢, 2001:23).
Meényra aktive mundé€son aktivizimin intelektual dhe jo manual te studnetét.
Mundéson g€ profesori té€ kontrolloj€ a e kané kuptuar studntét até qé e ka ligjéruar
ai. Q& studenti t€ mund t€ mésojé dicka, duhet sé pari ta kuptojé, kurse roli i
mésimdhénésit €shté pikErisht g€ tja mundésojé qé até ta kuptojé. Profesorét duhet
¢cdo heré qé éshté e mundur, qé pérmes shembujve ti ofrohet teoris€ tek studentét.
Pérmes vendosjes s€ detyrave problematike ti aktivizon studentét, me géllim ,,qé ti
zgjojé*, dhe p€rmes gjetjes s¢ zgjidhjes né probleme individuale té nxjerré edhe
konkluzione, pérgjithésime dhe t€ provon g€ vet ata t€ nxjerrin definicione.

Metodat interaktive té punés

Metodat interaktive t€ punés nénkuptohen veprime t€ pérbashkéta,
gjegjésishté pjes€marrjen e profesoréve dhe studentéve né simulime dhe forma tjera
té punés s¢ pérbashkét. Karakteristiké themelore e késaj forme t€ mésimit Eshté qé
profesorit dhe studenti jan€ subjekte t€ t€ mesuarit, gjegjésishté partner né€ kété proces
té shkémbimit t€ informacioneve dhe diturisé (Lazi¢, 2013:21). Mesimi interaktiv
ésht€ mésim gjaté té cilit studenti €shté i angazhuar té punojé disa gjéra dhe té
mendojé pér até q€ po punon (Weltaman, 2007:7).

Qéllimi kryesor€ i metod€s interaktive éshté bartja e aksionit nga profesorét

tek studentét, trajnimi i studentéve pér t€ mésuar s€bashku, pér té punuar sé bashku,
pér géllimet e t€ mésuarit, né p€rpunimin e pérmbajtjes, zbatimin e asaj qé &shté
mésuar dhe vler€simin e procesit (Popovi¢, 2007:55). Roli i profesorit éshté té
organizojé, mbik&qyré dhe té mésoj€ studentét, ti motivojé, aktivizoj€, nxis€, vezhgojé
dhe pércjell€ punén e tyre, kontrollojé ti drejtojé (Stankovi¢, 2003:23).
Metodat interaktive t€ mésimit ndikojné né nivelin mé té larté t€ motivimit, zhvillohet
bashk€punimi né mes studentéve dhe nxitet pérgjegjésia e tyre. Ata mé€sohen q¢ té
harmonizojn€ géndrimet, t€ kené aksione t€ pérbashkéta, toleranc€ né mes vete.
Mésimi interaktiv €shté i fokusuar n€ arritjen e njohurive té duhura praktike, ne
zotérimin e shkathété€sive pérkatése dhe aft€sive t€ nevojshme pér puné profesionale
dhe efikase (Petrusi¢, 2003:14).

Sot njihet njé numér i madhe i teknikave me té cilat mund té nxitet pjesémarrja
e studentéve né procesin mésimor, ndérsa ¢cdo dité zhvillohen edhe teknologji t€ reja
moderne, paraségjitash t€ nxitura nga mundesité e llojéllojshme té pérdorimit té kétyre
teknologjive né mésim. Ekzistojn€ njé numér i madhé i metodave interaktive ;
brainstorming, zgjidhja e problemeve ne grup, debatet, diskutimet, ,,pro et contra”,
metoda e Sokratit, analiza e rastit, vet€vler€simi, minikonferenca et;.

Brainstroming €shté metodé me ané té té cilés studentét shpalosin ide, ndérsa
roli ky¢ &shté krijimi i mjedisit kreativé t€ liruar nga kritika, né€ t€ cilin pa kufizime
mund t€ hulumtohet opsioni i zgjidhjes s€ problemeve. Kjo metodé nxité kreativitetin,
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mudéson krijimin e shpejté t€ njé numéri t&€ madhe t€ ideve, barazon rolin e t€ gjithé
anétaréve t& grupit.’

Me zbatimin e metodés sé zgjidhjes sé problemeve né grup, profesori i ndan
studentét n€ grupe dhe iu jep detyré té caktuar. Kjo metodé mundéson zhvillimin e
kolegialitetit, bashképunimit, pérgjegjésisé, organizimit dhe ndarjes sé punés, i
mundéson studentét t€ rrespektojné dhe vlerésojné mendimet e kolegéve té tyre, té
b&hen konstruktiv, konkret, t€ shpejt€, produktive.

Gjaté debatit studentét paragesin géndrimet e tyre pér temén e dhéné,
diskutojné, japin argumente, kundér argumente. P&r dallim nga brainstorming,
studentét analizojn€ mé tepér nga fuqia e trurit, zhvillohen aftésité dhe shkathtésité
retorike, shkathtésia e komunikimit, por edhe marrédhniet ndérnjerézore (Najafi,
2016:2013).

Gjaté analizés sé rastit, studetét analizojné rastin e dhéné, gjejn€ normat
juridke, i interpretojn€, propozojné zgjidhje t€ mund€shme té problemit, pasojat e té
pranuarit t€ secil€s zgjidhje.

Gjaté mini-konferencés studentéve iu jepet tema, té€ cilén e pérgadisin, e
hulumtojné, pérpilojné referat, béjn€ prezentim dhe ekspozojné para kolegéve té tyre
dhe profesoréve. Kjo metodé krahas me zhvillimin e ményrés kritike dhe analitike té
té menduarit, zhvillimit t¢ ményrés legale té té shkruarit, njohurive informatike,
mundésojné edhe lirimin nga frika e paraqitjes né publiké.

Metodat interaktive mundésojne arrijtjen e aktivitetit t€ studentéve dhe
angazhimit t€ tyre mendor pér realizimin e qéllimeve té dhéna mésimiore, zhvillohen
aftésité e shuméfishta té studentéve, nj€herit€ i mundésojné edhe profesorit mé miré
t€ vler€sojé se né ¢masé studentét me t€ vérteté ka zotéruar njohurité dhe a ka mundési
ti zabatojé ato.

Mésimi interaktiv - ndértimi i urés né mes teorisé dhe praktikés

Qg€ juristét e diplomuar ménjeheré pas marrjes s€ diplomés té béhen eksperté
»té pérdorueshém” &shte e nevojshme t€ kthehet procesi i edukimit né fakultetet, i
cili sipas rregullit shkon nga teoria kah praktika. Nése studentét gjaté studimeve
ballafagohen me situata jetésore té vérteta, reale, bile edhe ato mé té thjeshta dhe nése
iu jepet detyré qé té zgjidhin, ata do kuptojné g€ ka nevojé té mésojné né menyré q&
me sukses t& zgjidhin problemet juridike konkrete. Eshté e domosdoshme t& kthehet
procesi i arsimimit nga praktika drejté teoris€, pastaj pérséri kah praktika n€ nj€ nivel
kualitativ t€ ndryshém ( Baikov, 1999:05).

Roli i profesorit &shté t€ ndértojé uré né mes t€ teoris€¢ dhe parktikeés.
Profesorét me doemos duhet ti afrojné praktikén studentéve t€ tyre. Ligjératat duhen
té jené té pasura me shembujé nga praktika, sepse né kété ményré studentét mé s€ lehti
do té kuptojn€, mésojné e mé voné edhe té zbatojné€ dispozitat ligjore. Shumica e
studentéve gjaté pérgaditjes s€ provimeve pérgéndrohen verbérisht né€ libra dhe

7 http://www.au.af.mil/au/awc/awcgate/navy/bpi_manual/mod2-brainstm.pdf (qasje mé daté
23.03.2018).
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pyetjet e provimeve. Ajo qé €shte humbése €shte fakti se nuk e diné studentét cilat
ligie e rregulojné até fushé juridike. Kur fillojn€ me kryerjen e profesionit té tyre
réndési vendimitare do te keté pikérisht gjetja, interpertimi dhe zbatimi i rregullave
ligjore. Porfesorét duhet ,, #¢ dalin”’ nga kopertinat e librave t€ tyre dhe studentéve tju
ofrojné ligjérata t& ndryshme kualitative t& cilat do ti japin jeté teksteve ligjore, dhe
do té zvogelojné distancén né mes teoris€ dhe praktikés (Randelovi¢, Raki¢, 2016:76).

Kur studentét arrijné njohurité teorike t€ duhura dhe zot€rojné t€ gjitha
aftésité, éshté e dosmosdoshme g€ profesorét té organizojné€ simulimin e gjykimit.
Eshté e nevojshme t& ndajné studentét né grupe té vogla me nga 10 studentg, tua ndajé
rolet dhe tua japin njé situaté t€ caktuar jetésore. Simulimet ¢ gjykimeve paragesin
kurorén gjegjésisht kulminacionin e zbatimit t€ metodave interaktive t€ mésimit sepse
njéherité kombinojné disa metoda edhe mundésojné zbatimin e t€ gjitha shkathtésive
qé 1 kané arritur studentét né zbatimin e tyre. N€ két€ ményré studentét shume relaisht
marrin pjes€ ne procesin kompeleks té pérditésimit té rregullave ligjore t€ cilat deri
atéhre pér ata ka qené€ vet€m shkronjé e vdekur né€ letér. Kjo pér ata ka nj€ rendési té
¢muar. Dituria qé €sht€ fituar nga studentét gjaté gjykimeve t€ simulara &shte mésuar
me kuptim e jo pérmendsh dhe si e tillé mbetet gjaté n€ mendjen e tyre pér dallim nga
ajo q€ jan€ detyruar t€ mésojné pér t€ marré nj€ note.

Réndésia dhe roli i multikulturalizmit né sisitemin arsimor.

Ményra mé e miré€ pér pranimin e llojllojshmérive, té cilat dalin nga specifikat
etnike, kultuore, religjioze, gjuhésore, fizike dhe socio-ekonomike, €shté pérmes
mésimit t€ multikulturés gjat€ procesit mésimoré., sepse pérfshirja e
multikuléturalizmit né€ sistemin bashkékohoré €shte nevojé dhe tendencé globale,
sepse vetém e plotéson dhe e modernizon arsimin formal si kusht i domosdoshém pér
shoqgérin€ toné ngase pérfshin€ tolerancé dhe besimin nd€retnik t€ cilat pothuajse
mungojné né arsimin formal.

Idea bazike e multikulturalizmit &shte vlera bazike dhe elemenetet e tij, si¢
jané tolerance, bashkéjetesa, pranimi dhe njohja e dallimeve, té cilat jan€ pjesé e ¢do
segmenti t€ sisitemit arsimor, sepse né két€ ményré student nga mosha e re inkurajohet
gé ti rrepektojé dhe kuptojé kulturat tjera, njété si¢ jané rasti me kulturén
vetjake.(fustanota doracaku).

Qéllimi 1 multikulturés nuk &shté qé kulturat t€ shkrihen njéra né tjetrén, por
qé t€ bashk&punojné, kuminikojné dhe t€ pranohen ashtu si¢ jané,gjegjésisht té arrihet
bashk&punimi maksimal mes tyre, sepse orientohet kah ruajtja e rrénjéve t€ tradités,
kulrurés dhe histories sé secilit grup.

Ekzistojné vlera té definuara pérmes t€ cilave paraqitet reéndésia e
multikulturalitmit: vetédija dhe vetévlerésimi personal, krahasimi, shkémbimi dhe
identifikimi i nagjajshmérive dhe dallimeve, rregullimi multikulturor, gjuha dhe
zhvillimi i nocioneve, 1&évizja dhe identiteti i grupeve dhe pakicave kombétare dhe
filozofia botérore, religjioni, ideologjia dhe sistemet e vlerave.
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Pra multikulturalizmi né€ arsim paraget bazé pér mirékuptim reciprok dhe bashkéjetesé
né€ njé vend t€ pérbéré nga etnitet dhe gérshetime té€ kulturave e religjioneve té
ndryshme, né njé pluralizém kulturor n€ hapésiré té caktuar, né njé mozaik té
shoqéris€ né té cilén jetojn€ prané njéri-tjetrit etnikume t€ ndryshme me gjuhé dhe
culture t€ ndryshme. (Valdeta Zenuni-Idrizi 2017:323).

Pérfundimi

Procesi mésimor dhe nxénia e dituris€ jané dy ané t€ njé paraje metali.

Metoda mé e pranueshme pér t€ matur se sa &éshté i miré procesi mésimor €shté se sa
mésojné studentét gjaté kétij procesi. Procesi mésimor gjaté t€ cilit studentét nuk
mésojné asgjé, zakonisht Eshté té folurit (Sajjad, 2011:1) Nése profesori kategorikisht
pérdoré vetém metodén pasive t€ procesit mésimor, ai nuk ka mundési t€ motivojé
studentét, t’ua té€rheqé vémendjen, t'ua mbaj€ interesimin pér t&€ dé€gjuar n€ ményre
aktive dhe pér té pércjellur ligjérimin e profesorit.
Eshté e domosdoshme té ndryshohet roli i profesorit dhe t& futen ndryshime né
procesin mésimor. Procesin mésimor ligjérues, gjegjésisht frontal g€ mbreté€ron duhet
z€vendésuar me procesin mésimor me metoda bashkékohore, t€ cilat mé mir€ i
pérshtaten nevojave t€ studentéve t€ sotém, né ményré gé t’i nxisin g€ ata t& jené té
pavarur n€ mésim, ta nxisim kreativitetin e tyre, t&€ mésuarit pérmes zbulimit dhe
zgjidhjes s€ problemeve.

Dhénia e dituris€ studentéve &sht€ ndoshta roli kryesor, por jo edhe i vet€ém
té cilin profesori duhet ta luajé né ményré maestrale. Ai ka edhe role tjera:

1. Profesori ésht€ organizator i procesit mésimor, i cili duhet t€ organizojé,
mbik&qyré dhe mésojé studentét. Ai duhet t€ udh€heqé studentét né€ procesin
mésimor, ashtu qé n€ pérputhje me programin e aprovuar t€ punés t&
realizohen géllimet e parashtruara. Ai duhet me kujdes té planifikojé€ rrjedhén
e secilés oré, pé€rmbajtjen e saj (si t€ jeté skenografi kryesor), t& krijojé situata
problematike, pérgatité€ materialin pérkatés;

2. Ai ka edhe funksion stimulues. Detyré e tij éshté té motivojé studentét, t’i
aktivizoj€ ata, t’i nxisé€, vézhgojé dhe pércjell€ punén e tyre, ta drejtojé dhe
artikuloj€ né drejtim t€ déshiruar (Stankoviq, 2003:23. Ai medoemos duhet t&
njohé potencialin e studentéve t€ tij dhe t’i aktivizojé;

3. Funksioni kreativ pérfshin vendosjen dhe realizimin e bashk&punimit mes
gjithé studentéve me profesorin me qéllim qé t€ arrihet integrimi i procesit
mésimor. Ai duhet té krijojé atmosferé né té cilén studentét do té ndihen
kéndshém, lirshém e para sé gjithash t€ barabarté. Ai duhet té ndértojé
marrédhénien e respektimit dhe kujdesit t&€ ndérsjellé ku procesi mésimor do
té zhvillohet hapur dhe n€ ményré konstruktive.

4. Profesori nuk mund t€ arrijé epitetin “i miré”, nése €shté vetém ekspert dhe
teoricien i miré. Ai duhet té jeté i afté t€ barté, krahas me dituriné dhe
shkathtésité edhe vlerat morale qé do té€ ndikojné né zhvillimin profesional
dhe personal t€ studentéve. Profesori duhet té jeté, pérvec ligjérues edhe
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mentori, shoku, késhillédhénési i tyre. Profesori duhet t€ tregojé se e
respekton mendimin e studentéve dhe q¢ kultivon individualitetin e tyre.

5. Shumica e profesoréve ka friké se do ta humbé respektin, autoritetin dhe
kredibilitetin te studentét nése lejon qé t’i ofrohen. Pérkundrazi, respekti nga
frika nuk &shté formé e respektit kah e cila duhet t€ synojmé. Respektin duhet
merituar.

Arsimi éshté njé proces dinamik i cili kérkon zhvillim dhe pérshtatje té
vazhdueshme, sepse nga kjo perspektivé, kualiteti i arsimit do té thoté
ndérlidhéshméri t€ qarté t€ pérmbajtjes mésimore dhe zbatim té teknikave té
pérshtatshme pér mésim dhe edukim, t€ drejtuara kah zhvillimi i shakthtésive bazike
t€ domosdoshme pér jetén private dhe profesionale t€ njerézve. Ndérsa arsimi
multikluturor promovon ligjérim dhe arsimim té bazuar mbi rrespektin, barazing,
liriné dhe mundésité e barabarta pér fitimin e shkathétésive dhe pér rezultate pozitive
né€ procesin arsimore, sepse krijon njé rrethé t€ sigurt€é dhe t€ sukseshém, nxité
vetédijen pér globalizimin dhe inkurajon t€ menduarin kritik, parandalon dhe
kundérshton padrejt€sin€ dhe diskriminimin.
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RESUME

The learning process and learning knowledge are two sides of the same coin.
The most acceptable method to measure how good the learning process is is how much
students learn during the process. The learning process during which students learn
nothing is usually speech (Sajjad, 2011: 1) If the professor categorically uses only the
passive method of the learning process, he has no opportunity to motivate students, to
attract their attention, to keep them. interest in actively listening and following the
lecture of the professor.

It is necessary to change the role of the professor and make changes in the
teaching process. The lecturing process, ie the frontal that reigns, should be replaced
by the teaching process with modern methods, which better suit the needs of today's
students, in order to encourage them to be independent in learning, to encourage their
creativity. , learning through problem solving and discovery.

Giving students knowledge is probably the main, but not the only, role that a professor
should play maestrally. He also has other roles:

1. The professor is the organizer of the learning process, which should organize,
supervise and teach the students. He should guide the students in the learning process,
so that in accordance with the approved work program the set goals are achieved. He
must carefully plan the course of each hour, its content (how to be the main
scenographer), create problematic situations, prepare the relevant material;

2. It also has a stimulating function. His task is to motivate students, to activate
them, to encourage, observe and follow their work, to direct and articulate them in the
desired direction (Stankovic, 2003: 23. He must know the potential of students his and
activate them;
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3. The creative function includes the establishment and realization of
cooperation between all students and the professor in order to achieve the integration
of the learning process. It should create an atmosphere in which students will feel
comfortable, free and, above all, equal. He must build the relationship of mutual
respect and care where the learning process will take place openly and constructively.

4. A professor cannot achieve the epithet "good™ if he is only a good expert and
theorist. He must be able to carry, in addition to knowledge and skills, the moral values
that will affect the professional and personal development of students. In addition to
being a lecturer, the professor must also be a mentor, friend, and mentor. The professor
must show that he respects the opinion of the students and that he cultivates their
individuality.

5. Most professors fear losing their respect, authority, and credibility with
students if they are allowed to do so. On the contrary, respect for fear is not a form of
respect that we should aim for. Respect must be earned.

Education is a dynamic process that requires continuous development and
adaptation, because from this perspective, the quality of education means a clear
interconnectedness of the teaching content and the application of appropriate teaching
and learning techniques, directed towards the development of basic skills.
indispensable for people's private and professional lives. While multicultural
education promotes discourse and education based on respect, equality, freedom and
equal opportunities for the acquisition of skills and positive results in the educational
process, because it creates a safe and successful circle, promotes awareness of
globalization and encourages critical thinking. , prevents and opposes injustice and
discrimination.



