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AПСТРАКТ 

Унапређење образовног система захтева континуирани професионални развој на-

ставника. Како би се осигуралe релевантност и ефективност програма стручног уса-

вршавања, спроведено је истраживање са циљем факторске анализе инструмента за 

процену професионалног развоја наставника на узорку од 884 наставника основних 

и средњих школа. Полазни теоријски оквир заснива се на конструктивистичкој па-

радигми и концепту целоживотног учења, који наглашавају рефлексију, сарадњу и 

континуирани професионални развој наставника. Резултати показују да оригина-

лна структура са осам димензија није потврђена, већ је редукована на пет димензи-

ја: окружење за учење, планирање наставе, истраживање и евалуација наставне пра-

ксе, образовна технологија и сарадња. Анализа је потврдила постојање статистички 

значајних корелација између димензија, док је унутрашња конзистентност инстру-

мента била изузетно висока. На основу добијених резултата могу се креирати про-

грами стручног усавршавања који одговарају потребама наставника у српском си-

стему образовања и доприносе унапређењу њихове наставне праксе. 

Кључне речи 

наставници, професионални развој, систем образовања, стручно усавршавање, 

факторска анализа.  
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Увод 

Професионални развој наставника представља континуирано унапређи-
вање наставничких компетенција, које се остварује кроз спонтана и планирана 
искуства, с циљем побољшања квалитета образовања (Avis, Fisher, Thompson, 
2018). Овај процес је карактеристичан по томе што наставници, индивидуално 
или у сарадњи са колегама, делују као агенси промене, непрестано преиспитујући, 
обнављајући и јачајући своју посвећеност етичким димензијама наставничке про-
фесије (Day, 1999). Поред тога, бројна истраживања (Kennedy, 2016; Osman & 
Warner, 2020) указују на кључну улогу професионалног развоја у подстицању 
мотивације наставника. Стога су добро осмишљени програми професионалног 
развоја од суштинског значаја за унапређивање образовног система. У Републици 
Србији, професионални развој наставника уређен је Правилником о сталном 
стручном усавршавању и напредовању у звањима наставника, васпитача и струч-
них сарадника (Službeni glasnik RS, br. 34/2021), као и Стандардима компетенција 
за професију наставника, васпитача и стручних сарадника (2011). Ови документи 
дефинишу обавезе наставника у погледу континуираног стручног усавршавања, 
начине прикупљања бодова, нивое напредовања и систем вредновања наставнич-
ких компетенција. Савремена образовна политика Србије подстиче развој настав-
ника кроз акредитоване облике усавршавања, праћење сопствене праксе и при-
мену рефлексивних и истраживачких приступа. С обзиром на специфичности на-
ционалног контекста, уочена је потреба за применом инструмената који су ускла-
ђени са српским стандардима, те културолошки и језички прилагођени настав-
ничкој пракси. 

Теоријски оквир  

Професионални развој наставника темељи се на различитим теоријским 
приступима, при чему се посебно истичу конструктивизам и концепт целоживот-
ног учења. Конструктивистичка перспектива наглашава учење путем рефлексије 
и искуства, постављајући наставнике као активне учеснике у образовном процесу. 
Кроз истраживање, дијалог и сарадњу са колегама и ученицима, наставници кон-
тинуирано развијају и унапређују своје педагошке вештине (AbdulRab, 2023; Day, 
1999). Конструктивизам се заснива на приступу „одоздо нагоре”, полазећи од 
иницијалног образовања током студија, па све до континуираног, целоживотног 
усавршавања у пракси (Rout & Behera, 2014). Овај модел подстиче сарадњу, 
рефлексију и експериментисање, омогућавајући наставницима да у подстицајном 
окружењу изграде професионално знање, анализирају наставну праксу, истражују 
нова значења и проширују своја схватања (Fung, 2000). У савременом друштву, 
брз технолошки напредак и експанзија знања намећу потребу за континуираним 
учењем наставника. Наставници више не могу да се ослањају искључиво на фор-
мално образовање и структурисане програме професионалног усавршавања, на-
против, стални професионални развој постао је неопходан током читаве каријере 
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(Avis et al., 2018). У том смислу, професионални развој наставника не би требало 
посматрати само као индивидуално настојање већ и као део ширег институцио-
налног и друштвеног оквира који се развија у складу са савременим образовним 
захтевима. Реч је о вишедимензионалном и динамичном процесу који интегрише 
рефлексивну праксу, сарадњу и континуирано прилагођавање професионалним 
стандардима у образовању (Marić Jurišin i Malčić, 2022). Полазећи од конструкти-
вистичке перспективе и парадигме целоживотног учења, адаптација упитника 
PDQT вођена је потребом да се обухвате кључни аспекти професионалног развоја 
наставника у оквиру српског образовног система. Овај процес обухватао је прео-
бликовање појединих димензија упитника како би се боље ускладиле са педаго-
шком праксом и професионалним стандардима Републике Србије. Премда су 
постојећи модели професионалног развоја често вишедимензионални, већина је 
првобитно формулисана у оквиру западних образовних система и накнадно адап-
тирана за различите културне и образовне контексте. На пример, оригинални 
инструмент PDQT обухватао је осам димензија (Librera, Eyck, Doolan, Brady, Aviss-
Spedding, 2004), а касније валидације овог модела потврдиле су његову вишедимен-
зионалну природу (Ayyoobi, Pourshafei, Asgari, 2016). Полазећи од налаза претход-
них истраживања (Chitanana, 2012; Molina & López, 2019), очекивано је да се поје-
дине димензије могу концептуално преклапати, што оправдава потребу за испити-
вањем факторске структуре упитника PDQT у српском образовном контексту.  

Циљеви и хипотезе истраживања. Циљ овог истраживања био је да се 

испита факторска структура упитника о професионалном развоју наставника 

(PDQT) у српском образовном контексту. Оригинални инструмент, који су раз-

вили Ајуби и сарадници (Ayyoobi et al., 2016), модификован је тако да буде ускла-

ђен са српским образовним политикама, наставном праксом и оквирима профе-

сионалног усавршавања наставника. На основу теоријских полазишта и претход-

них инструмената, постављене су следеће хипотезе: (1) Х1: Оригинална струк-

тура са осам димензија унутар PDQT биће потврђена у српском образовном кон-

тексту. (2) Х2: Постојаће статистички значајне корелације између идентификова-

них димензија, што ће потврдити теоријске релације између различитих аспеката 

професионалног развоја наставника. (3) Х3: Адаптирани PDQT ће показати висок 

ниво унутрашње конзистентности (Cronbach’s α > 0,90), што ће потврдити поу-

зданост инструмента. 

Метод 

Како је упитник дистрибуиран онлајн, путем друштвених мрежа, и директ-
ним обраћањем школама у Србији, путем њихових званичних мејл адреса, у 
истраживању је примењен метод погодног узорковања. Прикупљање података 
реализовано је у јуну и јулу 2024. године, коришћењем онлајн упитника у оквиру 
платформе Гугл упитници (Google Forms). У циљу транспарентности и доступно-
сти информација, свим учесницима је била представљена могућност да контакти-
рају са истраживачима путем електронске поште за сва питања у вези са упитни-
ком или самим истраживањем. Прикупљени одговори су анализирани путем со-
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фтвера JASP, верзије 0,19. Истраживање је обухватило укупно 884 наставника 
основних и средњих школа из Србије, што представља приближно 0,5% укупне 
наставне популације (Republički zavod za statistiku, 2023).  

У истраживању је учествовало 752 жене (85,1%) и 132 мушкарца (14,9%), 

што одражава родну структуру наставничке професије у Србији. Највећи број 

испитаника припада старосној групи од 41 до 50 година (N = 321; 35,3%). Највећи 

део узорка чине наставници са између 16 и 25 година радног стажа, а затим следе 

они са више од 25 година искуства у настави. Половина испитаника има завршене 

мастер студије (50%), док две трећине (66,6%) свој економски статус оцењује као 

просечан у односу на српски контекст. Узорком су највише обухваћени настав-

ници другог циклуса основног образовања (од петог до осмог разреда) – 42,4%, 

као и они који раде у школама које се налазе у урбаним срединама (64,3%). 

Tабела 1. Структура испитаника 

Варијабле Ниво Број Укупнo % 

Пол 
 Мушки  132  884  14,9  

 Женски  751  884  85,1  

Старост 

  

 24–30  55  884  6,2  

 31–40  183  884  20,7  

 41–50  320  884  36,2  

 51–60  264  884  29,9  

 61+  61  884  6,9  

Године радног стажа  1–5  91  884  10,3  

  6–15  219  884  24,8  

   16–25  304  884  34,4  

   25+  269  884  30,5  

Ниво образовања  

 Основне студије  405  884  45,9  

 Мастер студије  442  884  50,1  

 Специјалистичке студије  26  884  2,9  

 Докторске студије  10  884  1,1  

Материјални статус 

 Исто као код већине  588  884  66,6  

 Лошије него код већине  234  884  26,5  

 Боље него код већине  61  884  6,9  

Поднебље школе 
 Урбано  568  884  64,3  

 Рурално  315  884  35,7  

Тип и ниво школе  

  

 Основна школа –                         

први циклус 

 246  884  27,9  

 Основна школа –                     

други циклус 

 375  884  42,5  

 Средња – стручна школа  164  884  18,6  

 Средња – гимназија  77  884  8,7  

 Средња – уметничка школа  21  884  2,4  
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Инструмент. За потребе овог истраживања коришћен је Professional De-

velopment Questionnaire of Teachers (PDQT) (Ayyoobi et al., 2016). Оригинална 

верзија упитника садржала је 47 ајтема распоређених у осам димензија професи-

оналног развоја наставника: тематско знање, окружење за учење, сарадњу, обра-

зовну технологију, истраживачку заснованост, образовно планирање, евалуаци-

ју и развој људских ресурса. У процесу адаптације инструмента за српски обра-

зовни контекст, сви ајтеми су преформулисани у прво лице једнине, чиме је омо-

гућено да инструмент мери самопроцену наставника у погледу сопственог пона-

шања, уверења и професионалних ставова у наставном процесу. Поред лингви-

стичког и културолошког прилагођавања, извршена је и ревизија факторске 

структуре на основу добијених емпиријских података.1 

Резултати 

Пре спровођења експлораторне факторске анализе, извршене су одгова-

рајуће провере адекватности података како би се утврдила њена оправданост.  

У циљу утврђивања прикладности факторске анализе, примењени су Кај-

зер–Мајер–Олкинов (Kaiser-Meyer-Olkin, KMO) тест адекватности узорка и Бар-

тлетов тест сферичности (Bartlett’s test of sphericity).  

Вредност KMO мере износила је 0,951, што указује на изузетну адекват-

ност узорка. Поред тога, Бартлетов тест сферичности био је статистички знача-

јан (χ² = 21,586,866; df = 1,081; p < 0,001), што потврђује постојање корелација 

међу димензијама и тиме оправдава примену експлораторне факторске анализе 

(EФА). 

Tабела 2. (KMO) мера адекватности узорка и Бартлетов тест                                

сферичности 

KMO 0,951 

Бартлетов тест сферичности Приближна χ² вредност 21586,866 

 Df 1081,00 

 Sig. < 0,001 

Конструктна валидност инструмента PDQT. Спроведена је експлора-
тивна факторска анализа (ЕФА) ради испитивања латентне структуре инстру-
мента PDQT. Првобитно, инструмент је обухватао осам димензија, али је ана-
лиза указала на то да је модел са пет фактора оптималан, што упућује на концеп-
туално преклапање одређених димензија у односу на оригинални инструмент. 

                                                        

1 Напомена: Упитник PDQT је примењен уз навођење оригиналног извора (Ayyoobi et al., 

2016). С обзиром на то да је инструмент јавно објављен у научној литератури, коришћен је 

у складу са академским и етичким стандардима, али без формалне писане сагласности аутора. 
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Матрица компонената добијена факторском анализом пружа увиде у факторска 
оптерећења ајтема и њихову припадност одређеним димензијама.  

Коначни модел са пет димензија обухвата: окружење за учење, наставно 
планирање, истраживања и евалуацију наставне праксе, образовну технологију 
и сарадњу. 

Taбела 3. Матрица компонената добијена факторском                                                        

анализом 

Матрица склопа 

 
1 2 3 4 5 

Једин-

ственост 

3. Трудим се да развијам 

вештине критичког и креа-

тивног мишљења. 

0,885     0,393 

4. Помажем ученицима да 

развију вештине потребне за 

решавање проблемских 

ситуација. 

0,843     0,406 

15. Подстичем развој свести 

ученика о сопственом 

знању, вештинама и ставо-

вима. 

0,754     0,417 

2. Трудим се да развијем 

ентузијазам код ученика за 

предмет који предајем. 

0,721     0,493 

8. У настави дајем примере 

како бих ученицима помо-

гао/ла да овладају појмо-

вима, вештинама, анализом 

и синтезом садржаја. 

0,709     0,465 

11. У настави користим 
принципе и стратегије које 
подстичу позитивну 
сарадњу ученика. 

0,683     0,408 

14. Развијам позитивну 
социоемоционалну климу          
у одељењу. 

0,663     0,470 

1. Посредством примене 
знања помажем ученицима 
да боље разумеју предмете 
које предајем. 

0,649     0,586 

13. Подстичем ученике да 
међусобно сарађују. 

0,644     0,473 

9. Прилагођавам стратегију 
учења ученицима којима 
предајем. 

0,630     0,474 
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1 2 3 4 5 

Једин-

ственост 

12. У својој настави обезбе-

ђујем услове који воде ефек-

тивном поучавању ученика. 

7. Повезујем наставни садр-

жај са претходним знањем          

и искуством ученика. 

0,619 

 

 

0,580 

 

 
   

 

0,433 

 

0,527 

 

6. Обликујем наставни  

садржај тако да буде               

разумљив ученицима. 

0,578     0,541 

5. Редовно евалуирам               

свој наставни материјал              

са циљем примењивости                

стеченог знања. 

0,437     0,501 

37. Моје планирање настав-

них садржаја је                      

у складу са претходним              

знањем ученика. 

 0,788    0,461 

44. Пруликом поучавања 

узимам у обзир индивиду-

алне разлике ученика. 

 0,764    0,406 

36. Користим различите пла-

нове наставних јединица 

како бих унапредио/ла своје 

методе поучавања. 

 0,706    0,484 

33. Планове наставних једи-

ница креирам на              

основу потреба ученика. 
 0,694    0,544 

45. Свестан/а сам когнитив-

них, социјалних и    емоцио-

налних рзалика. 

 0,673    0,428 

46. Примењујем диференци-

јацију и индивидуализацију 

у раду са ученицима. 

 0,630    0,481 

34. Своје наставно искуство 

користим како бих унапре-

дио/ла учење ученика. 
 0,614    0,416 

35. Настојим да интегришем 

сопствена знања, вештине   

и садржаје како бих обезбе-

дио/ла интердисциплинарни 

приступ учењу. 

 0,547    0,475 

47. Покушавам да повежем 

знања ученика из различи-

тих предмета. 
 0,531    0,462 
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1 2 3 4 5 

Једин-

ственост 

42. Користим резултате 

тестова постигнућа како  

бих унапредио/ла претхо-

дна знања ученика. 

 0,444    0,583 

30. Објављујем резултате 

својих истраживања ради 

информисања других. 
  0,798   0,358 

29. Сарађујем са професо-

рима и истраживачима                   

који су специјализовани                      

у наставној дисциплини        

коју предајем.  

  0,785   0,402 

28. Пратим позиве различи-

тих организација за учешће 

у образовним пројектима. 
  0,762   0,381 

31. Заинтересован/а сам за 

учешће у истраживањима               

о школској радној средини. 

  0,624   0,501 

38. Евалуирам своје научне 

резултате током школске 

године. 
  0,461   0,355 

39. Користим резултате 

своје евалуације као                        

фактор за спровођење про-

мена у настанвом процесу. 

  0,451   0,341 

40. Користим различите 

приступе евалуацији како 

бих унапрдио/ла образовна 

постигнућа ученика. 

  0,428   0,315 

26. Користим дигиталне 

образовне садржаје у 

настави. 
   0,774  0,455 

24. Како бих повећао/ла 

ефективност поучавања  

примењујем разчичите  

образовне технологије. 

   0,743  0,352 

25. Применом образовне 

технологије олакшавам 

учење ученика. 
   0,741        0,371 

23. За повезивање са                   

родитељима и колегама 

користим електронске алате 

као што су: емаил, блог... 

   0,616  0,578 
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1 2 3 4 5 

Једин-

ственост 

21. Како бих поље поуча-

вао/ла користим одговара-

јућа наставна средства. 

   0,492  0,504 

22. Користим идеје других 

стручњака како бих инте-

грисао/ла различите научне 

дисциплине у наставни              

процес. 

   0,491  0,547 

19. У наставу укључујем 

примере и искуства из поро-

дичног живота ученика ради 

бољег разумевања садржаја. 

    0,676 0,534 

18. Подстичем сарадњу са 

родиутељима како би подр-

жали учење ученика код 

куће. 

    0,672 0,630 

41. У сарадњи са директо-

ром школе износим резул-

тате своје евалуације. 

    0,585 0,401 

16. Сматрам да управа 

школе пружа подршку 

наставницима у унапређи-

вању знања ученика. 

    0,553 0,692 

17. Уважавајући улогу   

породице одржавам конти-

нуирани однос сарадње. 

    0,513 0,606 

10. Подстичем позитивну 

разредну климу јер она 

утиче на ефективност 

учења. 

     0,786 

20. Са колегама се консулту-

јем о наставним питањима. 
     0,668 

43. Постављам јасна и 

висока очекивања у погледу 

учења ученика. 
     0,807 

Напоменa. Примењена метода ротације је промах 

Факторска анализа указала је на оптималан модел са пет димензија, што 

упућује на концептуално преклапање одређених аспеката професионалног раз-

воја наставника. Оптималан број фактора утврђен је на основу критеријума соп-

ствених вредности и визуелним прегледом Скри графикона (Графикон 1), где је 

јасно уочена изражена „лактаста” тачка која подржава прихватање модела са 

пет димензија. 
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Графикон 1. Scree plot (Скри дијаграм) за 47 ајтема                                                      

српске верзије упитника PDQT (n = 884) 

Наиме, иако је ова редукција статистички оправдана, важно је размотрити 

њену теоријску утемељеност. Са становишта дидактичке литературе, тематско 

знање и евалуација наставе често се посматрају као саставни делови планирања 

наставног процеса (Vilotijević i Vilotijević, 2016). Наставници у пракси доживља-

вају планирање као интегративни процес у којем се садржаји, методе и вредно-

вање међусобно прожимају, док се тематска експертиза не посматра издвојено 

већ у функцији израде и унапређивања наставних плановa. 

Поред тога, поједини ајтеми показали су високе вредности јединствености, 

што указује на њихову ограничену интегрисаност у идентификоване димензије. 

Наиме, ајтем 10: „Подстичем позитивну разредну климу јер она утиче на ефек-

тивност учења” наглашава значај разредне климе, али није повезан са другим 

ставкама усмереним на конкретне стратегије поучавања. Такође, ајтем 20: „Са 
колегама се консултујем о наставним питањима” истиче значај професионалне 

размене, што може превазилазити појединачне домене као што су технологија 

или планирање наставе. Ајтем 43: „Постављам јасна и висока очекивања у 

погледу учења ученика” одражава наставникова очекивања, што може предста-

вљати независну димензију професионалног развоја. Ови налази не умањују 

поузданост целокупног инструмента, али упућују на потребу за додатном реви-

зијом и прецизирањем појединих ајтема у будућим истраживањима. Наиме, 

иако је ова редукција статистички оправдана, важно је размотрити њену теориј-

ску утемељеност. Са становишта дидактичке литературе, тематско знање и ева-

луација наставе често се посматрају као саставни делови планирања наставног 
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процеса (Vilotijević i Vilotijević, 2016). Наставници у пракси доживљавају плани-

рање као интегративни процес у којем се садржаји, методе и вредновање међусо-

бно прожимају, док се тематска експертиза не посматра издвојено већ у функцији 

израде и унапређивања наставних плановa. Поред тога, поједини ајтеми показали 

су високе вредности јединствености, што указује на њихову ограничену интегри-

саност у идентификоване димензије. Наиме, ајтем 10: „Подстичем позитивну 

разредну климу јер она утиче на ефективност учења” наглашава значај разредне 

климе, али није повезан са другим ставкама усмереним на конкретне стратегије 

поучавања. Такође, ајтем 20: „Са колегама се консултујем о наставним пита-

њима” истиче значај професионалне размене, што може превазилазити поједи-

начне домене као што су технологија или планирање наставе. Ајтем 43: „Поста-
вљам јасна и висока очекивања у погледу учења ученика” одражава наставни-

кова очекивања, што може представљати независну димензију професионалног 

развоја. Ови налази не умањују поузданост целокупног инструмента, али упу-

ћују на потребу за додатном ревизијом и прецизирањем појединих ајтема у 

будућим истраживањима. 

Taбела 4. Статистика поузданости појединачних ајтема                                        

(фреквентистички приступ) за 47 ајтема српске верзије                                       

инструмента PDQT 

 Ако се ајтем 

избаци Корела-

ција ајтем 

– тотал Ајтеми 
Кронба-

хов α 

1. Посредством примене знања помажем учени-

цима да боље разумеју предмете које предајем. 
 0,940  0,472  

2. Трудим се да развијем ентузијазам код ученика 

за предмет који предајем повезујући садржаје                  

са свакодневним животом. 

 0,940  0,522  

3. Трудим се да развијам вештине критичког                      

и креативног мишљења код ученика. 
 0,940  0,493  

4. Помажем ученицима да развију вештине 

потребне за решавање проблемских ситуација. 
 0,939  0,569  

5. Редовно евалуирам свој наставни материјал                

са циљем примењивости стеченог знања. 
 0,939  0,616  

6. Обликујем наставни садржај тако да буде               

разумљив ученицима. 
 0,940  0,484  

7. Повезујем наставни садржај са претходним              

знањем и искуством ученика. 
 0,940  0,518  
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 Ако се ајтем 

избаци Корела-

ција ајтем 

– тотал Ајтеми 
Кронба-

хов α 

8. У настави дајем примере како бих ученицима 

помогао/ла да овладају појмовима, вештинама, 

анализом и синтезом садржаја. 

 0,939  0,549  

9. Прилагођавам стратегије учења ученицима 

којима предајем. 
 0.939  0,602  

10. Подстичем позитивну разредну климу јер                  

она утиче на ефективност учења. 
 0,940  0,351  

11. У настави користим принципе и стратегије 

који подстичу позитивну сарадњу ученика. 
 0,939  0,643  

12. У својој настави обезбеђујем услове који                

воде ефективном поучавању ученика. 
 0,939  0,649  

13. Подстичем ученике да међусобно сарађују.  0,939  0,584  

14. Развијам позитивну социоемоционалну              

климу у одељењу. 
 0,939  0,561  

15. Подстичем развој свести ученика о                           

сопственом знању, вештинама и ставовима. 
 0,939  0,576  

16. Сматрам да управа школе пружа подршку 

наставницима у унапређивању знања ученика. 
 0,941  0,294  

17. Уважавајући улогу породице, одржавам              

континуирани однос са родитељима/старате-  

љима ученика. 

 0,940  0,454  

18. Подстичем сарадњу са родитељима како                 

би подржали учење ученика код куће. 
 0,943  0,157  

19. У настави укључујем примере и искуства                       

из породичног живота ученика ради бољег                         

разумевања садржаја. 

 0,940  0,408  

20. Са колегама се консултујем о наставним       

питањима. 
 0,940  0,403  

21. Како бих боље поучавао/ла, користим                  

одговарајућа наставна средства. 
 0,939  0,554  

22. Користим идеје других стручњака како                   

бих интегрисао/ла различите научне                          

дисциплине у наставни процес. 

 0,939  0,548  

23. За повезивање са родитељима и колегама, 

користим електронске алате као што су:                

Вибер групе, имејл, Гугл учионица, различите                      

образовне платформе. 

 0,940  0,359  
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 Ако се ајтем 

избаци Корела-

ција ајтем 

– тотал Ајтеми 
Кронба-

хов α 

24. Како бих повећао/ла ефективност поучавања, 

примењујем различите образовне технологије. 

 0,939  0,563  

25. Применом образовне технологије                               

олакшавам учење ученика. 
 0,939  0,541  

26. Користим дигиталне образовне садржаје                          

у настави. 
 0,940  0,419  

27. Бавим се истраживачким радом везано           

за предмет који предајем. 
 0,940  0,455  

28. Пратим позиве различитих организација             

за учешће у образовним пројектима. 
 0,939  0,524  

29. Сарађујем са професорима и истраживачима 

који су специјализовани у наставној                              

дисциплини коју предајем. 

 0,940  0,481  

30. Објављујем резултате својих истраживања 

ради информисања других. 
 0,940  0,471  

31. Заинтересован/а сам за учешће у                           

истраживањима о школској радној средини. 
 0,940  0,494  

32. Свестан/а сам значаја учења ученика                     

ван школе и трудим се да та њихова                                       

искуства користим у учионици. 

 0,939  0,610  

33. Планове наставних јединица креирам                      

на основу потреба ученика. 
 0,939  0,505  

34. Своје наставно искуство користим како            

бих унапредио/ла учење ученика. 
 0,939  0,576  

35. Настојим да интегришем сопствена знања, 

вештине и садржаје из различитих научних 

дисциплина како бих обезбедио/ла                            

интердисциплинарни приступ учењу. 

 0,939  0,580  

36. Користим различите планове наставних                          

јединица како бих унапредио/ла ниво                       

знања ученика. 

 0,939  0,575  

37. Моје планирање наставних садржаја је                       

у складу са претходним знањем ученика. 
 0,939  0,551  

38. Евалуирам своје научне резултате                       

током школске године. 
 0,939  0,600  

39. Користим резултате своје евалуације као      

фактор за спровођење промена у наставном             

процесу. 

 0,938  0,623  
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 Ако се ајтем 

избаци Корела-

ција ајтем 

– тотал Ајтеми 
Кронба-

хов α 

40. Користим различите приступе евалуацији како 

бих унапредио/ла образовна постигнућа ученика. 

 0,938  0,660  

41. У сарадњи са директором школе, износим 

резултате своје евалуације родитељима. 
 0,939  0,535  

42. Користим резултате тестова постигнућа                

како бих унапредио/ла своје методе поучавања. 
 0,939  0,545  

43. Постављам јасна и висока очекивања у 

погледу учења ученика. 
 0,940  0,394  

44. Приликом поучавања, узимам у обзир                   

индивидуалне разлике ученика. 
 0,939  0,569  

45. Свестан/а сам когнитивних, социјалних                    

и емоционалних разлика код ученика. 
 0,940  0,494  

46. Примењујем диференцијацију и                               

индивидуализацију у раду са ученицима. 
 0,939  0,575  

47. Покушавам да повежем знања ученика                      

из различитих предмета. 
 0,939  0,532  

Поузданост конструката. У циљу процене унутрашње конзистентности 

адаптираног инструмента, израчунати су Кронбахови α коефицијенти за све ди-

мензије. Добијене вредности указују на висок ниво поузданости, што потврђује 

да све идентификоване димензије мере конзистентне аспекте професионалног 

развоја наставника. Наведени резултат показује да је инструмент стабилан и по-

уздан у контексту српског образовног система. 

Taбела 5. Кронбахова алфа за сваки конструкт 

Вредност Кронбахова  α 

Процењена вредност  0,941  

95% доњи интервал поузданости  0,935  

95% горњи интервал поузданости  0,946  

Корелација конструката. Корелациона анализа показала је статистички 

значајну повезаност између свих димензија професионалног развоја наставника, 
што потврђује њихову узајамну интегрисаност. Посебно се издваја јака корела-
ција између окружења за учење и планирања наставе (r = 0,653), што упућује на 
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њихову блиску концептуалну повезаност. У наставној пракси, процес планирања 
није могуће посматрати изоловано од разредне климе, јер наставници приликом 
избора метода и садржаја узимају у обзир атмосферу у одељењу и социо-емоцио-
налне односе ученика (Vilotijević i Vilotijević, 2016). Са друге стране, најслабије 
корелације добијене су између образовне технологије и сарадње (r = 0,236), као и 
између истраживања и технологије (r = 0,252). Ови налази могу упућивати на спе-
цифичности употребе технологије у настави, која зависи од индивидуалних афи-
нитета наставника и институционалне подршке, али и на могућа методолошка 
ограничења у операционализацији ових димензија. Упоређујући резултате са сту-
дијом Естерхолма (Österholm, Bergqvist, Liljekvist, Van Bommel, 2024), уочавају 
се разлике у обрасцима повезаности: наиме, док су у њиховом истраживању нај-
јаче повезаности забележене између сарадње и истраживачке праксе, у српском 
контексту најјача је повезаност између разредне климе и наставног планирања. 

Taбела 6. Корелација димензија професионалног развоја 

  
Окру-

жење 

Плани-

рање 

Истражи-

вање и евал. 

Техно-

логија 
Сарадња 

Окружење                 

за учење 
 1,000  0,653  0,280  0,510  0,305  

Планирање 

наставе 
 0,653  1,000  0,398  0,466  0,377  

Истраживање   

и евалуација 

наставне праксе 

 0,280  0,398  1,000  0,252  0,439  

Образовна            

технологија  
 0,510  0,466  0,252  1,000  0,236  

Сарадња  0,305  0,377  0,439  0,236  1,000  

Дискусија 

На основу добијених резултата може се закључити да адаптирани инстру-
мент професионалног развоја наставника показује високу поузданост и задовоља-
вајућу конструктивну валидност. Редукција броја димензија са осам на пет олак-
шава интерпретацију и прилагођава инструмент специфичностима српског 
образовног контекста. Идентификоване димензије, окружење за учење, плани-
рање наставе, истраживање и евалуација наставне праксе, образовна техноло-
гија и сарадња представљају кључне аспекте наставничког професионалног раз-
воја, чија је међусобна повезаност потврђена анализом корелација. Ови резул-
тати су у складу са налазима Молине и Лопеза (Molina & López, 2019), који су 
такође утврдили снажну повезаност између планирања наставе и евалуације. 
Слично томе, Кенеди (Kennedy, 2016) је истакла да је професионални развој 
наставника често адекватније представити кроз мањи број шире дефинисаних 
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димензија. Овај став подржавају и резултати овог истраживања, јер је структура 
инструмента редукована са осам на пет димензија. На основу добијених резул-
тата, прва хипотеза, која је предвиђала задржавање оригиналних осам димензија, 
није потврђена. Друга хипотеза, која је полазила од претпоставке о постојању 
корелација између димензија, потврђена је. Корелациона анализа показала је ста-
тистички значајне односе између димензија, што указује на њихову међусобну 
повезаност у оквиру професионалног развоја наставника. Трећа хипотеза, која је 
предвиђала високу унутрашњу конзистентност инструмента, такође је потврђена. 
Димензије као што су окружење за учење и планирање наставе ослањају се на 
конструктивистичке принципе који наглашавају рефлексију и сарадњу наставни-
ка, што је у складу са претходним истраживањима (Chitana, 2012; Molina & López, 
2019). Додатно, преклапање ајтема који се односе на планирање наставе указује 
на значај прецизне евалуације и прилагођавања наставних планова у складу са 
потребама ученика, што може довести до унапређивања усвајања и задржавања 
знања ученика (Richter & Richter, 2024). Ефективни програми стручног усаврша-
вања наставника унапређују вештине планирања наставе и подстичу стратегије 
које повећавају ангажованост ученика (Kalinowski, Gronostaj, Vock, 2019). Поред 
тога, интеграција образовне технологије показала се као кључна у савременом 
образовању, јер омогућава примену иновативних метода наставе и персонали-
зовано учење. Димензије образовне технологије и истраживања и евалуације 
наставне праксе одражавају потребу за континуираним унапређењем вештина у 
вези са употребом технологије, што је у складу с налазима Хенесија и сарадника 
(Hennessy et al., 2022). У оквиру образовног контекста, сарадња представља још 
једну значајну димензију, с обзиром на то да наставници често истичу значај 
подршке колега и тимског рада. За разлику од налаза Естерхолма и сарадника 
(Österholm et al., 2024), који нису утврдили значајну корелацију између сарадње 
са колегама и промена у наставној пракси, резултати овог истраживања указују 
на значајан утицај сарадње на употребу ефективних наставних стратегија. 
Сарадња између наставника је од суштинског значаја за размену искустава, про-
фесионалну подршку и развој сарадничког учења (Chan, Maneewan, Koul, 2021). 
Колаборативни модели и менторски програми доприносе унапређењу квалитета 
наставе и смањењу стреса код наставника (Ilgan, Özü-Cengiz, Ata, Akram, 2015). 
Свакако, иако је адаптирани инструмент PDQT показао високу укупну поузда-
ност, потребно је указати и на његова ограничења. Поједини ајтеми имали су 
високе вредности јединствености, што упућује на слабију интегрисаност у фак-
торску структуру. Семантичка неодређеност одређених ајтема (16, 18, 43) може 
довести до различитих интерпретација од стране наставника. Такође, уочено је 
делимично преклапање конструката, при чему неке димензије нису биле довољно 
јасно разграничене. Поред тога, употреба самопроцене и онлајн прикупљања 
података носи ризик од субјективности у одговорима и могућег утицаја социјaлно 
пожељног понашања. Добијени налази не умањују применљивост инструмента, 
али указују на простор за његову даљу ревизију и унапређење у будућим истра-
живањима. При тумачењу резултата важно је узети у обзир и специфичности срп-
ског образовног контекста, нарочито нормативни оквир професионалног развоја 
наставника и институционалне облике сарадње у школама. 
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Закључак 

Кључни налази овог истраживања показују да је инструмент PDQT у ада-

птираној верзији применљив у српском контексту. Валидирани инструмент 

може послужити као поуздано средство за процену стања професионалног раз-

воја наставника у образовним институцијама. Резултати истраживања указују 

на потребу за програмима стручног усавршавања који подстичу сарадњу међу 

наставницима, стварање инклузивног окружења и интеграцију образовне техно-

логије у наставни процес. Поред тога, специфични ајтеми који нису груписани 

у постојеће димензије могу упућивати на додатне аспекте професионалног раз-

воја, што отвара простор за будућа теоријска и емпиријска истраживања. Наро-

чито је значајно да будућа истраживања испитују предиктивну валидност инстру-

мента у односу на исходе наставничке праксе, као и да се спроведу лонгитуди-

налне студије ради праћења промена у професионалном развоју наставника током 

времена. На тај начин, адаптирани PDQT може представљати значајан допринос 

унапређивању праксе вредновања професионалног развоја наставника и развоју 

образовних политика усмерених на подршку наставничкој професији. 
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ABSTRACT 

The improvement of the educational system requires the continuous professional                    

development of teachers. In order to ensure the relevance and effectiveness of                             

professional development programs, a study was conducted with the aim of performing 

a factor analysis of an instrument designed to assess teachers’ professional development 

on a sample of 884 primary and secondary school teachers. The theoretical framework 

is grounded in the constructivist paradigm and the concept of lifelong learning, both of 

which emphasize reflection, collaboration, and ongoing professional growth. The                      

findings indicate that the original eight-dimensional structure of the instrument was not 

confirmed; instead, it was reduced to five dimensions: learning environment, lesson 

planning, teaching research and evaluation, educational technology, and collaboration. 

The analysis further confirmed statistically significant correlations among the                               

dimensions, while the internal consistency of the instrument proved to be exceptionally 

high. Based on these results, professional development programs can be designed to 

better align with the needs of teachers within the Serbian educational system and                      

contribute to the enhancement of their teaching practice. 
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Introduction 

Teacher professional development represents the continuous enhancement of 

teaching competencies, achieved through both spontaneous and planned experiences, 

with the aim of improving the quality of education (Avis, Fisher, Thompson, 2018). 

This process is characterized by teachers, individually or in collaboration with                            

colleagues, acting as agents of change by constantly re-examining, renewing, and 

strengthening their commitment to the ethical dimensions of the teaching profession 

(Day, 1999). Moreover, numerous studies (Kennedy, 2016; Osman & Warner, 2020) 

highlight the crucial role of professional development in fostering teacher motivation. 

Therefore, well-designed professional development programs are essential for                        

advancing the educational system.  

In the Republic of Serbia, teacher professional development is regulated by the 

Bylaw on Continuous Professional Development and Advancement in Titles of 

Teachers, Educators, and Professional Associates (Official Gazette of RS, No. 

34/2021), as well as by the Standards of Competences for the Teaching Profession, 

Educators, and Professional Associates (2011). These documents define teachers’                  

obligations with respect to continuous professional development, the system of credit 

accumulation, levels of career advancement, and the evaluation of teaching                            

competencies. Contemporary educational policy in Serbia encourages teacher                            

development through accredited forms of in-service training, self-monitoring of prac-

tice, and the application of reflective and research-based approaches. Considering the 

specific features of the national context, there is a clear need for instruments that are 

aligned with Serbian standards and are culturally and linguistically adapted to                     

teaching practice. 

Theoretical Framework. Teacher professional development is grounded in                         

various theoretical approaches, among which constructivism and the concept of life-

long learning are particularly emphasized. From a constructivist perspective, learning 

is achieved through reflection and experience, positioning teachers as active partici-

pants in the educational process. Through research, dialogue, and collaboration with 

colleagues and students, teachers continuously develop and enhance their pedagogical 

skills (AbdulRab, 2023; Day, 1999). Constructivism is based on a “bottom-up”                       

approach, beginning with initial education during university studies and extending 

into continuous, lifelong professional growth in practice (Rout & Behera, 2014). This 

model fosters collaboration, reflection, and experimentation, enabling teachers to 

build professional knowledge in a supportive environment, analyze teaching practices, 

explore new meanings, and broaden their understanding (Fung, 2000). 

In contemporary society, rapid technological advancement and the expansion 

of knowledge impose the necessity of continuous teacher learning. Teachers can no 

longer rely solely on formal education and structured professional development                     

programs; rather, ongoing professional growth has become indispensable throughout 
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their entire careers (Avis et al., 2018). In this regard, teacher professional development 

should not be viewed merely as an individual endeavor, but as part of a broader                        

institutional and societal framework that evolves in line with contemporary                                

educational demands. It is a multidimensional and dynamic process that integrates 

reflective practice, collaboration, and continuous alignment with professional                     

standards in education (Marić Jurišin & Malčić, 2022). Guided by the constructivist 

perspective and the lifelong learning paradigm, the adaptation of the PDQT                             

questionnaire was driven by the need to encompass the key aspects of teacher                        

professional development within the Serbian educational system. This process                         

involved reshaping certain dimensions of the questionnaire to better correspond with 

pedagogical practice and the professional standards of the Republic of Serbia.                          

Although existing models of professional development are often multidimensional, 

most were initially conceptualized within Western educational systems and                                

subsequently adapted for diverse cultural and educational contexts. For instance, the 

original PDQT instrument encompassed eight dimensions (Librera, Eyck, Doolan, 

Brady, Aviss-Spedding, 2004), while later validations of this model confirmed its 

multidimensional nature (Ayyoobi, Pourshafei, Asgari, 2016).  

Building on the findings of previous studies (Chitanana, 2012; Molina & 

López, 2019), it was anticipated that certain dimensions might conceptually overlap, 

which justified the need to examine the factor structure of the PDQT questionnaire 

within the Serbian educational context. 

Objectives and hypothesis of the research. The aim of this study was to                             

examine the factor structure of the Professional Development Questionnaire for 

Teachers (PDQT) within the Serbian educational context. The original instrument, 

developed by Ayyoobi and colleagues (2016), was modified to align with Serbian 

educational policies, teaching practices, and frameworks for teacher professional                    

development. Based on theoretical considerations and previous research on                                  

instrument validation, the study tested the following hypotheses: (1) H1: The original 

eight-factor structure of the PDQT will be confirmed in the Serbian educational                       

context; (2) H2: There will be statistically significant correlations between the                          

identified factors, supporting the theoretical relationships between different aspects of 

teacher professional development; (3) H3: The adapted PDQT will demonstrate high 

internal consistency (Cronbach’s α > .90), ensuring the reliability of the instrument. 

Method 

As the questionnaire was distributed online via social media and by directly 

reaching out to schools in Serbia through their official email addresses, this study 

utilized a convenience sampling method. Data collection took place during June and 

July 2024 using a Google Forms survey. Participants were required to provide basic 

sociodemographic information requested in the questionnaire and complete the                     

Serbian-translated version of the PDQT questionnaire, which was adapted using the 
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back-translation method. The online survey was designed to be time-efficient,                            

ensuring that respondents could complete it within approximately 15 minutes. To 

maintain transparency and accessibility, all participants were given the option to                   

contact the researchers via email for any inquiries regarding the questionnaire or the 

study. The collected responses were stored in an electronic database and subsequently 

analyzed using JASP v .19. The study included 884 primary and secondary school 

teachers from Serbia, representing .5% of the total teaching population (Statistical 

Office of the Republic of Serbia, 2023). A stratified sampling method was applied to 

ensure balanced representation of demographic and professional characteristics. 752 

women (85.1%) and 132 men (14.9%) participated in the research, reflecting this                  

profession’s gender demographics. Respondents in the age group 41–50 made up the 

largest part of this sample, (N = 321, 35.3%). The largest number of respondents have 

between 16 and 25 years of work experience behind them, followed by respondents 

with over 25 years of work experience. The largest number of respondents have                  

completed master’s studies (50%), and believe that their economic status is average 

for the Serbian context (66.6%). The sample includes the most teachers from the                     

second cycle of primary education – from fifth to eighth grade (42.4%), as well as 

those teaching in urban school settings (64.3%). 

Table 1. Sample of the Study 

Variable Level Counts Total Percent 

Gender  Male  132  884  14.9  

   Female  751  884  85.1  

Age group  24–30  55  884  6.2  

  31–40  183  884  20.7  

  41–50  320  884   36.2  

   51–60  264  883  29.9  

   61+  61  884  6.9  

Years of work                     

experience 

 
1–5  91  884  10.3 

 

  6–15  219  884  24.8  

   16–25  304  884  34.4  

   25+  269  884  30.5  

Education level  Bachelor studies  405  884  45.9  

   Master studies  442  884  50.1  

   Specialist studies  26  884  2.9  

   Doctoral studies  10  884  1.1  

Economic status  Same as the majority  588  884  66.6  

   Worse than the majority  234  884  26.5  

   Better than the majority  61  884  6.9  

School setting  Urban  568  884  64.3  

   Rural  315  884  35.7  
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Variable Level Counts Total Percent 

School type and 

level 

 Primary school – first 

cycle 

 246  884  27.9  

  Primary school – second 

cycle 

 375  884  42.5  

   Secondary vocational 

school 

 164  884  18.6  

   Secondary grammar 

school 

 77  884  8.7  

   Secondary art school  21  884  2.4  

Instrument. For the purposes of this study, the Professional Development        

Questionnaire of Teachers – PDQT (Ayyoobi et al., 2016), was used. The original 

version of the questionnaire consisted of 47 items distributed across eight dimensions 

of teacher professional development: subject knowledge, learning environment,                    

collaboration, educational technology, research orientation, educational planning, 

evaluation, and human resource development. In the process of adapting the                                  

instrument to the Serbian educational context, all items were reformulated in the first 

person singular, enabling the instrument to capture teachers’ self-assessment of their 

own behaviors, beliefs, and professional attitudes within the teaching process. In                    

addition to linguistic and cultural adjustments, a revision of the factor structure was 

carried out based on the obtained empirical data. 

Results 

This section outlines the prerequisites for conducting further analyses. To                    

determine the appropriateness of factor analysis, the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test 

of sampling adequacy and Bartlett’s test of sphericity were conducted. The KMO 

measure was .951, indicating excellent sample adequacy. Additionally, Bartlett’s test 

of sphericity was statistically significant (χ² = 21.586.866, df = 1.081, p < .001),                   

confirming the presence of correlations among items, thereby justifying exploratory 

factor analysis (EFA). 

Table 2. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) sample adequacy and Bartlett                                              

sphericity test 

Kaiser-Meyer-Olkin Sampling Adequacy 

Measure 
.951 

Bartlett’s Sphericity Test Approcimate Chi-square 21586.866 

 Df 1081.00 

 Sig. < .001 
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Construct Validity. An exploratory factor analysis (EFA) was conducted to ex-

amine the latent structure of the PDQT instrument. Initially, the instrument encom-

passed eight dimensions; however, the analysis indicated that a five-factor model was 

optimal, suggesting conceptual overlap among certain dimensions compared to the 

original instrument. The component matrix obtained through factor analysis provided 

insights into the item loadings and their association with specific dimensions. The 

final five-factor model comprised: learning environment, lesson planning, teaching 

research and evaluation, educational technology, and collaboration. 

Table 3. Component Matrix from Factor Analysis 

  1 2 3 4 5 
Unique

ness 

3. I seek to develop my                  

students' critical and creative 

thinking skills. 

 .885              .393  

4. I help my students develop 

the skills necessary for                

solving problem situations.  

 .843              .406  

15. I encourage my students 

to develop awareness of their 

own knowledge, skills, and  

attitudes. 

 .754              .417  

2. I strive to develop enthusi-

asm in my students for the 

subject I teach by connecting 

content with everyday life. 

 .721              .493  

8. In my teaching, I provide 

examples to help my students 

master concepts, skills, analy-

sis, and synthesis of content. 

 .709              .465  

11. In my teaching, I use prin-

ciples and strategies that                   

encourage positive student               

collaboration. 

 
0

.683 
             

0

.408 
 

14. I develop a positive socio-

emotional climate in my 

classroom. 

 
0

.663 
             

0

.470 
 

1. Through the application of 

knowledge, I help my students 

better understand the subjects 

I teach. 

 
0

.649 
             

0

.586 
 

13. I encourage my students to 

collaborate with one another.  
0

.644 
             

0

.473  
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  1 2 3 4 5 
Unique

ness 

9. I adapt learning strategies 

to the students I teach. 
 

0

.630 
             

0

.474 
 

12.I ensure conditions in my 

teaching that lead to effective 

student learning. 

 
0

.619 
             

0

.433 
 

7. I connect teaching content 

with my students' prior 

knowledge and experience. 

 
0

.580 
             

0

.527 
 

6. I design teaching content to 

be understandable for my                    

students. 

 
0

.578 
             

0

.541 
 

5. I regularly evaluate my 

teaching materials to ensure 

the applicability of acquired 

knowledge. 

 
0

.437 
             

0

.501 
 

37. My lesson planning aligns 

with my students' prior 

knowledge. 

    .788           
0

.461 
 

44. In my teaching, I take into 

account individual differences 

among my students. 

    
0

.764 
          

0

.406 
 

36. I use different lesson plans 

to improve my students' level 

of knowledge. 

    
0

.706 
          

0

.484 
 

33. I design lesson plans 

based on my students' needs. 
    

0

.694 
          

0

.544 
 

45. I am aware of my students' 

cognitive, social, and                         

emotional differences. 

    
0

.673 
          

0

.428 
 

46. I apply differentiation and 

individualization in working 

with my students. 

    
0

.630 
          

0

.481 
 

34. I use my teaching experi-

ence to improve my students' 

learning. 

    
0

.614 
          

0

.416 
 

35. I strive to integrate my 
knowledge, skills, and content 
from different scientific disci-
plines to provide an interdisci-
plinary approach to learning. 

    
0

.547 
          

0

.475 
 

47. I attempt to connect my 
students' knowledge across 
different subjects. 

    
0

.531 
          

0

.462 
 

mailto:Z@33.Planove
about:blank
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  1 2 3 4 5 
Unique

ness 

42. I use achievement test                
results to improve my                            
teaching methods. 

    
0

.444 
          

0

.583 
 

30. I publish the results of my 
research to inform colleagues 
about my findings. 

       .798        
0

.358 
 

29. I collaborate with                           
professors and researchers 
who specialize in the                          
discipline I teach. 

       .785        
0

.402 
 

28. I follow calls from various 
organizations for participation 
in educational projects. 

       .762        
0

.381 
 

31. I am interested in partici-
pating in research on the 
school work environment. 

       
0

.624 
       

0

.501 
 

38.I evaluate my scientific             
results throughout the school 
year. 

       
0

.461 
       

0

.355 
 

39. I use the results of my 
evaluation as a basis for                
making changes in the                  
teaching process. 

       
0

.451 
       

0

.341 
 

40. I employ various evalua-
tion approaches to enhance 
my students' educational 
achievements. 

       
0

.428 
       

0

.315 
 

26. I use educational content 

that requires the use of                     

computers and/or other                         

educational technologies. 

          
0

.774 
    

0

.455 
 

24.To increase my teaching 

effectiveness, I apply different 

educational technologies. 

          
0

.743 
    

0

.352 
 

25. By applying educational 

technology, I facilitate my 

students' learning. 

          
0

.741 
    

0

.371 
 

23.To connect with parents 

and colleagues, I use elec-

tronic tools such as Viber 

groups, email, Google                 

Classroom, and various                    

educational platforms. 

          
0

.616 
    

0

.578 
 

mailto:Z@38.Evaluiram
mailto:Z@24.Kako
mailto:Z@25.Primenom
mailto:Z@23.Za
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  1 2 3 4 5 
Unique

ness 

21.To enhance my teaching,                     

I use appropriate teaching   

materials. 

          
0

.492 
    

0

.504 
 

22. I incorporate ideas from 

other experts to integrate                  

different scientific disciplines 

into the teaching process. 

          
0

.491 
    

0

.547 
 

19. To enrich my students' 

learning and improve the                   

educational environment,                        

I incorporate parents' and                      

families' experiences into 

teaching.  

             
0

.676 
 

0

.534 
 

18. I ask parents/guardians                      

to take on the role of                            

educators at home. 

             
0

.672 
 

0

.630 
 

41. In collaboration with the 

school principal, I present 

evaluation results to parents. 

             
0

.585 
 

0

.401 
 

16.To improve my students' 

knowledge, the school                                

administration where I work 

collaborates with teachers. 

             
0

.553 
 

0

.692 
 

17. Recognizing the role of 

the family, I maintain                         

continuous relationships with 

my students' parents/                       

guardians. 

             
0

.513 
 

0

.606 
 

10. I foster a positive                         

classroom climate because                      

it influences learning                                   

effectiveness. 

                
0

.786 
 

20. I consult with colleagues 

on teaching-related issues. 
                

0

.668 
 

43. I set clear and high                             

expectations regarding                    

students' learning. 
                

0

.807 
 

The factor analysis indicated an optimal model with five dimensions, suggest-
ing conceptual overlap among certain aspects of teacher professional development. 
The optimal number of factors was determined based on the eigenvalue criterion and 
a visual inspection of the scree plot (Figure 1), where a clear “elbow” point was ob-
served, supporting the acceptance of the five-dimensional model. 

mailto:Z@21.Kako
mailto:Z@22.Koristim
about:blank
about:blank
about:blank
mailto:Z@20.Konsultujem
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Graphic 1. Scree plot of the 47 items of the Serbian version                                                    

of the PDQT questionnaire (n = 884) 

Although this reduction is statistically justified, it is important to consider its 

theoretical grounding. From the perspective of didactic literature, subject knowledge 

and lesson evaluation are often viewed as integral components of lesson planning           

(Vilotijević & Vilotijević, 2016). In practice, teachers perceive planning as an                           

integrative process in which content, methods, and assessment are interwoven, while 

subject expertise is not regarded as a separate domain but rather as a means of                           

designing and improving lesson plans. 

Furthermore, several items demonstrated high uniqueness values, indicating 

their limited integration into the identified dimensions. For instance, item 10: “I foster 

a positive classroom climate because it influences learning effectiveness”, highlights 

the importance of classroom climate but is not directly connected with other items 

focused on specific teaching strategies. Similarly, item 20: “I consult with colleagues 

on teaching-related issues”, emphasizes the role of professional exchange, which may 

transcend individual domains such as technology or lesson planning. Item 43: “I set 

clear and high expectations regarding student learning”, reflects teachers’ expecta-

tions, which may represent an independent dimension of professional development. 

While these findings do not undermine the overall reliability of the instrument, they 

point to the need for further revision and refinement of certain items in future research. 
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Table 4. Frequentist Individual Item Reliability Statistics of 47 items                                    

from the Serbian PDQT instrument (n = 884) 

 
If item 

dropped 
 

Items 
Cronbac

h's α 

Item-rest 

correlation 

1. Through the application of knowledge, I help                

my students better understand the subjects I teach. 
 .940  .472  

2. I strive to develop enthusiasm in my students                          

for the subject I teach by connecting content                     

with everyday life. 

 .940  .522  

3. I seek to develop my students' critical and                        

creative thinking skills. 
 .940  .493  

4. I help my students develop the skills necessary                     

for solving problem situations. 
 .939  .569  

5. I regularly evaluate my teaching materials to                        

ensure the applicability of acquired knowledge. 
 .939  .616  

6. I design teaching content to be understandable                  

for my students. 
 .940  .484  

7. I connect teaching content with my students'                 

prior knowledge and experience.  
 .940  .518  

8. In my teaching, I provide examples to help                      

my students master concepts, skills, analysis,                      

and synthesis of content. 

 .939  .549  

9. I adapt learning strategies to the students I teach.  .939  .602  

10. I foster a positive classroom climate because                   

it  influences learning effectiveness. 
 .940  .351  

11. In my teaching, I use principles and strategies  

that encourage positive student collaboration. 
 .939  .643  

12. I ensure conditions in my teaching that lead                    

to effective student learning. 
 .939  .649  

13. I encourage my students to collaborate with                 

one another. 
 .939  .584  

14. I develop a positive socio-emotional climate                   

in my classroom. 
 .939  .561  

15. I encourage my students to develop awareness                

of their own knowledge, skills, and attitudes. 
 .939  .576  

16. To improve my students' knowledge, the school 

administration where I work collaborates with               

teachers. 
 .941  .294  
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If item 

dropped 
 

Items 
Cronbac

h's α 

Item-rest 

correlation 

17. Recognizing the role of the family, I maintain 

continuous relationships with my students'                                  

parents/guardians. 

 .940  .454  

18. I ask parents/guardians to take on the role                      

of educators at home. 
 .943  .157  

19. To enrich my students' learning and improve                   

the educational environment, I incorporate parents' 

and families' experiences into teaching. 

 .940  .408  

20. I consult with colleagues on teaching-related                      

issues. 
 .940  .403  

21. To enhance my teaching, I use appropriate                    

teaching materials. 
 .939  .554  

22. I incorporate ideas from other experts to                     

integrate different scientific disciplines into                              

the teaching process. 

 .939  .548  

23. To connect with parents and colleagues, I use 

electronic tools such as Viber groups, email, Google 

Classroom, and various educational platforms. 

 .940  .359  

24. To increase my teaching effectiveness, I apply 

different educational technologies. 
 .939  .563  

25. By applying educational technology, I facilitate 

my students' learning. 
 .939  .541  

26. I use educational content that requires the use                    

of computers and/or other educational technologies. 
 .940  .419  

27. I engage in research related to the subject I teach.  .940  .455  

28. I follow calls from various organizations for                   

participation in educational projects. 
 .939  .524  

29. I collaborate with professors and researchers                

who specialize in the discipline I teach. 
 .940  .481  

30. I publish the results of my research to inform                 

colleagues about my findings. 
 .940  471  

31. I am interested in participating in research on                        

the school work environment. 
 .940  .494  

32. I am aware of the importance of my students' 

learning outside of school and strive to incorporate 

those experiences into the classroom. 

 .939  .610  

33. I design lesson plans based on my students' needs.  .939  .505  

34. I use my teaching experience to improve my                  

students' learning. 
 .939  .576  
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If item 

dropped 
 

Items 
Cronbac

h's α 

Item-rest 

correlation 

35. I strive to integrate my knowledge, skills, and 

content from different scientific disciplines to                     

provide an interdisciplinary approach to learning. 

 .939  .580  

36. I use different lesson plans to improve my                     

students' level of knowledge. 
 .939  .575  

37. My lesson planning aligns with my students'                          

prior knowledge. 
 .939  .551  

38. I evaluate my scientific results throughout                       

the school year. 
 .939  .600  

39. I use the results of my evaluation as a basis                       

for making changes in the teaching process. 
 .938  .623  

40. I employ various evaluation approaches to                    

enhance my students' educational achievements. 
 .938  .660  

41. In collaboration with the school principal,                    

I present evaluation results to parents. 
 .939  .535  

42. I use achievement test results to improve my 

teaching methods. 
 .939  .545  

43. I set clear and high expectations regarding                     

students' learning. 
 .940  .394  

44. In my teaching, I take into account individual                 

differences among my students. 
 .939  .569  

45. I am aware of my students' cognitive, social,                

and emotional differences. 
 .940  .494  

46. I apply differentiation and individualization                     

in working with my students. 
 .939  .575  

47. I attempt to connect my students' knowledge 

across different subjects.  .939  .532  

Construct Reliability. To assess the internal consistency of the adapted instru-

ment, Cronbach’s α coefficients were calculated for all dimensions. The obtained val-

ues indicated a high level of reliability, confirming that all identified dimensions 

measure consistent aspects of teacher professional development. This result demon-

strates that the instrument is both stable and reliable within the context of the Serbian 

educational system.  
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Table 5. Cronbach’s alpha for each factor 

Estimate Cronbach's α 

Point estimate  .941  

95% CI lower bound  .935  

95% CI upper bound  .946  

Component correlation. The correlation analysis indicated statistically                       

significant associations among all dimensions of teacher professional development, 

confirming their mutual integration. A particularly strong correlation was observed 

between the learning environment and lesson planning (r = .653), suggesting a close 

conceptual connection between these two dimensions. In teaching practice, lesson 

planning cannot be viewed in isolation from classroom climate, as teachers take into 

account the atmosphere of the class and the socio-emotional relationships among                    

students when selecting methods and content (Vilotijević & Vilotijević, 2016).                    

Conversely, the weakest correlations were found between educational technology and 

collaboration (r = .236), as well as between research and technology (r = .252). These 

findings may reflect the specificities of technology use in teaching, which depends on 

teachers’ individual preferences and institutional support, as well as possible method-

ological limitations in the operationalization of these dimensions. When compared 

with the study by Österholm et al. (Österholm, Bergqvist, Liljekvist, Van Bommel, 

2024), differences in the patterns of association become evident: whereas their                        

research reported the strongest links between collaboration and research practice, in 

the Serbian context the strongest correlation was found between classroom climate 

and lesson planning. 

Table 6. Correlations between factors of the PDQT instrument 

  
Envi-

ronment 

Pla-

nning 

Teaching  

research 

Techno-

logy 

Collabo-

ration 

Learning                    

environment 
 1.000  .653  .280  .510  .305  

Lesson                 

planning 
 .653  1.000  .398  .466  .377  

Teaching                   

research 
 .280  .398  1.000  .252  .439  

Educational 

technology 
 .510  .466  .252  1.000  .236  

Collaboration  .305  .377  .439  .236  1.000  



Marić Jurišin, S., Malčić, B., Dragojević, T., Bekić, S.: Adaptation and Validation ... 

ЗБОРНИК РАДОВА  ГОД. 28  БР. 27  ДЕЦЕМБАР 2025  63–96 

 

95 

 

Discussion 

Based on the obtained results, it can be concluded that the adapted instrument 

for assessing teacher professional development demonstrates high reliability and                   

satisfactory construct validity. The reduction in the number of dimensions from eight 

to five facilitates interpretation and tailors the instrument to the specificities of the 

Serbian educational context. The identified dimensions: learning environment, lesson 

planning, teaching research and evaluation, educational technology, and collaboration 

represent key aspects of teacher professional development, whose interrelatedness 

was confirmed by the correlation analysis. These findings are consistent with those of 

Molina and López (2019), who also established a strong link between lesson planning 

and evaluation. Similarly, Kennedy (2016) emphasized that teacher professional                    

development is often more appropriately represented through a smaller number of 

broadly defined dimensions. This view is supported by the present results, as the                

structure of the instrument was reduced from eight to five dimensions. Based on these 

findings, the first hypothesis, which predicted the retention of the original eight                          

dimensions, was not confirmed. 

The second hypothesis, which assumed the existence of correlations among the 

dimensions, was confirmed. The correlation analysis revealed statistically significant 

relationships between the dimensions, indicating their interconnection within the 

framework of teacher professional development. 

The third hypothesis, which predicted high internal consistency of the                                

instrument, was also confirmed. Dimensions such as learning environment and lesson 

planning are grounded in constructivist principles that emphasize teacher reflection 

and collaboration, which is consistent with previous research (Chitanana, 2012;                    

Molina & López, 2019). Moreover, the overlap of items related to lesson planning 

highlights the importance of precise evaluation and adaptation of lesson plans to meet 

students’ needs, which can enhance knowledge acquisition and retention (Richter & 

Richter, 2024). Effective teacher professional development programs improve lesson 

planning skills and promote strategies that increase student engagement (Kalinowski, 

Gronostaj, Vock, 2019). In addition, the integration of educational technology has 

proven to be a key element in contemporary education, as it enables the implementa-

tion of innovative teaching methods and personalized learning. The dimensions of 

educational technology and research and evaluation of teaching practice reflect the 

need for continuous improvement of skills related to the use of technology, which is 

consistent with the findings of Hennessy et al. (2022). Within the educational context, 

collaboration represents another important dimension, as teachers often emphasize the 

value of collegial support and teamwork. Unlike the findings of Österholm et al. 

(2024), who did not establish a significant correlation between collaboration with                

colleagues and changes in teaching practice, the results of this study indicate a                     

meaningful impact of collaboration on the use of effective teaching strategies. Teacher 

collaboration is essential for experience sharing, professional support, and the                          
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development of collaborative learning (Chan, Maneewan, Koul, 2021). Collaborative 

models and mentoring programs contribute to improving the quality of teaching and 

reducing teacher stress (Ilgan, Özü-Cengiz, Ata, Akram, 2015). 

Nevertheless, although the adapted PDQT instrument demonstrated high                     

overall reliability, it is necessary to highlight its limitations. Several items displayed 

high uniqueness values, suggesting weaker integration into the factor structure. The 

semantic ambiguity of certain items (16, 18, 43) may lead to different interpretations 

by teachers. Partial overlap of constructs was also observed, with some dimensions 

not being clearly delineated. In addition, the use of self-assessment and online data 

collection carries the risk of subjectivity in responses and potential influence of                      

socially desirable behavior. While these findings do not diminish the applicability of 

the instrument, they indicate the need for further revision and refinement in future 

research. When interpreting the results, it is also important to consider the specific 

features of the Serbian educational context, particularly the regulatory framework of 

teacher professional development and the institutional forms of collaboration within 

schools. 

Conclusion 

The key findings of this study demonstrate that the adapted version of the 

PDQT instrument is applicable within the Serbian context. The validated instrument 

can serve as a reliable tool for assessing the state of teacher professional development 

in educational institutions. The results highlight the need for professional                                          

development programs that foster teacher collaboration, create inclusive learning                     

environments, and integrate educational technology into the teaching process. In                    

addition, specific items that did not cluster within the existing dimensions may                           

indicate additional aspects of professional development, thereby opening avenues for 

further theoretical and empirical research. It is particularly important that future                    

studies examine the predictive validity of the instrument in relation to teaching                       

practice outcomes and conduct longitudinal research to track changes in teacher                    

professional development over time. In this way, the adapted PDQT may represent a 

significant contribution to improving the practice of evaluating teacher professional 

development and to the advancement of educational policies aimed at supporting the 

teaching profession. 
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