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Rezime 

 e 

onomskog napretka, 

onda  kada se sprovode  inovativni procesi, ekonomija koja je 

komponentama. 

ne re  ne sredine, pr
  

Uvod 

Kao rezultat 

u zajednici u nastojanju da 
h proizvoda i procesa sa 

ekonomskim i neekonomskim dobicima za pojedince, privredu i 
 

predstavlja kao le i poslovne organizacije 
ina
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95%)  

 

 

Pri def
nicija 

definicijama je to da 
podrazumeva preuzimanje inicijative, organizovanje i reorganizovanje 

 i realizaciju poslovne 
zik da poslovni poduhvat ne 

ao proces kreiranja nove vrednosti pri 
uz pretpostavku finansijskog, 

stvaranja.  Osnovni elementi tog procesa su: spremnost da se preuzme 
rizik, sposobnost da se okupi dobar tim, kreativnost
pisanju biznis plana, vizija i sposobnost da se prepoznaju prilike tamo 

spekta 
inovativnih komp ces 
stvaranja inkrementalnog bogatstva.  

. Jozef Sumpeter, austrijski sociolog i 
ekonomista ktor inovacija. Julian Rotter pak 
smatra da je to David McClelland 

 

Evropska komisija je u okviru Zelene knji iju 
zmi

stvaranja i razvijanja ekonomskih aktivnosti kombinovanjem rizika, 
kreativnosti i/ili inovativnosti uz pouzdanu  strukturu unutar 

 2013). Evropska komisija pored 
e i  
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1. 
ekonomskom rastu- 
radna mesta nego u velikim, tako  
pozitivno na ekonomski rast i razvoj zemlje. 

2. P za konkurentnost- nova 

ritisak konkurentnosti 
ene efektivnosti 

3. - 
samoostvarenja preduzetnika. 

4. - sa jedne strane 
ka aktivnost doprinosi 

privrede a sa druge strane ima obavezu ispunjavanja sve v
 

 aktivnosti. 
On zapravo Preduzetnik je 
generator promena, novih ideja i 
od ostalih ljudi. Preduzetnici su osobe koje su spremne da preuzmu 
rizik upravljanja poslovanjem koje se temelji na inovacijama.  U 

uje na tradicionalno, socijalno i 
korp sferama privrede 

 

 

Kao rezultat globalnih izazova, preduzimanje akcija za  ekonomski 
razvoj u s
vlade, akad

literaturi, na 
raznim forumima kao i na raznim nacionalnim i globalnim 

teorijske 
 

 
konferenciji u Najrobij
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Ujedinjenih nacija  donela je Rezoluciju o preduzimanju inicijative za 
Word 

Commission on Environment and Develpoment) r., 2012).. 
 

 

ju 
pravo glasa i ne mogu uticati na kreiranje t
pokolenja zasl

 

ivi 
in 

 

ekologije i privrede kako bi se bogatstvo  
b  

 

azvoja 

Z a zasniva se na uspostavljanju 
komponenti

, a samim tim 
 

zasniva se : 

1. princip  
2.  
3.  
4.  
5.  
6. princip prom  
7. princip uspostavljanja potrebnih demografskih institucija i 

procesa. 
 

 

neophodno je delovanje 
omskog i socijalnog razvo
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ine. Krajnji cilj usmeren je na razvoj 

govore i Milenijumski ciljevi razvoja Ujedinjenih nacija, kroz koje je 
od  

ni samo ekonomski i 
anja, 

tradicija,  porodi
preduz
na harmonizovanim i sistematskim  akcijama, koje imaju za cilj da 
zadovolje njegove potrebe i doprinesu njegovom ukupnom napretku. 
(Avakumovi , 2020). Trebalo bi to  
svesti, zasno

-
i realizacija p

nastojanje da se  
(Mieszajkina, 2013). 

Schaltegger i Vagner 
podrazumevaju preduzetnike koj

Filser i sar., 2019). Iako se 

stvaranje ekonomske vrednost je i dalje njihova glavna akcija. Cilj im 
je 

pitanja.  

  
k se stvaranje ekonomske 

postiz
institucija.  

oristi sveobuhvatan pristup i 

ekonomsku dobit kao sredstva i ciljeve. Schaltegger i Vagner 
odr inovativan  orijentisan oblik 
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ije. Ova definicija 
razlikuje se u nekom pogledu od drugih definicij

Katsikis i Kyrgidou 

 nivoa. Hockerts i Wüstenhagen 
kao, kih prilika kroz generisanje 

Ibid).  

dugor otrajne robe, vrednosti ili usluga: 

se tako lako predvideti 
menjaju. Tradicionalno preduzetni  
stvaranju trajnih proizvoda i usluga. Angela i Gjalt (2017), smatraju da 

pr menu brzih promena, biti 
prilagodljiv 

 

 
sredinom je evoluiralo p

 

 

 

 pokazateljima a svrha 
 je stvaranje ekonomske vrednosti mereno kroz obim 

pitanja bila zapostavljena (Koprivica, 2021). 
tome kako bi kompanije trebalo da budu svesne 

svojih uticaja sa ne samo 
ekonomske. Janssen je naveo listu od 10 glavnih pravila kako postati 

Crals i Vereeck, 2004):  
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1. 
sredinu etiranjem svojih zaposlenih 
sa veliko  

2. 
trebalo samo biti odgovor na spoljni pritisak; 

3.  
trebalo bi da identifikuje jasno svoje ciljeve; 

4.  Ciljevi bi trebali da budu usko povezani sa praksom 
korporacije i trebalo bi da se podudaraju sa korporativnom 
praksom i njenim primarnim aktivnostima; 

5.  Ciljevi moraju biti usko pov  

6. Korporacija mora biti sposobna da 
enih aktivnosti i procesa proizvodnje  

7.  

8. esticija 
im 

predu  

9. je korporacija praktikuje ne bi trebalo 
 

10. 
napore. 

 

Z  

 
br

znati da zeleno poslovan ti samo ako je 
 sa njegovom strategijom razvoja.  Ov

organizacije .  

, a opet kontroverzan koncept za 
poslovanje i politiku. Svest o tome kako treba napraviti fundamentalnu 
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resurse i proizvodi 

pitanjim
globalne klimatske promene (Hall i sar.,2010).  

koncepcija navedenog pojma poznata je kao 
preduzetni

dimenzija se posmatra kroz dve oblasti, a to su: proizvodnja i 
ekon  

je 
ta  

 

 

razvoj predstavlja upotrebu prirodnih resursa za zadovoljenje ljudskih 
nja u 

a, dovoljenje 
potreba lju

razvoja javio se koncep -

 
prihvatljivija ekonomija. Od

ekonomsku dobit kao sredstva i ciljeve. Ono je u
uo

voda, procesa i usluga za 
dobit.  

Milenijumskim ciljevima Ujedinjenih n
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c st

ta, generisanju 
novih izvora prihoda ristupu privredi. Na kraju 
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ENVIRONMENTAL ENTREPRENEURSHIP AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT 

 
3 4 

Abstract 

The concept of sustainable development is central to the development 
of the future of humanity. The recent devaluation of development has 
brought about great changes, and the carriers of these changes have 
been able to predetermine, and predetermination, along with economic 
pressure, has contributed to the civilized development of friendship. 
Social prosperity grows when innovative processes are triggered, the 
economy is based on knowledge and the principles of sustainable 
development are triggered. The goal of this study is to link 
entrepreneurship and sustainable development and show the 
intertwining of components of sustainable development with 
environmental components. 

Key words: environmental protection, enterprise, sustainability, 
economy 
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